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Lt-General Shaikh Rashid bin Abdullah Al Khalifa
Ministry of Interior 
Kingdom of Bahrain

Fifteen years after the United Nations Millennium Development Goals Declaration, 
we are standing now in 2015 at the threshold of a final review of this report for the 
development ambitions achieved for Bahrainis in the view of the challenges and 
opportunities that lay ahead. Since the United Nations announced the Millennium 
Goals in 2000, the Kingdom of Bahrain has adopted the MDGs challenge to share 
the international community’s concern and aspirations, in particular that these goals 
have been stood as priorities for which Bahrain is made efforts for development in line 
with its comprehensive vision 2030 .The Kingdom has not only honored its national 
commitments but it has also successfully managed to align with other States in their 
campaign to eradicate poverty by preserving its leading role in terms of full compliance 
with  international economic and social instruments .The UN reviewed Bahrain’s 
achievements in 2010 and honored His Royal Highness Prime Minister Prince Khalifa 
bin Salman Al Khalifa for his pioneering role in furthering the global goal of sustainable 
growth.

Despite its rapid urbanization  ,the Kingdom , however, like other countries around 
the world,  is  facing  major challenges  such as  climate change, political and political 
upheavals  , rapid growth in economic areas and all matters in relation to the national and 
international accomplishments made in the Millennium Development Goals (MDGs).In 
the middle of these challenges , this report points out that the Kingdom of Bahrain is on 
the right track to achieve the goals and maintain the milestone achievements ,of which 
some were achieved in full such as eradication of poverty or completely accomplished 
such as education and health.

Under the wise leadership of His Majesty the King Hamad Bin Isa Al Khalifa, the 
King of the country, the Kingdom of Bahrain will keep steadfast to its sustained efforts to 
provide decent living for its people, well-being and quality of life, and foster productivity 
–centered culture by creating programs designed for more opportunities to earn living in 
such a safe environment .The Kingdom will catch up with the States in its adoption of the 
post-2015 sustainable development goals (SDGS),recognizing that the next challenges 
requires synergy of wills coordination of regional and international efforts ,guided by its 
culture of peaceful coexistence and social security.
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Over the last 15 years, the Government of Bahrain has been committed towards meeting 
the Millennium Development Goals (MDGs) and improving the lives of its citizens. The 
MDGs framework has proven extremely valuable in focusing attention and efforts on 
addressing some of the most important development challenges facing Bahrain and the 
world. 

With only a few months remaining till the deadline of the Millennium Development 
Goals, the 2015 National Millennium Development Goals (MDG) Report for the Kingdom 
of Bahrain is being issued at a critical time as world leaders take stock of past achievements 
and prepare to adopt the succeeding Post-2015 Sustainable Development Goals at the 
70th session of the UN General Assembly in September 2015. 

Prepared by the Central Informatics Organization of Bahrain and with the support of the 
United Nations Development Programme (UNDP), the Economic and Social Commission 
for Western Asia (ESCWA), and the United Nations Country Team in Bahrain, this fourth 
MDG national report takes stock of the progress made till date.  

Over the last decade, the Government of Bahrain has made important strides to diversify 
its economy to help boost productivity, living standards, and create jobs opportunities for 
its citizens. Bahrain has also established a comprehensive social protection system to 
address social inequalities and support vulnerable segments of the population. With the 
establishment of the Supreme Council for Women, national efforts have been made to 
improve the economic and political participation of Bahraini women. The establishment 
of Bahrain’s Supreme Council for the Environment and the Ministry of Energy’s Sustainable 
Energy Unit is demonstrative of Bahrain’s commitment to address climate change 
challenges and to ensure that Bahrain’s development trajectory will be sustainable. 

The United Nations in Bahrain would like to take this opportunity to congratulate 
Bahrain for its extraordinary achievements over the past 15 years and its commitment 
to international development goals. Going forward, the United Nations in Bahrain will 
use the information in this report to support national development planning and the 
implementation of the Government Programme 2015-2018, in addition to Bahrain’s 
efforts to achieve the Post-2015 Sustainable Development Goals. 

On behalf of the United Nations in Bahrain, let me reiterate our commitment to support 
the Government of Bahrain and national partners as the country prepares to implement 
the Post-2015 Development Agenda.

Peter Grohmann
United Nations Resident Coordinator
United Nations Development Programme Resident Representative
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After negotiating the final draft of the Millennium Development Goals 2000, the context necessitated the 
development of a national commitment list based on the first seven goals, to be matched by the eighth goal 
on the international partnership, which is considered as an assistive prime requirement to achieve the overall 
goals. 

In fact, if we pass the narrow definition of being merely a set of  specific international obligations in the 
technical sense, the eighth goal is emphasizing that real sustainable development goals can only be achieved 
in light of an enabling  environment. In such an environment; there should be an assistive and supportive 
international and regional climate, and on the other hand, a framework for national holistic policies should 
be also available, including macro economic development policies, in addition to the prevalence of peace, 
security, stability and sound governance of the development process internationally, regionally and nationally.

This organic interdependence is noticeable among all these elements of the Millennium Declaration and its 
associated reports and mechanisms, including the Millennium Development Goals, as the many reports that 
have been released in the extended period since 2000, including the five year revisions 2005 and 2010, as well 
as a number of critical studies in this regard. 

The achievement of the major development goals and ensuring their sustainability in the broader context 
of development, depend on a number of factors, which in turn require a comprehensive approach from a 
systematic perspective, it is essential here that the following elements are available:

1. Recognize the importance of the five non- derogable dimensions of development. In this sense, the 
conceptual framework for sustainable human development is based on five equally important components 
or dimensions: the economic dimension, the social dimension, the environmental dimension (the three 
pillars of the concept of sustainable development, according to recent literature), the political-institutional 
dimension (with its two folds of peace and security and good governance), and the cultural dimension (with 
its two folds of, knowledge and skills, values and behaviors). Starting from these quintet components of the 
concept of development is crucial in order to understand the complex reality, carry out effective planning 
and achieve the desired outcomes.

2. Ensuring sustainability through the conscious actions of the development parties in linking between planning 
and action within a short-term, medium-term and long-term framework and based on a forward-looking 
progressive vision. Development is not a temporary localized achievement in a sector or an area which 
its impact soon diminishes before the expansive dynamics of recession  and degradation; but achieving 
development goals rather means to achieve steady and stable progress, a progress which is more than having 
direct impact on space or time, but rather to generate positive self-advancing dynamics in the community 
and expands to include other areas as well.

Report Design

 This report has been prepared in a manner that combines:

- Providing an overall assessment of progress achieved in the Millennium Development Goals in Bahrain.

- Highlight national priorities beyond the global goals and targets.

 The report's design follows the same parts and sequence as in the Millennium Development Goals.  There 
is a chapter for each goal with all the health goals in one chapter. The chapters follow a unified design 
comprising the following:

1. Summary of  the status of indicators.

2. The national developments and priorities in the period extending from the previous report (2010) and current one 

INTRODUCTION
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1- Summary of the situation 

The previous national report (2010) stated the status of the first goal in its universal form, for the 
Kingdom of Bahrain. This can be summarized in the following points:

a) The universal definition of extreme poverty and hunger, does not apply to the Kingdom of Bahrain 
(as it applies to a number of countries with medium or high development level).  Therefore, the first target 
was disregarded (Reduce by half the proportion of people living on less than a dollar a day), and the 
third target (Reduce by half the proportion of people who suffer from hunger), while the second target 
on  achieving full and productive employment, was included due to its suitability to the situation of 
Bahrain.

b) The previous national report identified three axes forming alternative national targets as follows:

- First: Improving the living standard of the lower income groups in the community.

- Second: Reducing social inequalities.

- Third: Enhancing employment policies and working conditions on an ongoing basis.

The following is a review of the most significant developments that took place after the preparation of 
the previous report in accordance with the three axes referred to above.

2- The most significant national developments since the previous report

First: Improving the living standard of the lower income groups 

Bahrain is a small country in terms of area and population.  It is among the countries with high level 
of development and income. Government policies of the Kingdom in this regard is characterized by 
combining stimulation of economic growth and giving a primary role for the private sector coupled with a 
moderate degree of legislative supervision to ensure the necessary limit of social responsibility, in addition 
to the government's (state) major responsibility in providing public utility services, infrastructure, social 
services (especially health and education), a relatively extensive system of social assistance dedicated 
to the most needy groups in the society, and development programs to empower them.  These elements 
collectively constitute what could be considered the outline of the government's strategy in the field of 
improving the standard of living and combating economic destitution. 

Goal : 1

Eradicate Extreme Poverty and Hunger
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On this basis, the traditional methods of calculating the poverty lines are not suitable for Bahrain, 
because the concept of extreme poverty means severe and absolute deprivation from basic needs and 
absence of any form of protection and capacity, which does not apply to the people of the Kingdom of 
Bahrain. The same applies to hunger when dietary intake is inadequate and there is sever deprivation 
from basic nutrition requirements as expressed in calories.  

This is based on a study carried out in 2006 to identify eligible households to take advantage of 
the social assistance system provided by the Ministry of Social Development, which is added to the 
calculation of income level, as well as the update of the study carried out by the ministry in cooperation 
with the World Bank in 2008. This System is providing direct financial aid to families whose income is 
less than 337 Bahraini dinars (US $ 894) for a family of five members. About 8.5% of the total population 
of Bahrain are benefiting from this system. This is the closest definition of what can be considered the 
minimum income for individuals and families. The system also provides assistance to some social groups 
due to considerations relating to the characteristics or social conditions in isolation from the state of 
poverty (such as persons with disabilities, divorced women and widows, as well as unmarried girls ... 
etc).

The total number of families benefiting from the overall social assistance system has reached 15,445 
families in 2014, distributed among categories of beneficiaries, as shown in the following Table (1):

Table (1)

The number of beneficiaries of social assistance by categories and years

   YearsReasons for 
providing Assistance 20142013201220112010200920082007200620052004

2353103884044144366717071341481,065Inability to work

5,8706,8256,0056,0535,9435,8474,8084,7004,3814,6074,565Elderly

3764797988798989937917784Handicapped

8991,1371,0581,0249618881,1241,0571,1321,2071,208Widows

3,3373,4612,8682,6192,2221,8591,6551,3551,5141,5441,440Divorced women

11914113914414012412012380115123Orphans

4,1124,0102,8932,7642,356831,3281,1881,4991,6901,636Families

119941161037805147706766Family of a prisoner

Abandoned womenـــــــــ152152159161266262318255

Unmarried girlsـــــــــ466741742710704698460386

Boysـــــــــ991711571531511316629

15,44517,10614,60414,21413,32310,40710,6909,9369,74710,29510,887Total

 Source: Ministry of Social Development
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This table shows the categories covered by the social assistance system, which combines economic 
and social-cultural considerations which play a role in the fragility and vulnerability to poverty (such as 
widowhood and divorce). 

 On the other hand, the government policy has adopted expansion in the provision of social protection 
schemes  during the reference period, where coverage rose by almost 42% during the period from (2004-
2014), especially from 2010 as a multi-level response to the implications and impact of the global 
economic crisis on Bahrain, as well as after the events of 2011. Whereas the number almost remained 
stable during the period between 2004 and 2009.

Chart (1)

The Growing Number of Beneficiaries of The Social Protection System

20,000

15,000

10,000

5,000

0
 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Source: Ministry of Social Development

In terms of income level, constant and steady improvement in wage levels is reported in general (one 
of the decent work components).  The average wage for Bahrainis in the public sector has increased from 
782 Bahraini dinars in 2011, to 794 Bahraini dinars in 2012 to reach Bahraini dinars 808 in the fourth 
quarter of 2014.  The same applies to the private sector, the average wage for Bahrainis has increased 
from 635 Bahraini dinars in 2011 to 653 Bahraini dinars in 2012 to reach 663 Bahraini dinars in the 
fourth quarter of 2014.

At the same time, the number of Bahrainis receiving low salaries (less than BD 200) dropped from 
47.1% in 1999 to 10.3% in the second quarter of 2010, and to 2.9% in the fourth quarter of 2014. 
The procedure is representing the largest segment of workers in Bahrain, especially among low-income 
earners with respect to the first goal of the Millennium Development Goals. The data referred to above is 
showing a trend of continuous improvement in wage levels in this category.
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However, moderate inflation rate is reported where consumer price index has risen 20.6 percentage points 
compared to the base year (2006). The rate of inflation between 2011 and 2014 amounted to about 6.2%, 
while the average wage has risen 5.5% during the same period.

Table (2)

Consumer Price Index in Bahrain

Years 2011 2012 2013 2014

CPI 113.5 114.7 118.5 120.6

 Source: Central Informatics Organization (base year 2006)

Second: Reducing Social Disparities

The report on (Review of the Progress in Achieving the Millennium Development Goals in the Kingdom 
of Bahrain, 2010), has indicated that the average wage gap between Bahrainis and expatriate workers has 
reached 235 dinars in the second quarter of 2010.  No actual increase is recorded in the average wage 
of expatriate workers during the last two years at least due to the drop in demand for expatriate workers 
following the global financial crisis, and as the Government maintained its policy of increasing the wages 
of Bahrainis, a matter which has deepened the gap between the two categories of workers in Bahrain 
which has come to 299 in the second quarter of 2014, indicating the continuation of the same trend as 
it has been in the past years.

Social disparity is a multi-faceted subject and the disparity between the wages of expatriates and 
citizens is just one of them. The other facets of disparities are the following:

- The disparity between men and women (will be covered in the goal of gender equality).

- Social disparity according to income and wealth levels among Bahrainis

- The disparity in income levels, according to economic sectors.

- Geographical or regional disparities between the cities and the villages or neighborhoods ... etc.

For example, with regard to sectoral disparities, the average wage of workers in the financial services 
sector is the highest, about 3172 dinars, compared to 473 in the trade, and 245 for other services in the 
private sector.  The general comparison between public and private sectors indicates that the average 
wage in the public sector has reached 808 dinars compared to 288 dinars in the  private sector for 
citizens and expatriates. These are large disparities which require special attention in the next phase, 
after careful examination of the details relating to the type of employment, occupation and the level of 
academic qualification.
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Third: Enhancing employment policies and work conditions on an ongoing basis

Employment issues and providing decent work conditions are high priority for the Kingdom of Bahrain. 
This relates to the following elements:

a) Providing job opportunities.

b) Rewarding jobs.

c) Safety at work (protection).

d) Other decent work conditions

These are the elements that will be addressed respectively

a) Providing job opportunities

Progress is measured here directly through the number of jobs that are available in the public and 
private sectors, or indirectly by measuring the rate of economic activity and the unemployment rate.

The unemployment rate in Bahrain (according to the Ministry of Labor's unemployment and seeking 
employment records) was 3.7% in the first quarter of 2014.  This ratio almost remained steady over the 
last decade ranging between 4% in 2011 and 3.7% in 2012, which is considered low. The Government 
of Bahrain has adopted an active employment policy that has designed and implemented a number of 
national projects for this purpose, the most prominent of which are the National Employment Scheme 
(2006) and the current Unemploy¬ment Insurance Scheme.

It should be noted that the unemployed were categorized by sex, 86% for females and 14% for 
males.  The ratio for unemployed females according to educational qualifications has reached 44.6% for 
holders of a university degree and 55.4% for those whose qualifications lower than that. As for males 
the ratio reached 29% for university degree holders and 71% for those whose qualifications lower than 
that. Therefore, there have been some consequences in terms of policies to be followed in the field of 
economic policy, employment and education policies as well, in addition to the impact of social and 
cultural factors and social evaluation of certain professions, which adversely affect the employment 
opportunities for the citizens, especially for females.  

On the other hand, chart (2) below, shows the growth of the economic activity ratio (the proportion of 
workers to the total working-age population) for citizens, and the total population, including expatriates.  
The ratio of economic activity for expatriates is noticeably higher than the citizens due to the fact that the 
expatriates are mostly males of working age, and this is one of the characteristics of  GCC economies, 
including Bahrain.
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Chart (2)
Growth Rate of Workers to Total Population in the Working-Age Between 2003 and 2011

Total Bahraini Non Bahraini

 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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82
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37

Source: Labour Market Regulatory Authority

As shown in chart (2), the Bahraini economy has maintained its ability to generate job opportunities 
for citizens and expatriates, accorsding to the stable rates, permeated by some temporary setbacks due 
to the impact of the global economic crisis in 2008.

b. Rewarding jobs.

A rewarding job means that pay commensurates with the effort exerted and with the cost of living. 
Some aspects in this regard were mentioned in the previous paragraphs (wage levels and disparities by 
sector). 

Furthermore, the Kingdom of Bahrain is paying special attention to the issue of vocational training 
and rehabilitation as one of the main mechanisms for providing job opportunities and improving work 
conditions themselves after rehabilitation. Bahrain has a professional training and rehabilitation system of 
a high quality, and the number of beneficiaries is relatively large compared to the size of the workforce. This 
system also integrates with the system of insurance against unemployment, and it is carried out directly 
with the participation of the private sector in selecting purviews, training management and providing 
employment opportunities for the trainees. Total number of beneficiaries of the training programs from 
the Ministry of Labour and other entities reached 18,169 trainees until December 2014.

c. Safety at work (protection).

Providing protection for workers, citizens and expatriates is considered the most important requirement 
for economic security and decent work. As regards expatriates there are a number of actions taken by the 
Bahraini government.  The  most important are as follows: 

- Providing health coverage for all expatriate workers.
- Providing insurance against unemployment to expatriate workers in accordance with the prescribed 

terms and conditions. 
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Insurance against unemployment constitutes the most important mechanism to ensure the protection 
of Bahraini workers. As part the reform project of His Majesty King Hamad bin Isa Al Khalifa, King of 
the Kingdom of Bahrain to reform the labor market and training, the Insurance against Unemployment 
Scheme was launched by Law No. 78 of 2006, as a new component of the social security network in the 
Kingdom.

The scheme includes two types of assistance: the first is unemployment subsidies for first time job 
seekers, and is for Bahraini nationals, and the second scheme is unemployment compensation which 
includes Bahraini and non-Bahraini workers who are working under formal employment contracts in the 
Kingdom.  See table (3) below. 

Table (3)

Beneficiaries of unemployment subsidies and compensations from January 2008 till October 2013

Beneficiaries of unemployment subsidies and compensations 
from January 2008 till October 2013  

Males Females Total

Beneficiaries of subsidies 1,1241 32,228 43,469

Beneficiaries of compensations 4,810 3,436 8,246

Total number of beneficiaries (subsidies and compensations) 16,051 35,664 51,715

 Source: Ministry of Labour 

d. Other decent work conditions

The employment policies which are compatible with the Millennium Development Goals are not 
limited to the aspects referred to above (the availability of jobs, fair wages, safety and protection), but 
also include other general and group specific aspects which include the following:

Availability of health requirements in the workplace, and this is also linked to the sixth goal on health. 
In this regard, there are laws governing health requirements in workplaces such as the Labour Law for 
private sector, chapter XV (occupational health and safety and work environment), which stipulates that 
the employer shall provide the means of occupational health and safety in the workplace to ensure the 
prevention of work hazards in particular, the following risks:

- Mechanical hazards that arise as a result of collision or contact between a worker's body and a solid 
object such as the hazards of building, construction, excavation, landslides, falls and hazards arising 
from equipment, machinery, transport facilities and handling equipment.

- Hazards arising from dealing with solid, liquid or gaseous chemicals or arising from the leaking of 
such materials to the work environment.

- Natural hazards affecting the worker's safety and health as a result of a natural threat or damage 
such as heat, humidity, cold weather, noise, harmful or dangerous radiation, vibrations, increase or 
decrease of the atmospheric pressure in which work takes place.
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- Hazards arising from the lack of the security, rescue or first aid facilities, hygiene or similar hazards or 
nutrition in the instances where an employer has a legal obligation to provide it.

- Fire hazards and the hazards arising from electricity or lighting.

An employer shall post in a prominent place of the work premises the necessary guidance, directions, 
posters and other visual aid material related to the work hazards and means of protection against them.

In general, workplaces meet health requirements for workers in the public sector and private sector 
service and industrial institutions. The Ministerial Order No. (24) of 2007, with respect to the prevention 
of working during noon time for workers in the construction sector under the sun and in open spaces 
from 12 to 4 pm during the summer.  The order has contributed to the protection of workers, in particular 
those who work in construction and contracting sector in noontime during the hot and humid summer 
season which may expose workers to the risk of heat stress, sun strikes and falling sick during working.

- Child and adolescent labour is not a phenomena in Bahrain, since education is mandatory and 
enrollment rates in basic education are close to 100%, as statistics do not capture this phenomenon, 
which is confined to some limited cases.  There may be some cases of children assisting their family 
businesses such as fishing, handicrafts and shop owners, and this does not mean dropping out of 
school. The law prohibits child labor under the age of 18, and the law also acknowledges the right 
to work of those who reached the age of 15, but in certain occupations or as a trainee under certain 
conditions.  There is a strict control to eliminate any breach of the law on this level. 

- Conditions governing employment of women, in terms of workplaces or the prohibition of working during 
the night or working in certain professions. Ministerial Decree No. 32 of 2013 regulates occupations 
for which the employment of women is prohibited in line with the aspiration of the Kingdom of 
Bahrain to provide healthy and safe work environment for women compatible with international labor 
standards, and international labor conventions, most notably Convention No. (89) on employment 
of  women during the night and the International Convention No. 155 on occupational safety and 
health and the work environment.  The Ministerial Order prohibits employing women in a number 
of jobs and occupations in the private sector establishments which includes prohibition to employ 
women in underground work, works which expose them to intense heat such as working in front of 
metal smelting furnaces, works which expose them to intense and continuous physical effort, such as 
porterage or carrying or dragging or weightlifting for more than15-20 kg, the processes that expose  
them to harmful vibrations in the upper extremities or the whole body such as punching operations in 
the rocks, roads and buildings etc.  As well as the processes for which lead is used such as lead smelting 
(handling or treatment or cutting of sand containing ocher or lead paint removal processes, welding 
or manufacturing of welding materials or alloys containing lead in excess of 10%, manufacturing of 
lead compounds, the process of mixing lead in making or repairing electrical batteries and cleaning 
the premises where the (above mentioned operations are conducted).

Providing employment opportunities for all and improvement of working conditions, includes all these 
dimension in addition to other aspects. As for Bahrain, it constitutes the most important dimension in 
addressing the issue of poverty - destitution, and improving the standard of living among other dimensions, 
by virtue of the level of development and advanced growth in the Kingdom.  
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The Family Bank is considered the first pioneer Islamic micro-finance bank in the Kingdom of Bahrain 
and has its place in the framework of the Bahrain Economic Vision 2030, through the financial and non-
financial services the Bank offers in the field of microfinance, support to low-income families and the 
completion of a well-established network of services aimed at small and medium enterprises in Bahrain. 
The bank targets the following categories:

• low-income families.
• Needy families who receive social subsidies from the government.
• low-income families supported by charities.
• Small projects registered as (productive families) projects with the Ministry of Social Development.
• Young people and women with special needs who are interested to establish small businesses.
• Owners of small projects in different economic sectors owners.

The Bank provides microfinance (7000BD) based on the type of project for families to support income-
generating activities so that they can live a decent life as productive members of a vibrant economy.

Financial services:

1. Funding Program for Home-based Businesses: The Family Bank provides a financing program for 
home-based projects for those who carry out business activities from their homes.  Funding ranges from 
500 to 3000BD, provided that repayment period ranges between 3 months to 24 months maximum.  
More than 1300 clients have benefited from the program over the past four years. 

2. Funding Program for micro-enterprises: The Bank provides financing program for owners of 
registered projects under the umbrella of the Ministry of Commerce and funding in this program ranges 
between 3000 to 7000 BD and repayment period ranges between 6 months to 36 months maximum. 
More than 400 individuals benefited from this program over the past four years.

Non- Financial Services:  

The Family Bank offers non-financial services to borrowers such as organizing training programs in 
business management basics and small businesses to the owners of existing and emerging projects, as well 
as providing local consultations and cooperation with external experts for enhancing the skills of micro-
entrepreneurs  The bank also launches projects  limited to its clients to contribute to the development 

Success Story:

The Family Bank for Microfinance



Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Page

20
Page

21
Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Page

20
Page

21

of standards of living  by proposing programs for institutions that support entrepreneurships. It also 
facilitates marketing and promotion of products and services offered by the bank's clients in domestic 
and international markets. All this to ensure effective use of financing, improve productivity and increase 
revenues for entrepreneurs and contribute to overcoming non-financial barriers they may face.

NGOs support program:

As part of the bank's keenness to provide support to the largest number possible of beneficiaries 
recognizing the important role played by civil society organizations in supporting productive families, 
the Bank has established NGOs support program through which it provides funding for NGOs, which 
in turn provide re-finance to their clients.  Funding for this program is up to 100,000 BD. The repayment 
period ranging from 6 months to 36 months maximum.

The bank's operations have witnessed better development in the third year (2012), representing a rate 
of high growth as a result of 350 newly joined clients, which has led to increase in the  size of financial 
transactions to 1.8 million dinar benefiting 1143 clients mostly females by 67%, which indicates a 
growth of this trend. This rate rose to 143% compared to 2011 and 385% compared to 2010. However, 
the Bank in order to achieve its objectives has faced many challenges, the most important of which the 
behaviors of borrowers. At the same time, the number of individuals repaying their debts increased in 
2012, due to the exclusion of those who do not meet lending requirements where 750 applications were 
rejected, i.e., 40% of the number of applications submitted.

End of December 2013 the bank won the SME Award of His Highness Shaikh Mohammed bin Rashid 
Al Maktoum Establishment for Small and Medium Size Enterprises as the best supportive institution for 
small enterprises in the Arab world for 2013.

The Number of Beneficiaries

2010  2011  2012  2013  

2000

1500

1000

500

0

53

125

210

341

Home based projects

Micro-enterprises

244
674

932
1210
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The Kingdom of Bahrain is one of the first Gulf countries devoting a large part of oil revenues for the 
implementing infrastructure projects, financing social, urban and housing development.  Since the sixties 
of the last century Bahrain has continued to provide all kinds of housing services to its citizens in line with 
its constitutional obligations stipulated in Article (9) of paragraph (f) of the Constitution of the Kingdom of 
Bahrain  "The State shall endeavor to provide housing for low-income citizens,". It has provided 106,927 
housing service including33,002  housing units, 12,031 housing plots, 57,315 housing loans along with 
leasing 4,579 leasing apartments and providing financial support as a housing allowance.  The estimated 
total cost of housing services is about 3.1 billion Bahraini dinars. 

Despite the fact that the government is continuously providing housing services for low-income 
citizens, the number of applications for housing units on the waiting list have risen to approximately 
58,743 applications at a rate of about 4,000 housing units per year as a result of the increasing population 
growth and the increase in households growth rates.

To meet these challenges, the Ministry of Housing constantly modernizes and develops housing policy 
and strategy to become more flexible and responsive to econovmic and social variables in line with 
the Bahrain Economic Vision 2030 and the National Strategy for the Development.  The Ministry has 
developed a strategic five-year plan to reduce the waiting period for the housing unit requests to five 
years by encouraging partnership between the public and private sectors for the provision of social 
housing through implementing various initiatives such as the purchase of ready housing units program 
from the private sector, in addition to the social housing finance program and the activation of the 
mortgage system as well as traditional programs and projects in the construction which are implemented 
by the Ministry.  The restoration and rebuilding of old run-down houses is one of the pilot programs that 
serve to improve the urban environment and help the Bahraini needy families and some social strata who 
are not able to benefit from the housing services by providing healthy and adequate housing through the 
restoration and rebuilding of their old run-down houses.

Housing Services Provided from 2010 to 2013

Housing Services No

Housing units 5769

Housing plots 1164

Housing loans 7892

Rental flats 238

Total 15٫063

Success Story:

Housing Services
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Goal : 2

Achieve Universal Primary Education

1- Summary of the Situation 
The Second Goal of the MDGs provides for ensuring that all children are enrolled in schools and 

complete primary school¬ing. It also includes an indicator for the literacy rate among young people.  The 
previous national reports have indicated that not only these global targets have been met in the Kingdom 
of Bahrain since 2000, but also they neither commensurate with the level of advancement of education 
and its quantitative and qualitative indicators in the Kingdom, nor with the ambitious goals included in 
the national plans in the field of education.

Education in the Kingdom of Bahrain is compulsory. Children enroll at either public or private schools 
when they reach school age. The Ministry of Education provides free education for all Bahraini and non-
Bahraini students studying at public schools for the three stages of education (primary, intermedi¬ate 
and secondary), for age categories (6-17 years) without any discrimination between males and females, 
providing them with the necessary textbooks at the beginning of each academic year free of charge.

Net enrollment ration of primary education

Chart (3)
Goal (2) Indicators in The Field of Education in The Kingdom of Bahrain, 2010

Source: Central Informatics Organization, Ministry of Education

98.2 %

99.8 %

98.6 %

Literacy rate of 15-24 years old

Population of pupil starting grade 1 who 
reach last grade of primary education

The net enrolment rate for the basic education stage (Primary 99.8%, 93% intermediate) and  
81.7% in the secondary stage.  The net enrollment ratio is to match the age of pupils enrolled with the 
educational stage, i.e., it is an internal performance indicator for the educational system. In terms of the 
gross enrollment,  the ratio of students who are not enrolled in schools in the basic educations stage is 
zero%.
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The literacy rate among young people (15-24 years old) is 98.2%, and equality in education between 
males and females has also been achieved, even the percentage of females is more than males, especially 
at the university level.  This will be addressed in the presentation and analysis of the third goal of the 
Millennium Development Goals.

On this basis, the previous (2010) report determined two main axes for this target: 1- Maintaining 
the high standard achieved for quantitative indicators and 2- Focusing on the qualitative dimensions of 
education.

2- The most significant national developments since the previous report
The following presentation reviews the most important developments witnessed in the education 

sector from the perspective of the second MDG, during the period that followed the previous report. The 
presentation will address the issue of maintaining the level of indicators on the one hand, and the issue 
of the quality of education on the other hand.

First: Maintaining the level of fulfilled achievements
Maintaining a ratio of 100% of the enrollment and primary school completion, as mentioned in the 

Millennium Development Goals, or reaching these ratios for the intermediate  and secondary levels for 
the age group 6-17 year old as mentioned  in the national goals.

In this regard, as shown in the previous paragraph, the quantitative aspects almost fully realized, but 
as for some of the gaps in the net enrollment rate,  there are some issues that must be addressed in the 
paragraphs on the quality of education for its significance to the internal performance as noted above.

Since these high rates of enrollment are close to 100%, nothing can be said about  geographic 
disparities or disparities between the sexes.  Dropping out of school remains limited and individual 
in general, or limited to some vulnerable groups, which must be identified, and direct interference is 
required. It is worth mentioning that the Kingdom of Bahrain has developed an effective follow-up system 
for individual cases of school dropouts which involves the required interventions with stakeholders in 
order to address the problem in appropriate ways.

As pointed out by the previous report (2010), the special unit established by the Ministry of Education 
in 2005 to follow up the implementation of compulsory education.  The unit monitors and records cases 
of non-enrolment of pupils in primary education at the compulsory age (6-16 year old). 

The services provided by the Education Compulsion Section at the Ministry has benefited a total of 42 
students in the primary stage and 7 students in the intermediate stage, as shown in the table below:

The total cumulative number for cases between the school year 2008/2009 and 2012/2013, reached 
345 pupils in primary schools and 153 students in the intermediate schools.  The table below shows the 
continuity of follow-up and improvement of its effectiveness, as well as the existence of active monitoring 
system which covers diverse situations and different reasons for dropping out of school.
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Table (4)

Actions taken by the Unit

Number of cases in the 
primary stage

Number of cases in the 
intermediate stage

Boys Girls Total Boys Girls Total 

188 157 345 62 91 153

Cases returned to schools 71 71 142 17 49 66

Cases transferred to the Continuous Education Directorate 2 - 2 15 7 22

Cases transferred to the Student Services Directorate 22 17 39 4 8 12

Cases transferred to the Child Protection Center 1 - 1 - - -

Cases transferred to the vocational training program - - - 3 - 3

Cases exceeded the compulsory age 7 2 9 - 7 7

Cases moved outside of Bahrain with their families 36 26 62 3 3 6

Cases joined the Institute for Special Needs 1 - 1 - - -

Cases under study and follow-up 44 38 82 20 17 37

Marriage - 2 2 - - -

Death 4 1 5 - - -

Source: Ministry of Education 

As regards the quantitative aspects related to enrollment, it is worth looking at two issues: the first 
is the issue of enrollment in kindergartens or pre-primary education; second issue, is the enrollment of 
students with disabilities in inclusive schools.

a- Enrollment in Kindergartens 

Previous report did not address the kindergarten enrollment for the age group 3-5 year old. It did not 
refer to the enrollment rates at this stage. Statistics show that enrollment rate in the kindergarten stage in  
the Kingdom of Bahrain was 54.1% for the age group 3-5 year old during the school year 2012/2013. 
It should be noted that the net enrollment rate in kindergartens increased from 50.7% in 2005/2006 to 
54.1% in 2012/2013, as shown in Chart (4).

 2005/2006 2010/2011 2011/2012 2012/2013

60
50
40
30
20
10

%

School year
Source: Central Informatics Organization, Ministry of Education

Chart (4)
Progress of Net Enrollment Rate in Kindergartens (3-5 year old)
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This indicates that there is a gap in this area, if these ratios are compared with the enrollment rate  in 
the primary school which is 100%. In this regard, it should be noted that establishing kindergartens is 
totally left to the private sector.  Disparities in enrollment in kindergartens are likely due to social status 
and the availability of kindergartens close to the place of residence.

b- Enrollment of students with disabilities in schools 

The issue of people with disabilities enjoys great interest in national policies. This interest has increased 
following the ratification of the Kingdom of Bahrain of the International Convention on the Rights of 
Persons with Disabilities in 2011. One manifestation of this is the development of the "National Strategy 
for the Rights of Persons with Disabilities in the Kingdom of Bahrain (2012-2016)." In line with these 
developments, the Kingdom is adopting a rights-based approach and a comprehensive approach of 
integration in the community, places of work and education.

The category of persons with disabilities is the most vulnerable category to deprivation from enrollment 
in educational institutions. In general, the success of any educational system lies in integrating high 
percentage of this category, all the way to full integration in education institutions, as a definitive sign of 
success in achieving real enrollment.

In this respect, and as regards the enrollment of persons with disabilities in educational institutions, 
the latest statistics available for the year 2012/2011 and 2012/2013 refer to the following facts:

Table (5)

School Year Gender

Enrollment of students with special needs

Special Education Institutions 
Integrating students with special 
needs in public schools program

Private 
Education 

2012/2011
Males 1012 226 495

Females 633 201 222

No of Institutions 25 51 94

2013/2012
Males 1099 248 891

Females 660 209 399

No of Institutions 26 54 100

Source: Ministry of Education 

The Ministry of Education is constantly detects and identify all categories with special needs (mental 
disabilities, slow learners, those with learning difficulties, and the outstanding and talented) yearly in 
order to provide appropriate educational care and follow-up. It is also keen to qualify teachers and 
specialists through intensive training, according to the latest methods and strategies (120 teachers are 
qualified to provide appropriate education to them, all of them holding bachelor degrees in psychology, 
as well as training and rehabilitation of a number of other teachers through workshops and training 
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courses) in addition to developing appropriate curriculum with diverse exercises, well equipped classroom 
environment, holding classroom and extra-curricular activities related to the curriculum, developing 
individualized plans for every need and level and providing support to all the staffs in schools in terms of 
the proper ways to integrate these groups of people with special needs with their normal peer students.

The project seeks to achieve the following:

- Enroll students with special needs who are able to learn in public schools by 25%.
- Provide appropriate infrastructure to enroll students with special needs who are able to learn in 

public schools. 
- Provide standardized tests in the Arabic language and math for students with special needs.
- Measure the impact of special needs programs on students with an aim to develop them.
- Adapt special evaluation system for students with special needs.
- Ensure the right of students with special needs (learning disabilities, gifted) to have a curriculum 

that takes into account their special needs.

The following table shows the number of schools by program applied, until the school year 
2012/2013 

Programme Number of schools

Mental disabilities and Down syndrome

Learning difficulties

Outstanding and talented

Autism

51

155

48

3

Table (6)

Source: Ministry of Education

Second: Enhancing the quality of education
This section focuses on a specific number of related targets, which have been selected from the goals 

set for the educational sector in the Kingdom, which is closely related to the Millennium Development 
Goals.

The issues addressed in this report are as follows:
a. Enhancing school performance 
b. Curriculums upgrade
c. Promoting the developmental role of schools
d. Promoting the use of modern technology in schools
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a. Enhancing school performance

The Ministry of Education has taken practical steps to improve school timing with effect from the school 
year 2012 - 2013.  School days have been redistributed of by reducing the exam days for the benefit 
of learning days by adding (14) days in the first semester without prejudice to the days of public and 
official holidays and provide necessary resources for the success of this project, including the provision 
of material and moral incentives for teachers.

School time has been increased in high school (as a first step), in conjunction with improved time 
performance by improving classroom management and trying to increase the time of classroom interaction 
for the student and the teacher. The ministry has trained (3,200 teachers) to optimize the use of time 
increase in learning and good classroom management, and how to teach a lesson in 60 minutes using 
new and advanced learning and teaching strategies.  

The project on enhancing school timing has been experimented in eight intermediate schools at the 
beginning of the school year 2013/2014.  The results confirm significant improvement since graduation 
rate increased 5.2%, and the percentage of upgrading students to higher classes also improved by 
6%.  Results have improved in scientific and literary subjects in the range of 0.7% in science, 2.8% 
in mathematics, 2.2% in the Arabic language and 1.2% in English. Accordingly, the project has been 
applied in all secondary schools in the academic year 2014/2015.

Furthermore, the government's plan for the improvements of school performance, includes improving 
the level of learning in mathematics in various stages based on the achievement rates in this subject, 
as measured by global indicators according to the results of TIMSS in 2011.  The Kingdom of Bahrain 
ranked first at the Arab level and 41 globally in the results of the fourth grade tests in mathematics. As 
for science, the Kingdom of Bahrain ranked first at the Arab level and 39 globally. On this basis a project 
was launched to improve digital learning culture.  The marks improvement for the students of Bahrain in 
the global tests can be considered an indicator to measure achievement.

b. Curriculums upgrade 

Curriculums upgrade in the Kingdom (As per the national strategy for education) was not limited to 
the technical aspects and aspects related to science and traditional knowledge only (which went a long 
way), but also included integration the concepts of citizenship and national belonging, development, 
sustainability, preservation of the environment and community service ... etc, which were all incorporated 
into school curricula and extra-curricular activities.  This would contribute to relooking at the educational 
function of schools in a comprehensive sense, which includes the community dimension and the 
behavioral and moral dimensions. 
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c. Promoting the developmental role of schools

Education strategy also included the promotion of developmental and social role of the school, 
through strengthening the role of social, psychological, vocational and health counseling, through the 
appointment of one social worker for every 250 students in schools. The strategy required cooperation 
between the Ministry of Education and the Ministry of Health in the field of school health promotion by 
opening centers for social rehabilitation and psychological counseling via a number of psychiatrists and 
specialists in the treatment of social and psychological problems of students. Nurses were appointed in 
all ministry schools to follow up on the health status of students and early detection of various diseases. 
Ongoing training programs were provided for counselors in the field of vision and hearing examination 
for school students and in the field of first-aid, which will be addressed later in health goals. This is 
also related to the integrated community role of schools, and the interdependence among the various 
development goals that can be implemented through one institutional gateways especially the school.  

d. Promoting the use of modern technology in schools

As of 2009, all schools in the Kingdom were provided with modern communication technologies, and 
dissemination of the use of information technology in teaching, in order to expand the horizons of the 
students and their access to sources of information, which was boosted by other projects carried out and 
implemented by the Kingdom, especially the creation of a digital library containing a very large number 
of resources, which can be accessed by the pupils and students.
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The Constitution of the Kingdom of Bahrain guarantees educational services for all groups, and the 
Education Law provides in Article V, paragraph (1) «provide educational opportunities for each individual 
to develop his/her aptitudes, abilities and skills to achieve the same and the development of life and 
society. Out of the belief of the Ministry of Education to integrate all the special education categories in 
public schools the following has been adopted: 

The most important criteria for integration:
• Mild mental disabilities, Down's syndrome and autism categories 
- A medical report stating the disability, its degree and possibility for integration in the appropriate 

program.

- To be in the basic education age from 6 to 18 years old.

- No severe behavioral or psychological or physical disorders.

• Physical Disabilities and sensory impairment 
There are no requirements preventing the students from attending with ordinary students in the public 

school, as the student is benefiting from the support of assistive devices that are provided to all integrated 
students from this category in public schools.

Support services for all categories of students with special needs:
- Enhancing school environment.

- Providing support aids such as fixed and wheelchairs, voice computers and a Braille and Pronto 
devices.

- Providing schools which have blind or visually impaired students (25 schools) with guiding signs (in 
Braille).

- The Ministry of Education provides scholarships for students with disabilities at a rate of (50) scholarships 
annually.

- Providing transportation services to more than 60 students distributed to 11 buses.

- Providing cash amount of 30 dinars as a transportation allowance for (30) students.

- Providing a behavior specialist, speech therapist, social worker, and occupational therapy specialist.

- The issuance of a special evaluation system for students with disabilities and learning difficulties 
where students can benefit from the marks of daily work (30%) of formative evaluation system.

Success Story:

Integrating students with special 

needs in public schools
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- The issuance of a decision on the equation of the scientific subjects (chemistry, physics, mathematics, 
biology) for blind students with other subjects.

- Preparation of a guide to rules and regulations of the Special Education Directorate to introduce the 
special education programs and their specific objectives, legislations, services provided to students 
with special needs.

- Qualifying school human resources through sending them in scholarships for postgraduate qualifications 
in special education. 

Completed Projects:
- Organizing an Exhibition and conference on support means for people with special needs.

- Using information and communication technology to help people with special needs in the school 
institution.

- Implementation of the agricultural project for students with disabilities (mental, physical and sensory) 
in the school institution.

- Transferring students with mild mental disabilities and Down syndrome from the schools and the 
Ministry of Education to the Academic and Vocational Rehabilitation Center affiliated with the Ministry 
of Social Development.

- Implementation of a comprehensive early childhood development program (the portage) for the 
specialists and teachers of mild mental disabilities, Down's syndrome and autism program.

- Studying and developing appropriate mechanisms for students with leukemia - cancer and facilitate 
procedures for provision of all educational services they need in the school institution.

Future Projects: 
- Studying the expansion of programs for intellectual disabilities, Down syndrome and autism.

- The project of building ground paths for blind students in public schools.

- The project of providing devices and assistive means for taking care of students with special needs in 
public schools and the Saudi Bahraini Institute for the Blind.

- The rehabilitation project for the intellectual disabilities and Down syndrome students who are over 
15 years old in secondary schools.

- Developing an integrated curriculum for mild intellectual disabilities, Down syndrome and autism 
students.

- The project of integrating deaf students in public schools at the secondary level in the Kingdom of 
Bahrain.

- The project of providing care for students with special needs in public schools.

- Providing general visiting physician to follow up and check the health of the students periodically and 
prescribe the diet food if needed.
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1- Summary of the Situation

This Goal is related to the promotion of gender equality and women empowerment. Although the 
only quantifiable target it contains provides for equality in educational opportunities between women 
and men at all educational levels, yet the three indicators selected to measure progress cover the area of 
equality in education, job opportunities, and political representation (The Parliament). 

In the previous national report for the year 2010, the assessment of the third goal achievement (gender 
equality and empower women) came in two phases. First, assessing the achievement of the overall goal.  
The report pointed out that the third goal is a priority for Bahrain, and that this goal has not been completed 
despite the progress achieved. In the second phase of the evaluation related to the only specific target, 
which is to achieve gender parity in the various stages of education.  The report mentioned that this 
goal was accomplished since 1996. As for the economic and political participation of women, progress 
has recorded, but efforts must continue to empower women in these areas, noting that the Millennium 
Development Goals did not specify quantitative achievements in these two fields.

Accordingly, and in relation to education, the focus of attention moved to the qualitative aspects 
(which will be presented later).  The Supreme Council for Women plan for the advancement of Bahraini 
women 2007 to 2012, includes themes beyond what is stated in the Millennium Development Goals.  
The plan, in addition to education and economic and  political participation, developed action plans in 
the field of family, civil society, health, and environment.

The national plan for the advancement of Bahraini women (2013- 2022) came to lead the national 
action according to the latest strategic planning methodologies and shift from the advancement of 
women approach to a stage where women advance themselves taking advantage of training, education 
and development opportunities provided by the society, depending on their capabilities with objectives 
inspired by conscious convictions and a methodology based on inclusiveness and excellence institutional 
performance to achieve sustainable impact.  It is important here to carry out continuous assessment to 
measure the impact of the plan on ameliorating the status of the Bahraini women through the pursuit 
of five areas of impact: the impact of family stability, the impact of equal opportunities, the impact of 
lifelong learning, the impact of quality of life, and the impact of expertise.

In general, the level of indicators at the moment in the areas referred to above came as follows:

Goal : 3

Promote Gender Equality And Empower Women



Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Page

34
Page

35
Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Page

34
Page

35

Equality in education is generally achieved in the basic education, while in university education, the 
females to males ratio was 1.53 for the academic year 2011/2012. The total economic participation rate 
reached 21% of paid jobs outside the agricultural sector, to all citizens and expatriates according to the 
2010 census.  The political participation in parliament reached 14% (The Shura Council and the House 
of Representatives).

The paragraphs below will review developments in relation to the three fields of women empowerment 
addressed in the Millennium Development Goals.  Other elements contained in the plans of the Supreme 
Council for Women 2007-2012 and 2013-2022, shall be also addressed which affect the legislative, 
social and cultural aspects of the status of women in Bahrain.

2- The most significant national developments since the previous report

Bahrain has succeeded in reducing the human development gap between men and women in various fields. 

a.  Education Equality 

Equality in education has been achieved since 1996 in the Kingdom of Bahrain, as noted above. The 
percentage of females in government education reached 50.5% during the academic year 2012/2013, 
of the total enrolled in basic primary education and 49.7% in the intermediate stage and 50.1% in 
secondary education.

In the private education, the percentage of females to the total enrolled in private schools during the 
academic year 2012/2013 reached 45.6% and in the kindergarten, females percentage was 48.7%.

In higher education institutions, especially government institutions, females percentage recorded 
higher rates which reached 65% in government and 45% in private institutions of higher education.  The 
ratio of female graduates from institutions of higher education during the same academic year reached 
58% from government universities and institutes and 49% from private higher education institutions. The 
percentage of females sent in scholarships reached 67% during the academic year 2012/2013. Finally, 
for continuing education programs the total percentage of female reached 60.3% during the academic 
year 2012/2013.

Thus, it seems clear that the efforts of the Kingdom of Bahrain in the field of mainstreaming and 
provision of free and compulsory education, led to the realization of the principle of equal opportunities 
between the two sexes, and the spread of education and literacy. Therefore, the current and future phase, 
as already noted in presenting the  second goal on education, makes it imperative to focus on the quality 
of education, efficiency and relevance of its priorities to the community in order to achieve social, 
political and economic objectives of the society in general and women in particular, and to provide 
more opportunities for education and vocational training in line with current and future needs of the 
labor market.  This would increases the opportunities for women participation in the labor market and 
in decision-making.
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Craftsman training is of great importance not only in maintaining the Bahraini heritage, but also to 
provide opportunities for family stability and economic sufficiency for women and families. Therefore, 
it is necessary to develop this area of training and provide necessary trainers, institutional work and 
effective mechanisms to attract women and develop their craftsmanship skills, due to its importance to 
women and the national economy.

Bahrain paid significant attention to technical, vocational and industrial education for women where 
the project of developing technical and vocational education (apprenticeship) was launched in 2007 and 
provided an opportunity for girls to join the commercial track programs.  Girls also were enrolled in the 
post-secondary programs (Higher National Certificate HNC, and the Higher National Diploma HND). In 
the academic disciplines, the percentage of female students studying at the University of Bahrain in the 
branches of Arts and Humanities has reached 80% for the academic year 2012/2013, and 45% in the 
College of Engineering.

The pre-university government education is provided in separate schools for boys and girls, but 
the curriculum and examination systems are unified for all allowing equal opportunities for good 
performers from both sexes to obtain grants and scholarships based on the marks they achieved without 
discrimination.

However, curriculum upgrade takes into account the needs of both sexes without discrimination and 
trying to reduce the gap between them. For example, the Ministry of Education began teaching family 
education for boys and girls, while in the past this subject was limited to girls only.  A plan was prepared 
to teach this subject in all boys schools. In addition to that all field training and internal training is 
conducted in unified simulation rooms built in accordance with the approved mechanisms based on the 
mastering of basic skills and competencies by all secondary schools for boys or girls.

In conclusion, equality in educations has been achieved in the quantitative aspects, while it is still 
questionable for some qualitative aspects. It has become necessary to search for more convenient 
alternative indicators.

b. Equal employment opportunities 

According to census data (2010), the percentage of women's representation of the total Bahraini 
workforce rose from 4.9% to 33.5% during the period from (1971-2010). This large increase reflects the 
positive outcome of education, laws and legislation issued by the Kingdom starting with the Constitution, 
the National Action Charter, achieving the principle of equal opportunities up to the Convention on the 
Elimination of all Forms of Discrimination against Women, which the Kingdom of Bahrain acceded to 
(2002), emphasizing the principle of equality between men and women in rights and duties and access 
to public office.  It is expected that women's participation would increase in this field in the coming years 
at a faster pace.  This progress can be attributed to the high ratio  of women's education, especially as the 
number of women with university qualifications now outnumber men.
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The participation rate of Bahraini women in public sector jobs is higher than in the private sector, 
with approximately 47% in the public sector compared to about 31% in the private sector until the third 
quarter of 2014.

Available statistics indicate that this ratio tended to rise during the last few years. The participation rate 
of women in the national workforce in the public sector rose from 41% to 47% in the public sector, and 
from 28% to 31% in the private sector in the period between 2007 and 2013 and has maintained this rise 
until the third quarter of 2014.  This expresses the government policy in supporting women's economic 
participation, see chart (5).

The percentage of women working in the public 
sector to total Bahraini workforce in the public sector

 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

50
40
30
20
10
0

40٫96 47٫0

31٫0

%

 Years

The percentage of women working in the private sector 
to total Bahraini workforce in the private sector

Chart (5)
The Percentage of Female Workers in the Private/Public 

Sectors from 2007-2014

Source: Social Insurance Organization 

27٫74

The data also indicate that the average wage of Bahraini women in the public sector has reached BD 
793 and BD497 in the private sector in the fourth quarter of 2014, while the average wage of the Bahraini 
men has reached BD821 in the public sector and BD738 in the private sector, meaning that the average 
wage of women is equal to 97% of the average wage of men in the public sector and 67% in the private 
sector.

The Supreme Council for Women is promoting the concept of integrating the needs of women in 
the private sector institutions due to the significant percentage of Bahraini women working in this vital 
sector.  Some economic institutions have paid attention to the concept of integration, either through the 
high participation rate in the Award of Her Royal Highness Princess Sabeeka bin Ibrahim Al-Khalifa for 
the Empowerment of the Bahraini women, which also targets private sector institutions, or through their 
efforts to include the principles of equal opportunity in their policies and statements or the availability of 
support services to support the work of working women.

The Council is also seeking to develop an action framework and clear methodologies to enhance 
the achievement of equal opportunities in private sector institutions in order to support the provision of 
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systems and options that would provide equal opportunities for women.  It can be done by promoting the 
national model for the integration of women's needs and promoting awareness about equal opportunities 
through holding several awareness meetings with the private sector institutions. The National Committee 
to follow up the implementation of the national model for the integration of women's needs into an action 
plan defining the tasks of the private sector and its national responsibility towards the implementation 
of the national model during the period from 2014 - 2015 in order to ensure the activation of required 
mechanisms.

However, the challenge remains in place to increase and improve support services in a work 
environment that ensures women's ability to balance between their family duties and their jobs in the 
community, especially in the private sector, in addition to finding flexible work systems of part time, 
temporary work and working from home which lack necessary legislations.

Women and Entrepreneurship

Bahraini women have been engaged in the field of entrepreneurship since the sixties.  It is worth 
mentioning that a Bahraini women own 40% of the number of active individuals commercial registers 
(CRs) in the Kingdom of until the first half of 2014. The number of active individual CRs owned by women 
have risen from (19429) to (23793) and by an increase of (22.46%) during the time period from (2010- 
June 2014). While the rate of increase in the number of CRs owned by men have reached (12.65%) only, 
where their number increased from (30,445) to (34, 298) during the same time period, as shown in chart 
6 below.

2010  2011  2012  2013  June 2014 

Males  30,445  28,195  30,898  32,714  34,294  

Females  19,429  17،652  20،170  22،250  23،793  

61.04 %
61.50 %

60.50 %

39.49 %

59.52 %

40.48 %

59.04 %

40.95 %
38.50 %38.95 %

Chart (6)
The Number of Individual Active CRS Owned by Women Compared to Men from 

2010 to the Second Quarter of 2014

Source: Ministry of Industry and Commerce

The ratio of women to men is 69%, a relatively high percentage, and it is expected to increase at a 
faster pace in the coming period.
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In this context, several players from the official and non-official national institutions concerned with the 
empowerment of women in the Kingdom have launched a number of initiatives, projects and programs 
of training and qualification which aim to empower women and provide them with the necessary skills 
and techniques to be able to establish or run small projects or engage in entrepreneurial projects.  In 
partnership and in conjunction with the Supreme Council for Women, those players worked to complete 
the economic work system by launching projects which provide advisory services and supporting facilities 
for the sustainability of the economic empowerment programs for women. It is worth mentioning that 
the entrepreneurship model of the Kingdom of Bahrain is one of the most successful models in the field 
as recognized by regional and international organizations.  This model is now being piloted regionally. A 
number of legislations and plans have been amended and introduced to serve the interests of the Bahraini 
working women to ensure more of their rights including: the issuance of the civil service law, labor law 
in the private sector, the law of public security forces, the commercial register law, and commercial 
companies law.

In 2010 the Bahrain Women's Competence Development Centre (Riyadat), was launched.  The 
Center provides integrated economic incubators that provide all administrative and investment, training, 
professional and technical services that women may need to engage in the field of entrepreneurship.  It 
was officially opened in 2013. In the same year the financial portfolio of Her Royal Highness Princess 
Sabeeka bin Ibrahim Al Khalifa, to support and finance trade activities and startups of Bahraini women, 
which is one of the initiatives providing loans and startup financing to entrepreneurs.  The initiative is 
managed by the Creativity Bank for microfinance, with the support of Tamkeen "the Labour Fund" and 
the supervision and follow-up of the Supreme Council for Women.

C - Equality in political representation

Available data indicate the increased opportunities for women to hold leadership and decision-
making positions in the three executive, legislative and judicial authorities: Minister, undersecretary, 
assistant undersecretary, ambassador, judge, member of the House of Representatives, member of the 
Shura Council, and member of the municipal council. As well as in the private sector as managers or 
members of the Board of Directors of companies and  specific councils.

Supporting women's participation in decision-making process is a priority target for the Kingdom of 
Bahrain due to its importance in enhancing the status of Bahraini women. a number of methodologies 
and programs of action have been adopted to contribute to achieving this target. The Supreme Council 
for women launched some initiatives, projects and training and education programs since 2002.  These 
initiatives aim to empower women in the areas of decision-making and in particular in the field of political 
empowerment and to build and develop their ability to assume leadership positions in cooperation with 
specialized regional and international bodies in this domain.

Indicators observed have revealed the presence of women in the legislative branch, specifically in 
the Shura Council, where four members were appointed in the Shura Council for the first time in 2000, 
to reach (8) members in 2014, an estimated 20%.  Women were able to occupy a seat in the House of 
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Representatives in 2006, and ran for Parliament elections in 2014 to occupy 3 seats at a rate of 8%, and 
for Bahraini women to attend the most remarkable quality of the Standing committees of the House of 
Representatives and the Shura see Table (7).

Table (7)

Women in Decision-Making Positions (2005- 2013))

Position 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Minister and equivalents 3 3 3 3 3 3 4 4 4

Undersecretary of/Assistant Undersecretary and equivalents 7 14 15 18 17 17 22 22 25

Members of the House of Representatives 1 1 1 1 1 4 4 4

Members of the Shura Council 6 10 11 10 10 11 11 11 11

 Ambassadors 1 1 2 2 2 3 3 3

CEO / President of the University 1 1 1 0 1 1 1 1 1

Members of the Municipal Council 1 1 1 1

Source: The Supreme Council for Women

The percentage of women candidates for the House of Representatives rose by 3% during the period 
from (2002-2014). On the other hand, decline in the percentage of candidates reached (3%) during the 
same time period. Despite the active participation witnessed by the Kingdom of Bahrain by women in 
municipal elections as candidates during the time period (2002-2010), and as voters, (51%) of the total 
voters for the House of Representatives elections 2010, but the gender gap in this aspect is still large, see 
Table (8).

Table (8)

House of Representatives and Municipal Council candidates (2002-2014)

Elections 2002 2006 2010 2011 
Supplementary

2012 
Supplementary 2014

Male Candidates for the House of Representatives 183 203 140 75 3 299

Female Candidates for the House of Representatives 8 18 9 9 1 23

Male Candidates  for Municipal Council 284 166 181 - - 158

Female Candidates for Municipal Council 33 5 3 - - 13

Source: The Supreme Council for Women
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The first women's civil society institution was established in the fifties.  The number of women's 
societies became 21 in the first half of 2014. We also find that the rate of participation of women in 
leadership positions in the Board o Directors of the Bahrain Chamber of Commerce and Industry was 
22% in 2014.

- Legislative developments

The Supreme Council for Women issued a special report in 2013, on the occasion of World Women's 
Day which falls on March 8 every year, according to the United Nations calendar. the chosen slogan was, 
"It's time to end violence against women." The report reviewed the efforts of the Kingdom of Bahrain in 
the fight against domestic violence against women to fill the legislative gap due to unavailability of an 
explicit law to protect women from violence and initiatives undertaken by the Council in this regard. 
The Council pointed out in its report the most prominent recommendations of the Supreme Council for 
Women related to non-discrimination against women, and other legislative steps, most notably (from 
oldest to newest):

- Granting divorced woman with children and women breadwinners of their families the right to apply 
for housing services granted by the state in 2004.

- Making social centers available for parents to meet with their children in case of divorce in 2005.

- Activation of the immigration and residence law in order to ensure women's right to sponsor their 
foreign husbands and children in 2005, and a draft law to amend the Nationality Law of 2005, as well 
as the establishment the alimony fund and reconsidering the estimation of the expense of the children 
in 2005.

- Amendment Shariah Courts Procedures Law "by giving a sense of urgency" to the Shariah cases in 
2005.

- Regulating marriage certificates in 2007.

- Activating the role of the family conciliation offices to resolve family disputes without resorting to 
litigation before the courts in 2008.

- Dedicating courts for the execution of  judgments issued from  Sharia courts in 2008.  the increase 
of Sharia courts number and the development of the administrative body of the courts in 2008.  In 
2008 amendments were proposed as regards Article (353 of the Penal Code) ( which stipulates that no 
penalty will be imposed on a man who has sexual intercourse with a woman against her will provided 
he marries her), to ensure necessary controls and criteria to prevent the exploitation of this right by 
men and give the option for the victim to accept or reject marrying the man.
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-    Cabinet Resolution No. (77) of 2013 on approving the salary and employment benefits scale and 
criteria for granting them to the employees affiliated with the Civil Service Bureau in respect of the 
amendment of the social allowance policy to be granted in the second grade to married women 
employees like the married men, so as to ensure equality between marries men and women in social 
allowances.

The general summary of this presentation is that in the next stage, and even to a large extent during 
the previous period, the goal of women's empowerment and gender equality in the Kingdom of Bahrain 
is exceeding what is contained in the targets of the third millennium goal, and close to wording of the 
general target itself. Therefore, practically,  the formulation of the goal in this regard in the national 
development agenda, will be inferred from the National Action Plan, particularly the plan of the Supreme 
Council for Women, which is more advanced and comprehensive than the targets of the third Millennium 
Development Goal.  

The national plan for the advancement of Bahraini women (2013-2022) is following the methodology 
of measuring the impact, where the plan seeks to improve the status of Bahraini women to ensure their 
family stability in the context of family cohesion, and enabling them to contribute competitively in the 
development process, based on the principle of equal opportunities and integration of the needs of 
women in development, in addition to diversifying and enriching the economic, social, educational and 
training options available to them in order to encourage them to achieve excellence in performance and 
improve their choices towards  better life and lifelong learning.

This paradigm shift needs the development of partnership and integration methodologies, and building 
an effective knowledge system for women and hence highlight the Supreme Council for Women as a 
specialized global expertise house expertise with a national identity, global methodologies and local and 
regional success stories according to the latest knowledge systems.

The orientations of the plan developed from achieving the overall goal which is "empowering women 
in all areas to change their status for the better" in the National Plan for the Advancement of Women 
(2007 - 2012), to a new formula, which is "to provide opportunities, potentials, options and supportive 
circumstances for women to promote their status and the status of the society around them for the better". 
Specific objectives and organized activities have been set up to achieve the desired results and aspired 
impact.

There is no chance for displaying the strategic plan here, but the proposed mechanism of action for 
the near future, is to do an interactive comparison between the outcome of the global debate in this 
area, and the national plan, to draw up what should be included in the national adaptation of the global 
development agenda in the field of women empowerment and gender equality .  



Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Page

42
Page

43
Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Millennium Development Goals 

of the Kingdom of Bahrain 2015

Page

42
Page

43

Success Story:

The National Model for Integrating 

Women's Needs in the Development

The Supreme Council for Women places women needs and equal opportunities among its action 
priorities, which has been translated in its terms of reference. The Council since inception realized the 
most important problems facing women including the administrative and legal barriers to advancement 
and enjoyment of a secure and stable life which enables them to exercise all the roles in life.  The SCE 
has implemented some programs and training workshops and a proposed amending some legislations 
directly related to the status of women, ensuring women's rights in all fields and to integrate their needs 
in the plans and projects through coordination with the competent authorities in the legislative and 
executive authorities.

The first breakthrough of the SCW began by integrating the needs of women in the development 
by holding the first national conference in November 2010 under the slogan "integration of the needs 
of women in the overall development programs .. the role of national efforts .. equal opportunities.. 
justice and progress for all", to highlight the role of national efforts to integrate the needs of women. The 
conference launched a national model compatible with the economic, social and cultural context of the 
Kingdom of Bahrain. This model adopted specific axes and determined the structure and mechanisms 
of integration through coordination and cooperation between the Supreme Council for Women and all 
partners in the implementation of the national strategy for the advancement of Bahraini women from 
ministries and official institutions as well as the private sector, civil society and constitutional institutions. 
The first model comprised the following themes: policies, training and rehabilitation, awareness and 
education, follow up and evaluation.

The second national conference was held in October 2013 under the slogan "integrating the needs 
of women in development ... pause for reviewing and evaluating" to review the experience of the 
application of the first model, extracting lessons learned and experiences accumulated to form the basis 
of a stepping stone towards a future vision in the light of local and international developments. The 
experiment was evaluated through different sectors of society in addition to the international assessment.  
An advanced vision of the national model for women was proposed, which was considered a remarkable 
development and emphasized the distribution of roles in implementation between sectors of society 
to ensure national responsibility in pursuit of impact in order to ensure the achievement of equal 
opportunities at the national level.  The national model consisted of four main areas: policies, budgets, 
knowledge management, and impact measurement. Necessary procedures have been developed and 
expected roles determined of all relevant authorities to activate the axes; the legislative and executive 
branches, civil society and the private sector in addition to the role expected from Supreme Council for 
Women and regional and international organizations.
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The national efforts implemented to integrate women's needs led to the issuance of decisions that 
serve the status of women and their advancement, as well as changing some policies and procedures to 
support equal opportunities.  The resolution of the Civil Service Board asked  government agencies to 
establish committees for equal opportunities.  The general state budget planning was upgraded to include 
the measurement of expenditures and resources by type. The model depended the on the legislative 
authority in the development of legislations and use the regulatory tools to follow up, develop and 
implement strategic plans in the ministries in accordance with the principles of integration In addition to 
the use of legislative powers to ensure the adoption of equal opportunities as an essential criterion to pass 
the state budget, which would ensure integration of the needs of women in national priorities, where the 
needs of women and equal opportunities were included in the National Development Plan 2015-2018.  
Working with the private sector is still in its beginning in spite of the existence of the committee of equal 
opportunities and the adoption of a number of entities to positive practices in this regard.

Despite the novelty of experience of the Kingdom of Bahrain, but it is considered the first in the Arab 
world in terms of organization and incorporation and partnership with all sectors of society, which is 
translated in the National Plan for the advancement of Bahraini women, which included the impact 
of equal opportunities among the five impacts; family stability, equal opportunities, lifelong learning, 
quality of life, and the house expertise.

To achieve the desired impact, the national model included the axis of measuring the impact, which 
requires all entities to carry out monitoring and measurement for follow-up and measure the impact of 
efforts exerted on the status of the Bahraini women and their empowerment to fulfill all their roles in the 
community in the framework of equal opportunities
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1- Summary of the situation 

Health achievements in Bahrain have progressed more than the achievements fulfilled in the education 
goal, relatively with regard to the goals set out in the Millennium fourth, fifth, and sixth goals. Quantitative 
and qualitative health indicators related to health care and the health of mothers and children in particular 
to a large extent are advanced including those in the advanced industrial countries. 

The national report for the year 2010 has pointed out this fact, and displayed the values of indicators 
adopted worldwide in order to accomplish the specific goals. The current status is as follows:

In terms of child health indicators, the infant mortality rate (0-1 year old) has reached 7.6 per thousand.  
In 2013, the mortality rate for children younger than five years old was 9.1 per thousand, while all 
children vaccinated against measles and other internationally approved childhood diseases (paralysis, 
MMR. etc.) the rate is 100%.

The same applies to maternal mortality and reproductive health indicators.  The Prenatal and postnatal 
health care is provided by trained health workers at a rate of around 100%.  The average number of visits 
by pregnant women to the doctor are five visits, while childbirth rate among female adolescents was 17 
per thousand in 2013.

According to recent statistics, maternal mortality rate has reached 35 deaths per one hundred thousand 
live births in 2013. However this indicator suffers from two problems.  The first problem is the limited 
number of births and the few deaths, where the maximum number of deaths registered during the last 
eight years were seven deaths annually, which explains the impossibility of calculating the index value 

Healthy Life for All
Goal : 4, 5 & 6

♦ Reduce Child Mortality

♦ Improving Maternal Health

♦ Combat HIV / AIDS, AIDS and Other Diseases
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in the traditional way. It also explains the rise and fall in the event of only one additional death, or in 
case of occurrence of one death less than the previous year. In such a case,  the prenatal and postnatal 
health care indicators, can be a sufficient indicator for monitoring the health of mothers and pregnant 
women and the effectiveness of health care, particularly if we notice the qualitative aspects of these 
indicators. The second problem is the change in the approved definition of maternal mortality, in terms 
of expanding or reducing the definition, as well as the change in the measurement methods, which gives 
different results according to the approved methodology. In all cases, the global objective proposed in 
the sustainable development goals which should be fulfilled by 2030, is to reduce maternal mortality to 
below 70 deaths per hundred thousand births, which means once again that Bahrain has significantly 
surpassed this goal.

Table (9)
The Number of Reported Births and Maternal Deaths  (2005 – 2012)

Year 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Total live Births 15,123 15,034 15,968 16,975 17,718 18,150 17,573 19119 20,101

The Number of 
Maternal Deaths

1 2 3 3 3 2 4 5 7

Source: Ministry of Health

As for the sixth goal on combating epidemic diseases, AIDS cases are very  limited and only few cases 
reported in the period between 2009 and 2013.  Health statistics indicated that the percentage of AIDS 
cases in the age group (15-24 years) was 0% in 2013 due to the efforts of the Kingdom of Bahrain and its 
commitment to combat AIDS.  Expatriates are subjected to compulsory AIDS checkup when they arrive 
to Bahrain, and those infected are returned to their countries.

No deaths are reported due  malaria in Bahrain since 1995.  Majority of reported cases of malaria 
are among expatriates.  Expatriates infected with malaria are detected immediately upon arrival to the 
country and deported.

Mortality rate due to tuberculosis has fallen more than two-thirds between 1996 and 2013, from 
1.4 per 100 thousand of the population to 0.2 cases during the period referred to above. All the cases 
detected are subject to appropriate treatment by 100% as from 1999.

The national report for the year 2010 has indicated these health characteristics of the population and 
the level of progress of the health sector in the Kingdom.  It also referred to the new areas that must be 
taken care of, such as giving priority to enhancing means of prevention, as the primary and secondary 
health care and hospitalization are more advanced.  The success of the health system is the success of its 
preventive dimension in the first place, including nutrition and behavioral side which relates to lifestyle, 
exercise, smoking, and other factors. These kind of problems are more in line with the nature of the 
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health situation in the Kingdom where the importance of communicable diseases dropped in favor of 
non-communicable and lifestyle-related diseases that have been adopted within the strategic priorities of 
the next action program of the government.

2- The most significant national developments since the previous report

Bahrain has maintained the achievement fulfilled regarding health goals and targets. The quantitative 
goal required achieving comprehensive coverage (100%) and this ratio has been fulfilled.  As for other 
indicators, progress has been constant.

The following paragraphs will review the development as regards the quantitative indicators.  Other 
new developments most relevant to the characteristics of Bahrain shall also be reviewed according to 
the following design:

a) The progress of traditional indicators.

b) Nutrition.

c) Prevention.

d) The public health system.

a) The progress of traditional indicators after the 2010 Report

Nothing new for the child and maternal mortality. Bahrain has maintained the good level achieved, as 
well as for health care during pregnancy and child birth.

As for the birth rate of adolescents, a significant decrease was recorded, from 22 births per 1,000 
adolescents women in 1990 to 15 births per 1,000 adolescents in 2010, and this level has been maintained, 
with a slight rise in the rate of 17 births per 1,000 adolescents women in 2013 . It is likely due to getting 
married at an early age within the legitimate framework, see chart (7).
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Chart (7)           
Adolescent birth Rate (Per thousand adolescent women)

Source: Ministry of Health
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In recent years Bahrain has paid more attention to the issue of reproductive health and family planning, 
so that the provision of these services has expanded in health centers.  the awareness and consulting 
services have been increased within the school health program to include intermediate and secondary 
schools as well.

For infectious diseases, nothing is new for malaria which does not exist in Bahrain. Progress is recorded 
in the fight against tuberculosis. In addition to what has been mentioned in the preceding paragraphs of 
significant decrease in the cases of infections reported.  All cases reported with treated properly.  There is 
an increased qualitative interest in monitoring and following up to this disease and, especially MDR-TB 
and XDR-TB.

Bahrain has adopted the recommendations of the World Health Organization to deal with tuberculosis 
and put a target for it so as to "reduce the incidence of tuberculosis in Bahrain by 2012." To achieve this 
goal, strategies has been set up for early detection of cases and follow-up to persons who get in contact 
with the infected and provide medicines and laboratory tests at the national level.  These strategies have 
been implemented through the activation of a number of measures on the primary health care, secondary 
health care levels, including: periodic review and updating of the national guidebook to deal with TB 
cases, upgrade laws, policies and regulations relating to the treatment and examination of the diseased 
and their contacts and give them medications as appropriate in addition to update the pre-employment 
check up policy. The measures also included strengthening the epidemiological investigation system of 
TB, adding the active investigation, especially among the most vulnerable to the disease and coordination 
between the National Tuberculosis Programme and the National Programme for AIDS, especially in the 
field of screening TB patients with the continuity of the development of laboratory tests to detect TB cases 
MDR-severe drug-resistant patients who are treated in public and private hospitals in Bahrain.  As well 
as establishing an ongoing surveillance program for MDR TB and take the necessary action regarding 
those cases.

As for AIDS, it was stated in the preceding paragraphs that the index for AIDS-infected in the age group 
(15-24 years) is 0%. The Kingdom of Bahrain pays special attention to this subject and relevant bodies 
are monitoring, following-up and treating those patients according to the World Health Organization 
directives. Since the diagnosis of the first case of HIV in Bahrain in 1986, the total number of cases 
detected reached since that year until 2013, about 238 cases among Bahrainis (including 12 cases 
in 2013) and 1609 the case of non-Bahrainis who have been repatriated to their home countries to 
complete their treatment, while Citizens receive treatment in government hospitals free of charge. The 
Royal Charity Organization emanating from the comprehensive reform project of His Majesty the King, 
is sponsoring all orphans and widows (including AIDS orphans) and provide social and health assistance 
to ensure that they continue their education in schools, follow their academic attainment and provide 
high achievers with scholarships.

The second important development that has been made at this level, is the shift in the source of 
infection. The primary cause of infection in Bahrain for all registered cases since 1986, is the use of 
contaminated needles (58.3%), but relative gradual increase is noticed in sexually transmitted infections 
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where they represent only 10% at the beginning of the epidemic to increase and become approximately 
equal with infection due to the use of contaminated needles During the past 15 years.

Despite the low rate of infection of HIV/AIDS in the Kingdom of Bahrain, but virus control is done at the 
three levels of prevention, the primary, secondary and ternary and efforts are continuing to achieve zero 
goals: (zero) new cases of infection through the primary prevention, early diagnosis and prevention of 
complications program, (zero) for the deaths through secondary prevention program, and the elimination 
of discrimination (zero).

Finally, it should be noted that Bahrain has succeeded in developing an effective system for monitoring, 
control and follow-up through a network deployed in the areas of health centers and effective use of 
communications technology, and through a series of legislation, programs and procedures that help to 
improve the health status, such as the mandatory examination before marriage, welfare programs for 
people with disabilities, programs for antenatal care, immunization programs and early identification of 
children's diseases ... etc. This was presented in the previous report.

b) Healthy nutrition

Nutrition is in the heart of the developmental health perspective that goes beyond the narrow medical 
perspective. In this regard, and in Bahrain, the issue of providing proper nutrition is at the heart of 
health policy and development goals, where improper dietary habits and malnutrition is leading to 
certain nutritional diseases such as obesity and related diseases such as high blood pressure, diabetes, 
heart disease and high rate of bad cholesterol. The unbalanced diet may cause iron deficiency anemia, 
osteoporosis or goiter.

A study of the physical measurements and physical composition of children of school age category for 
2005 showed that the obesity rate was 24% among school students. This is primarily due to the wrong 
dietary habits of students, such as neglecting breakfast (obesity) 36% and 50% of male and female 
students respectively) in addition to lack of exercise and physical activities. 

The obesity rate among adults category, the "national nutrition survey of 2002" showed that for the 
age group 19 years old and older, overweight and obesity amounted to 32.5% and 28.7% for males and 
females respectively. As for the results of "nutritional health surveillance  for 2009," the percentage of 
overweight and obesity was 33% and 36.3% for males and females respectively.

In order to help adults, children and adolescents from the category of school age to restore dietary 
balance and health, the nutrition department within the therapeutic nutrition program, opened nutrition 
clinics to treat obesity and overweight adults in five health centers in collaboration with the Primary 
Health Care Department, in addition to nutrition clinics for treatment Obesity and overweight for the 
category of school age through nutrition clinics in the schools selected for the second consecutive year 
in collaboration with the School Health Department and Student Services Directorate at the Ministry of 
Education. It is noted that these percentages are high and stable, and also rates tended to rise between 
2002 and 2012, suggesting increase of improper eating habits, which underlines the need to consider 
nutrition  as a priority health problem. 
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As for micronutrient deficiencies, the launch of some nutrition programs, such as "Boosting the flour 
with iron and folic acid for the 2001 program," have helped to reduce the aggravation of this problem with 
the sensitive age groups such as pregnant mothers, children and adolescents from the category of school 
age. According to a recent study "nutritional health surveillance  for 2010" that the anemia rate among 
expectant mothers in the last months of pregnancy decreased to 36.4% compared to 65.7% in a previous 
study," Evaluation of the nutritional status and the percentage of iron for pregnant women in Bahrain in 
1996". As for the junior age group 14-18 year old the results of "the nutritional health surveillance from 
2011 to 2012" showed that the iron deficiency anemia rate has reached 18.9% compared to 34.7% as 
per a pervious study conducted in 2005.

With respect to iodine, a national study was conducted for school children aged 8-12 years in 2000 
to estimate the prevalence of disorders caused by iodine deficiency and goiter, where the results showed 
that about 2% of the children were found to have the goiter problem, and 16% of them, where the 
percentage of iodine in urine was less than 100 µg/L. The study was repeated in 2012 and it revealed that 
lack of iodine was no longer a public health problem in the Kingdom of Bahrain, and results detected 
high levels of iodine in food consumption of it.

C) Prevention: School Health Model

Morbidity indicators, supply of health services and the provision of health protection are good in 
Bahrain; as the health system provides primary health care services for all. This fact conveys the focus 
of attention to the subject of malnutrition (which was previously introduced in the preceding paragraph) 
and to the prevention in terms of behavior of individuals and families, and in terms of the policies and 
interventions. The school health program  is a model for the preventive policies in the health field which 
are widespread and highly effectiveness. 

Ministry of Health in cooperation with the Ministry of Education pays considerable attention to school 
health.  The Bahrain National Program for School Health has been launched which includes a wide 
variety of activities and services provided to schools.  It includes three programs: primary health care and 
public health services, student mental health services, and school health nurse services.  

At the level of primary care and public health, a program has been established for monitoring and 
follow-up of cases transferred from the school to health centers including a number of health problems, 
chronic and infectious diseases, in addition to the preparation of various manuals and guides. Examination 
of new student in intermediate schools began in 2012 in collaboration with the maternal and child care 
services with an aim to early detect diseases and wrong behaviors so that they can be treated early.

The Student's Mental Health Services Program is providing counseling to students transferred to 
health centers, as well as psychological counseling for teachers, social workers in schools and parents 
in matters related to the psychological health of students of the Kingdom of Bahrain.  The program also 
is concerned with the treatment of behavioral disorders among school students, and the application of 
psychological and intelligence tests, in addition to learning disabilities tests, speech disorder treatment 
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and holding awareness lectures, training courses and workshops for counselors, teachers, parents and 
school students.

The nursing services program in the school health is promoting health in schools through the provision 
of health care for simple cases and first aid, with the provision of school clinic supplies, health and 
awareness about chronic and infectious diseases and how to deal with them. It also includes periodic 
medical examination for students and annual follow up by checking the weight, height, eyesight and 
dental examination.

D - the public health system

The primary reason for success in achieving health goals, lies in adopting the comprehensive  coverage 
system, with the allocation of the necessary resources, since the Kingdom's leadership considers health 
as a priority for many years. Bahraini government ensures the provision of health care, including free 
hospitalization for everyone, as one of the rights the citizen's as guaranteed by the country's constitution.  
Expatriate workers are also covered by health care through their employment contracts.

The public health sector gets high degree of satisfaction of citizens, as expressed by the high use 
of health services for the public sector, which is 80% of the population for maternal and child health 
services.  

Primary Healthcare Services 

Primary health care in the Kingdom of Bahrain is considered the cornerstone of health care. The Ministry 
provides these services through 27 government health centers (2013) which include all services available 
to mothers and children during pregnancy and post-natal. This is in addition to the regular examination 
of children and providing the necessary immunizations to them. Health centers also provide fam¬ily 
planning services, like pre-marital tests, ultrasound examinations for pregnant women and mobile clinics 
for the elderly.

The following chart summarizes the most important indicators for the availability of health services in 
the Kingdom:
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Chart (8) 
Availability of Health Services for the Selected Years (Institutions)

Does not include maternity government hospitals

Source: Ministry of Health  
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In this regard it is noted that highest rate of progress is made in private sector health facilities, where 
the number of private hospitals rose from 3 hospitals in 2000 to 16 hospitals in 2013, while the number 
of government hospitals remained unchanged. The government health centers increased from 22 to 27 
centers. Indicating a strong engagement of the private sector in the field of healthcare, which enhances the 
balance between public and private sectors in this sector.  Close follow-up is needed by the government, 
in order to avoid any negative impact on the cost and quality of health services as evidenced by the 
experience of many countries. 

As for the rise in health personnel, general increase is recorded in the numbers of doctors, dentists, 
nurses and health workers (about three times between 2000 and 2013) as shown by table (10)

Table (10)
Health Services Indicators for the Selected Years (Institutions and Manpower)

Indicator 2000 2005 2010 2013

Doctors 1,054 1,973 2,570 3,459

Dentists  137 295 366 553

Nurses  2,603 3,835 5,108 6,525

Paramedics 840 1,543 2,461 2,754

No of beds 1,812 2,033 2,130 2,548

No of beds per 10,000 of the population 26 28 17 20

No of doctors per 10,000 of the population 15 27 21 28

No of dentists per 10,000 of the population 2 4 3 4

No of nurses and midwifery per 10,000 of the population 38 53 42 52

No of nurses for each doctor 3 2 2 2

This growth was accompanies by increase of Bahrain's population during the same period, where the 
number of medical staff per capita has improved.  In 2013 the ratio was about 28 doctors, four dentists 
and 52 nurses and midwives per 10,000 of the population compared to 15, 2 and 38 in 2000. The highest 
progress rate was recorded for dentists. However, the number of nurses per doctor has declined over the 
same period from 2.5 to 1.9.

On the other hand, the progress in the availability of medical staff must be matched by similar progress 
in the rate of the number of beds to keep pace with the increase in the number of hospitals, beds and 
population growth, the above table shows that beds rate for every 10,000 of the population has dropped 
from 26 to 20 beds.
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Diabetes 24 %

Cancer 15 %

Other non-
communicable 
diseases 24 %

Circulatory system 
diseases 34 %

Respiratory system 
diseases  3 %

Source: Ministry of Health

With respect to the characteristics of morbidity in the kingdom, infectious diseases are no longer a 
problem in Bahrain.  The focus moved several years ago to the non-epidemiological diseases which 
is reflected in the increasing rates of non-epidemic diseases, such as: high blood pressure, where the 
number of cases registered at health centers reached 54.720 cases, 49,985 cases of diabetes, and 39,444 
cases of high blood fat level in the period between 2007 to 2013. The Kingdom also pays particular 
attention to some genetic diseases that are relatively common in the kingdom, such as sickle cell disease 
(1,372) registered cases at the health centers for the same period.

As for the distribution of deaths by disease groups, the deaths of non-communicable diseases, reached 
63% of the total deaths, including 34% due to circulatory diseases, 24% due to diabetes and other 
infectious diseases, 15% for cancer, and 3% for respiratory diseases.

Chart (9)

The Mortality Rate of Non-Communicable Diseases of the Total Deaths in 2013
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The Bahrain National School Health Program aims to positively impact on the students health directly, 
in addition to contributing to changing environment in which they live and learn. It is one of the directions 
of the policy of the Ministry of Health, which includes a change in the health programs of therapeutic 
services to community-based programs depending on preventive health and enhancing public health.  The 
program is a joint framework for services between the Ministry of Health and the Ministry of Education 
and the community.

The school health program includes four sub-programs:

• Student Mental Health Program

• Primary care program of school health

• The health of adolescents and youth program

• School health nurse Program

Overview of school health services development

The National School Health Program was launched in 2002. The consultant family doctor was 
appointed and she was the only doctor in the program.  The health centers close to schools providing 
medical and ambulatory services for male and female students following the transfer system.

In 2003, the school health nurse program was launched in 13 public schools only in the beginning. 
The tasks of the nurse were confined in identifying and follow-up of students with chronic diseases, 
providing simple health care and first aid, and organizing the activities of health awareness. Now the 
tasks of school health nurse expended to include the development of an annual work plan of activities 
and services, follow-up of primary health care programs such as optometry program, examination of 
second grade secndary school students for genetic blood diseases and coordination with the oral and 
dental services.

Creation of health-promoting schools program began in 2004.  It is one the most important joint 
programs between the Ministries of Health and Education, as it aims to rehabilitate the school to be able 
to promote the concept of health among students and is based on eight themes: health education, sensory 
and psychological environment, health and nutrition services, physical education and recreation, mental 
health and counseling and the health of workers and the nearby community.

Success Story:

School Health Program
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The program on screening new students in public and private schools (5-6 years) in health centers 
was created in 2002.  The program on screening new students in middle school (10-12 years) in the 
health centers has begun as of 2012 through the health of adolescents and youth program.  Currently 
coordination is ongoing to follow-up the screening program for new joiners  of the high school (15-16 
year old).  

The mental health clinic at the health department was commenced in 2007. The number of cases 
referred to the clinic was 29 cases.  In subsequent years the number of cases increased to more than 155 
cases in 2013 and 105 cases until August 2014.

The said mental health clinic for students is unique in the GCC countries. Maintaining high degree of 
privacy is also one of the features distinguishing it from other clinics in psychiatric hospitals. Majority of 
transferred cases are due to learning difficulties mental retardation, and psychological and behavioral 
disorders.

Number of New Cases in The Mental Health Services Center
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The Kingdom of Bahrain has maintained high level of progress towards achieving the Millennium 
Development Goals. The kingdom’s achievements are a result of the strong political will which is built on 
essential pillars which provide all members of the society access to high quality primary health care. 

The fourth Millennium Development Goal (MDG 4) is concerned with the reduction of mortality rate 
for children under the age of 5 by two-thirds between 1990 and 2015.The reduction of mortality and 
morbidity through effective vaccination has been documented, therefore  measles vaccination has been 
considered as an indicator of progress towards attaining MDG4.

Measles has been a significant cause for deaths for children under the age of 5  in Bahrain. Bahrain 
has recorded more than 2000 cases of measles annually in the decades which preceded  the introduction 
of measles vaccine which resulted in many cases of morbidity and mortality among children under the 
age of five during that period. In the period after the introduction of the measles vaccine, a significant 
reduction in this disease has been observed, with the introduction of the monovalent vaccine in 1974, 
and as a combined measles, mumps, and rubella (MMR) vaccine in 1985 given as a second measles dose. 
Moreover, MMR vaccination campaigns conducted in1998–1999 resulted in strengthen the population  
immunity against measles and reduction in measles infections.  The measles monovalent vaccine was 
replaced by the MMR vaccine in 1998 with booster dose for 12 year old children every year until 2006. 
Out of the keenness to implement the global and regional vision and strategy for the elimination of 
measles, the Kingdom Bahrain has set up a target for itself to be free from endemic measles by 2010.

Primary health care coverage/access to immunization services:

The Kingdom of Bahrain has been very keen to cover all population groups of the community by 
preventive services.  All births of infants and children are registered in the Kingdom of Bahrain at birth or 
when they enter the Kingdom at the primary health care centers using the CPR number and according to 
the address of residence so that all individuals get the service through the geographically health centers so 
easily accessible to them. Thanks to the support given by the decision-makers in the Kingdom, His Majesty 
the King of Bahrain issued a decree in 2012 on health care and periodic health examination record for 
every child to document the health status of the child and the periodic tests and vaccinations including 
the free vaccination of children. The Decree considered the responsibility of child vaccination is the duty 
and responsibility of parents and child custodian. Infants and children's health are comprehensively 
assessed and screened during the vaccination visits. 

The children's vaccinations, including measles are recorded in the electronic database and registered 
in the periodic examination booklet of children and vaccinations booklet. Follow-up to children who 
have not completed their vaccinations is conducted through 26 care units for mother and child at the 

Success Story:
Reaching the target for the 4th Millennium 

Development Goal through successful implementation 

of expanded program of immunization
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primary health care centers in their areas of residence.  Full immunization coverage is monitored by the 
vaccination team at the Public Health Directorate.

in the periodic examination booklet of children and vaccinations booklet. Follow-up to children who 
have not completed their vaccinations is conducted through 26 care units for mother and child at the 
primary health care centers in their areas of residence.  Full immunization coverage is monitored by the 
vaccination team at the Public Health Directorate.

MMR Vaccination Coverage Rate 

The MMR vaccination coverage rate is calculated on the basis of the number of doses given to 
children and compared them with the targeted group for vaccination. The quality of vaccination data is 
audited twice a year to ensure the accuracy of the data that reflect the access of children under five to 
immunization services.  An annual report is issued on vaccinations coverage.

Disease Surveillance

Bahrain uses measles case surveillance with laboratory confirmation. The incidence of measles cases 
in Bahrain dropped dramatically after the introduction of measles vaccine in 1974. Cases reduced  from 
450 cases per 100,000 of the population in 1985 to zero endemic case per 100,000 since 2010.

Under-5 Child Mortality Rate 

The target on the reduction of the under-5 child mortality rate has been achieved by the Kingdom of 
Bahrain since 1996, that is 19 years prior to the global targeted date for MDG4.

The mortality rate of children under five in Bahrain 1990-2013
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The success in achieving the MDG4 and its sustainability is reflecting the high level political support 
to the health sector. The availability of vaccination services free of charge for all groups of the society 
Bahraini and non-Bahraini, accessibility of preventive health services, the strategic vision for reducing 
child mortality rate, the keenness to apply of the Child Law, community awareness, demand for primary 
care services including vaccinations, health care providers commitments in the various sectors and highly 
professional  and expansive immunization and surveillance program.
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Goal : 7

Environmental Sustainability

1- Summary of the situation

The National report 2010 summarized the environmental situation in the following elements:

a) Sustainability and environment affairs are a major issue and a national priority for 
Bahrain, due to the following characteristics of the Kingdom:  

1. Geography: A small-sized island with an area of 770.34 square kilometers (2013).

2. Nature: The majority of the area is flat, desert and a low altitude.

3. Population: 1,253,191 residents (2013), i.e., a density of approximately 1627 cspita per square 
kilometers.

4. Economy: Expansive urban style and oil economy. 

b)  The most significant environmental challenges resulting from the previous 
characteristics, which are identified in the previous report: 

1. Climate change and its effects requirements.

2. Pressure on resources and services resulting from population growth.

3. Limited water resources management, including the issue of sewage treatment and the salinization of 
groundwater.

4. The problem of sea reclamation, and its impact on the marine environment and fisheries.

5. Air pollution (and other pollutions) due to economic and industrial activities, the density of number of 
cars and the high rate of energy consumption.

These challenges still exist, despite progress fulfilled in some aspects, and the difficulties facing other 
aspects due to being a natural or structural source.  Achieving progress in these aspects requires a 
relatively long time and drastic measures.
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2- The most significant national developments since the previous report

The past few years were truly the years of sustainability and environmental affairs at the global level 
by virtue of the preparation for the Rio+20 Summit and the goals of sustainable development, which was 
reflected at the regional and national levels. Hence there have been relatively considerable importance 
given in this regard.  Therefore research was deepened and expanded beyond the contents of the 
Millennium Development Goals of 2001, noting that they were fairly comprehensive.

Below we review the most significant developments that have occurred since the previous report, both 
in terms of the actions taken by the Government of Bahrain, and the new issues that have emerged as 
priorities related to environmental sustainability.

a) Management and planning

Significant national progress is recorded at the level of planning and management level in the field 
of sustainability and environmental affairs. On September 25, 2012, the Law on the Regulation and 
Formation of the "Supreme Council for the Environment," which replaced "the General Authority for 
the Protection of Marine Resources, Environment and Wildlife," which was founded in 2002. This law 
represents an important step forward, since the formation of a national authority is the proper path to 
deal with the sustainability of the environment, due to the important and strategic nature of this issue.

The efforts of many of the relevant ministries and institutions in the Kingdom should be highlighted in 
the preparation of the strategies, such as the  sustainability achieving strategy including the agricultural 
strategy, as well as the implementation of some projects that aim to protect the environment and conserve 
natural resources.

In a related development, the Kingdom of Bahrain participated actively in all regional and international 
discussions related to the course of the preparation of sustainable development goals, as well as in all 
the Gulf, Arab and Intenationl forums, activities and plans related to water resources management, food 
security, agriculture, energy etc, including participation in Rio +20 Summit. 

With the formation of the Supreme Council for the Environment, a systematic work and more advanced 
strategic planning stage is expected to begin.  the signs for this stage began to emerge when the executive 
body of the Supreme Council for the Environment prepared the first national strategy for the environment 
in 2020.

b) The general national priorities categories

The national priorities in the environmental field, under the Strategic Plan 2011 - 2016 are listed under 
the following headings:

1- Health and the environment, attention is given to diseases of environmental origin, as indicated in the 
health goals to list such diseases and risks in the health strategy. Under this title also the issue of solid 
and liquid industrial waste treatment, and its impact on health, soil and marine environment, which 
now requires long-term solutions.
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2- Energy and climate change, the strategic plan draws the attention that the oil industry has caused the 
bulk of the pressures on the environment in this area. The total carbon dioxide emissions reached 
22,464 metric tons in 2008, a high rate compared to developing countries, and where there has been 
no decline in the past years and it has increased from 19,684 metric tons in 2006 to 21,294 metric 
tons in 2007. In addition to the issue of solid and liquid industrial waste treatment, and its impact on 
health, soil and marine environment, which now requires long-term solutions.

3- Urban growth and weak land-use planning, including reclamation of the shallow coastal areas, the 
conversion of agricultural areas to and residential and investments areas, overlapping industrial areas 
with residential areas, the damage to the marine environment and the fishing and agriculture as a 
result of urbanization and economic growth pattern.

c) Priorities 

In light of the above, the national strategic plan specified the following priorities:

1. Air quality.

2. Quality of the marine environment and managing its resources.

3. Marine dredging and reclamation.

4. Industrial and electronic waste management.

5. Management of hazardous, damaged and expired chemicals and pesticides.

6. Nature Reserves Management.

7. The effectiveness implementation of environmental laws and decisions.

8. Spreading of environmental awareness and culture.

d) Additional issues of importance 

In light of the recent global debates, and in light of national and regional directives, the foregoing 
presentation includes most of the important environmental issues in relation to Bahrain. But there are still 
other issues that need to be dealt with, including:

1-  Agriculture and Fishing:

Bahrain is not considered an agricultural country, but the fishing sector has importance by virtue of 
being an island. A national strategy for sustainable agricultural development in Bahrain was developed 
early 2010. The strategy focused on relative food security in line with global trends. The actual focus of 
the plan was more realistic by virtue of the reality of the agricultural sector itself.
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Around 950 farmers are working in the agricultural sector (excluding fishing) who provide for 4,750 
dependents, in addition to 9,120 expatriate workers. The total cultivated land, is 4,400 hectares out of 
the 6,400 hectares of arable land (i.e., 69%). The contribution of agriculture to the GDP is no more than 
0.23%. However, the government attaches great importance to this sector due to the overlap of economic, 
social and environmental dimensions, and the role of this sector in maintaining the fragile balance in the 
natural and social environment alike, including the preservation of tradition and the traditional Bahraini 
lifestyle. Agricultural land is under a lot of pressure because of urbanization.

Fishing data indicate the fluctuation of catches with a tendency to decline during the period from 
2004 until 2012. Total quantities used of fish stocks in the Bahraini waters range between 9000 to 15,000 
metric tons.

On the other hand, the fishing data analysis shows a case of excessive and unjust exploitation, 
especially between 2007 and 2010, while a relative improvement recorded in 2011 and 2012.  Dredging 
and reclamation operations are considered the most important reasons for the destruction of fish habitat 
and marine environmental degradation.

With regard to biological diversity and the diversity of fish stocks, the stocks in the Bahraini water 
including the most important commercially consumed species, and species of lesser importance, 
amounting to 80 fish stocks. The abundance index (fishing rate per unit effort) for most fish stocks 
indicates deterioration of these fish stocks where the number of deteriorating stocks ranges between 70 
to 74 stocks during the years 2004-2012. The stocks that have seen an improvement or an abundance of 
fishing in some years were between 6-10 stocks. This means that most of the fish stocks show a decline 
in catch rates and in a state of attrition. Accordingly, the fisherman income declined as a result of falling 
rates of fishing. However, the danger also lies in the deterioration of the proportion of the total fish stocks 
in the waters of the Kingdom of Bahrain, which amounted to 93% of total stocks. This attrition means that 
the fish stocks in the Bahraini waters are not in a safe position, especially with the growing proportion 
of depleted stocks.

2-  Sustainable and renewable energy:

The issue of sustainability of the energy and rationalization of its use is of a very high importance on 
the sustainable development agenda, especially with regard to the need for increased use of renewable 
energy sources, rather than the excessive reliance on fossil fuels.

There is a need in the kingdom of Bahrain to raise the efficiency of energy use in general, both in terms 
of the amount of consumption, or the efficiency of consumption, or the ratio of energy consumed from 
renewable sources to the total energy consumed.

The data indicate that domestic sector (households) is the first consumer of electricity, as electricity 
consumption in the domestic sector is 50% versus 36% for the industrial sector and 13% for the commercial 
sector. The water data indicate that domestic sector (households) is also the first consumer of water by 
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7 8 % compared to 20% for the commercial sector and 2% for the industrial sector.

Th e statistics indicate electricity and water consumption per capita for the year 2012 
amounted to approximately 10273 kW - hour/per capita/year and about 120.764 

c u b i c meters a year per capita, respectively.

The Cabinet issued Edict No. 2092-05 dated January 9, 2011, to approve the launch of a government 
initiative to optimize the use of natural resources and the resources available.  The Ministry of Finance 
was tasked to head a working group consisting of representatives from the concerned ministries 
and agencies to list the policies, programs and projects adopted by the ministries and government 
bodies in the field of energy saving and rationalization of expenditures, and develop an action plan 
to activate these initiatives and projects to propose standards and regulations that would raise the 
level of productivity, quality and achieve the best possible use of the wealth and resources, as well as 
applying the green policy concepts and take actions and measures required to put these concepts into 
practice through specific programs and action plans. In this regard, the Ministry of Finance elaborated 
a green environmental policy of the Ministry "Tanweer" to rationalizate electricity, water and paper 
consumption, and smoking prohibition, which resulted in reduction of waste paper by 33.5%.  A plan 
was developed to reach at least 40% reduction of power consumption in the ministry and expanding the 
use of solar energy, as well as installation of water consumption reduction equipment, documentation 
and adoption of policies required to be adhere to by all staff and obtain the ISO 14001 environmental 
management certification.  

The Electricity and Water Affairs Authority has implemented several projects for road lighting using 
solar energy and (LED) lamps.  It also implemented a program to audit the energy among subscribers 
in the industrial and commercial sectors to improve the efficiency of energy consumption. As well as 
improving the efficiency of lighting in the residential and government sectors, and the application of 
thermal insulation and the adoption of special specifications and standards of energy efficiency and 
air conditioning equipment. The Ministry of Works, Municipalities Affairs and Urban Planning and 
the Ministry of Housing ordered all buildings of four floors above to use thermal insulation means, 
and developed a "code" for green sustainable buildings (green buildings mean: an integrated system 
of procedures and solutions designed to save energy consumption, expand sources of renewable 
energy, reduce the emission of harmful gases, reduce water consumption, choose specific construction 
materials, improve air quality and internal environment and increase the life span of the building) 
which includes thermal insulation, pollution, lighting, and disposal of waste and energy and water 
consumption saving, green schools- in cooperation with the Ministry of Education.

Success Story:
Government initiative for the optimal use of 

natural resources and the resources available to 

the Kingdom of Bahrain
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The general trend of growth in a decade

The developments that took place in Bahrain during a decade (2003 - 2013) revealing a strong and 
stable trend upward for economic growth coupled with strong developmental impact. During this decade, 
real GDP grew by 67%, workforce increase by 39%, real wages increase by 24%, and no-industrial 
exports also surged high to189%. (See chart (10).

Chart (10)

The Growth of the General Economic Indicators, 2003-2013

Real wages growth for Bahrainis from 2003 and 2010 data
Source: Central Informatics Organization, Labour Market Regulatory Authority, 
the Central Bank of Bahrain, Economic Development Board
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But that does not mean the absence of problems and challenges, which highlights what already noted 
in the introduction to the point of interconnection between the external and internal factors, and the 
interconnection among all dimensions of development. This decade has witnessed two setbacks: the first 
in 2009 due to the global economic crisis (2008); and the second in 2011 as a result of the unrest that 
took place in the Arab region and the subsequent events in Bahrain.

Goal : 8

A Global Partnership for Development
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Setbacks and advancement

The year 2009 witnessed a slowdown in economic growth due to the impact of the global economic 
crisis.  GDP growth has fallen by more than half (from about 6% to 3%). This in particular has left a 
significant impact on the financial sector, construction, retail trade, and real estate. The crisis led to 
general downturn in the markets, and pressurized job opportunities and living standards. The previous 
report tackled in details these effects, and how this was confronted by a multi-faceted government 
measures, including a number of measures to stimulate economic growth, protect jobs opportunities 
and expand support and assistance. This has helped to overcome the effects of the crisis, showing high 
flexibility and the ability to contain problems and the resilience of the Bahraini economy which helped 
it to recover and restore its growth in 2010. It must be noted that external factors (economic) played a 
positive role here, as US economy gradually recovered, and the burden of the crisis moved to European 
countries that are not the main partner of Bahrain and the Gulf States, contrarty to the Mediterranean 
basin and the Arab Maghreb countries in particular, strongly impacted by the European crisis.

Chart (11) 
Real GDP Growth (2003-2013)
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Source: Central Informatics Organization

The second challenge came in 2011, with GDP growth rate also fell slightly less than 2009. The 
challenges this time came due to the influence of regional developments, and reflected in the internal 
unrest. Arab countries have witnessed as of the month of December 2010 and all through 2011, in 
Tunisia, then in Egypt, Yemen, Libya, Syria and other countries, the protest movements in the streets 
and confrontations which were sometimes peaceful, and sometimes violent and armed, which led to 
a waste of the achievements of these countries and investments in human resources, the environment, 
infrastructure, health and education. Instability, armed confrontations and international and regional 
foreign intervention soon prevailed, including military intervention, and the situation remains volatile in 
these countries until now.
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The most affected sectors in 2011 were, tourism, construction, and real estate. Contrary to the crisis 
of 2009, when tourism was not severely affected, the internal turmoil was a factor in  the reduction o the 
number tourists and visitors, therefore the hotels and restaurants activities declined, and the number of 
visitors decreased due to this fact. Other sectors were also affected, including the fishing sector, which 
recorded the lowest level of fishing during the year 2011 as well.

The restoration of internal stability of the kingdom enabled it to protect its developmental achievements 
and human capital investments against loss.  Bahrain was able to restore growth from 2012 and 2013, 
where growth recovered and approached the level that existed before the crisis (6%) and it is on the rise, 
which again confirming the flexibility of the Bahraini economy. In 2013, restaurants and hotels sector 
regained the level reached in 2010 before the crisis, and also a significant improvement noted in the ratio 
of tourism and visitors.

As a matter of economic openness to other countries and cooperation in the areas of livelihood and 
investment, Bahrain attracts many expatriates who come to the country to work and improve their living 
standards for themselves and their dependents in their home countries.  Bahrain is also keen to provide 
adequate protection to them like the national workforce and within the framework of its international 
obligations relating to the protection and guaranteeing  the rights of workers without discrimination. 
Chart 14 shows the doubling of expatriate remittances from Bahrain during the ten past years, bringing 
the total expatriate remittances to 889 million dinars (about 2,358 million $) in 2014.

Chart (12)

Expatriate Remittances  (2005-2014)
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Source: Central Bank of Bahrain
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Continuation of the external impact

Interdependence between the internal and external factors will continue with both its positive and 
negative aspects during the coming period, which would leave its impact on determining the content 
of the post-2015 agenda, and the ability to achieve the goals and targets.  This interdependence is more 
important for the Kingdom of Bahrain by virtue of its affiliation with the Gulf Cooperation Council, 
where the GCC is representing an integration and solidarity framework crucial in determining national 
policy which will inevitably fall within the framework of joint strategies and stances with other Member 
States.

Bahrain has benefited from this membership in surviving its crisis indirectly through the protection 
and immunity by membership of the Council and its mechanisms, or directly through the financial and 
economic support that Bahrain obtained, especially after the 2011 crisis, which enabled it - along with 
other aspects of comprehensive support - to survive the crisis and restore social and institutional stability 
with minimal losses in the accumulated development gains since the Millennium Declaration.

However, this same correlation has negative effects as well. In general, any country's ability to cope 
up with the multiple challenges alone remain limited, particularly for small countries. The Kingdom is 
located in the heart of a region which is living in a state of ongoing turmoil for years, with indications 
that this situation would continue for many years to come. While regional affiliation has an immunity 
element, but at the same time also puts the Kingdom at the heart of regional and international tensions that 
surround the region and its countries. Such a tensed regional situation may lead to a general economic 
downturn in the region, which may affect the achievement of the development goals. It also may lead 
to shift resources to the priorities related to security and stability, and to provide emergency aid to 
other countries, especially with the large increase in the numbers of refugees and displaced persons to 
unprecedented levels in the history of the region and the world.

In this regard, reference should be made to what has been revealed by the World Investment Report 
- UNCTAD (2014), that after the recession in 2012, foreign direct investment regained growth by 9% in 
2013, and this trend is expected to continue over the coming years. However, the report also reveals that 
foreign direct investment fell by 7% in the North African countries, and by 9% in the West Asia region, 
which failed for the fifth year in a row to get out of this situation. The main reason for the inability of 
countries of the region to get out of this situation contrary to other regions of the world, is the instability 
that is prevailing.

All this puts additional burdens on national economies, and the development policies, which makes 
finding appropriate and effective national strategies and linking between the internal and external levels 
and between the various dimensions of development now and in the future a mandatory conduit for 
success.
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Bahrain: Global indicators of economic performance 

Bahrain has been able to maintain a global high ranking in the region, according to the international 
indicators. It succeeded in achieving this progress thanks to ongoing reforms introduced on economic 
governance system which led to an increased effectiveness of the economic and financial performance 
on both general and sectoral levels, including the use of advanced information and communications 
technology, and a commitment to the global efficiency and transparency standards. This has been 
recognized internationally, as the Index of Economic Freedom by the Heritage Foundation for 2014 has 
ranked Bahrain 13th worldwide and 1st among the GCC countries. The favorable climate for foreign 
investment has attracted US$2.9 billion of foreign investments in 2006, before falling to 0.2 billion in 
2010, due to the global crisis, which confirms once again that creating internal climates for investment 
and growth is insufficient unless coupled with agreeable regional and international environment.

Table (11) 

Bahrain and GCC Countries in the Global Ranking

Index for Ease of doing 
business by the World 

Bank in 2014

The study of Fraser 
Institute Economic 

Freedom, 2012

Index of Economic 
Freedom by the Heritage 

Foundation in 2014
GCC countries  

53rd (4th)25th (3rd) 13th (1st)Bahrain

22nd (1st)6th (1st)28th (2nd) UAE 

50th (3rd) 15th (2nd)30th (3rd)Qatar

66th (5th)45th (4th)48th (4th)Oman 

86th (6th)59th (5th)76th (5th)Kuwait

49th (2nd)87th (6th)77th (6th)Saudi Arabia 

Source: Economic Development Board (Rank by GCC countries in brackets below)

Table (11) above summarizes the ranking of Bahrain, according to a number of international indexes. 
However, this should be dealt with in a scientific way totally recognizing the significance of these indexes 
and their function, and the consequences for the nature of the indicators used to build them. These 
indexes suggest positioning Bahrain in an advanced rank in the general direction of the global economic 
system, and refer an advanced degree of integration in this economy and commitment to its criteria. 
But that is not enough for national policy-making and is not a substitute for studying the properties and 
characteristics of the economy and development at the macro level in various sectors. Regardless of the 
lack of accuracy of the data in international sources sometimes, these indexes are built for the purpose of 
international comparisons and give priority to specific issues of concern to foreign investments and major 
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global companies, as well as the requirements to respond to the rules and conditions of the international 
financial institutions and the World Trade Organization, which do not necessarily match with national 
priorities. Therefore these indexes are not enough  to evaluate national economic performance, especially 
in terms of the developmental effects, but it is necessary to go further in studying national economic and 
developmental fact, with its general direction and details as much as possible, and relation with the 
world and the region, from the perspective of an integrated national priorities.

The Inclusive Economic Development 

The report titled "the Future we Want or All" prepared by the Working Group of the United Nations 
in 2011, uses the two terms of inclusive economic development, and inclusive social development to 
describe the economic and social components in the proposed conceptual framework for sustainable 
human development. This is an indication that what is required exceeds the economic growth to economic 
development, and that it should be inclusive.

ESCWA suggested in the report of the Millennium Development Goals in the Arab region, issued in 
2011, an analytical framework for the inclusive economy, the following chart summarizes its elements 
as follows:

Economy (growth) inclusive 

Broad-based and 
expansive
- Includes all classes and 

sectors, including non-
structured

- Includes all areas
- Includes institutions of 

different sizes

Reduces inequality
- Income Disparity
- Geographical and 

regional disparities
- Horizontal social 

disparities 
(Gender, age, ethnicity..)

2 31

Friendly for the poor, 
reduce poverty and 
vulnerability
- Generates lucrative 

job opportunities and  
enabling means

- Supports vulnerable 
groups through 
assistance 

- Protects vulnerable 
groups against shocks 
and risks

This analytical framework draws attention to the need to reflect on the interrelationship between 
economic growth and its developmental effects, its dynamics and components and not just relying on 
the general quantitative indicators such as growth rate in order to evaluate the efficiency of the economy 
through its developmental results, not by its response to purely technical criteria.
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In this regard, as has been explained in the first paragraph above, the GDP growth coupled with an 
increase in non-oil exports, jobs, and incomes of citizens, and this is what is required, since the economy 
is not an end in itself, but a means to improve human well-being.

Upon looking at some of the detailed characteristics, we find the Kingdom of Bahrain has made 
significant strides on the road to economic diversification, and this is an important qualitative indicator, 
where the share of the oil and gas sector fell from 40% of GDP in 2003 to 21% in 2013. The highest 
growth rates in the social sector and personal services (13.4% per annum during the decade), construction 
(11.5%), transport and communications (9.3%), and hotels and restaurants (8.8%) ... etc., see Table 
(12).

Table (12)

Real GDP Per Sector 2003 -2013

Share of 
GDP 2013

Share of 
GDP 2003

Compound 
growth 

rate

20132003
Sector  

(BD mn)(BD mn)

5.50%2.60%13.40%589167Social and Personal Services

6.60%3.70%11.50%709239Construction

6.90%4.70%9.30%739302Transport and Communications

4.00%2.90%8.80%436188Others

2.40%1.70%8.60%253111Hotels and Restaurants

12.80%9.80%8.20%1,383630Government Services

16.70%12.70%8.20%1,798820Financial Companies

4.40%3.60%7.60%479229Trade

14.50%12.40%6.90%1,559801Manufacturing 

100.00%100.00%5.20%10,7716,459Total GDP

5.50%6.00%4.30%593389Real Estate and Businesses 

20.70%40.00%-1.40%2,2322,583 Crude Oil and Natural Gas

Base year 2010: Source:  Central Informatics Organization 

This refers to the expansion of sectoral economic base, and the base of beneficiaries of this growth 
which would contribute to the improvement of other development indicators, particularly education 
and health, in this case, since the investment in these sectors tripled during the decade referred to above 
(within the social sector and personal services).  It reflected positively on the "human capital" specifically. 
Government spending on education has nearly doubled during this period.  Private investment also 
expanding in this sector.  In overall this effort led to a high rate of enrollment in universities from 28% 
in 2003 to 33% in 2013.  The number of universities has increased from 8 to 16, the total number of 
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government schools and universities increased from 199 to 206, and the private from 52 to 74. The 
same trend is seen in the health sector, where government investment has increased three-fold during 
the reference period itself, which contributed to improve the overall health indicators, particularly life 
expectancy at birth, which rose from 73 years in 2000 to 79 years in 2013. It is similar in the housing and 
social protection sector, as mentioned in details in this report.

But what is worth noting, too, is that this quantitative growth is associated with an improvement in the 
quality of service and the development of regulatory, legislative and institutional framework (governance 
component), and cautious in adopting international quality standards at the same time. Which is a 
guarantee of sustainability and to maximize the development impact.

This progress is posing a new challenge on the Kingdom of Bahrain which may not be faced by all 
the States in the same manner and priority, which is the challenge of developing the role of the private 
sector in order to contribute systematically and more effectively in achieving development, especially 
sustainable development goals or the goals of the development agenda beyond 2015 and beyond the 
approach of social and environmental responsibility of the private sector: a strategic contribution of the 
private sector in development.

The role of private investment in achieving development goals

There is a future strategic direction for the development of the role of the private sector in achieving 
sustainable human development. This is encouraged by the fulfilled achievements referred to above 
in key development indicators, and in the field of economic development and the level of the strong 
correlation between the two. Accordingly, the private sector can play more advanced role from within the 
national development strategy governed by the forward-looking vision. This could be such a unique and 
pioneering experience in the region, where the characteristics of the Kingdom and its current position 
provide very good opportunity for success.

The concept is not contradicting the global context, but it is in the heart of it.  The proposals are  
inspired by the World Investment Report 2014 issued by the UNCTAD, under the title "Investing in 
sustainable development goals: an action plan."

The report reviews critically the reality of private investment in the development at the global level, 
and the mechanisms and rules, calling for reform from the perspective of pushing the private sector to 
play an organic and systematic role in achieving the development goals, including the contribution to 
bridging the projected global funding gap of US$ 2.5 trillion per year (total funding required ranges 
between 3.3 and 4.5 trillion dollars annually). This at a global level, and certainly there is a gap at the 
level of each country, which require organic and strong partnership between the government and the 
private sector as well.

The critical observations contained in the UNCTAD report, are representing useful ideas to support 
national governments in the formulation of national policies and negotiating with foreign investors. 
The performance of the global economy was not perfect, nor the financial, commercial and economic 
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globalization tools are completely fair, otherwise the global crises and setbacks would not have happened. 
The interests do not always match between the national, regional and globalized, or between one sector 
and another, or between one social group and another, and this is the nature of life itself. The report 
criticizes the "Global Investment Incentives " which have a particular focus on economic performance 
rather than focusing on sustainable development. Governments often use these incentives as political 
tools in order to attract investment, despite continuing criticism to these incentives for being ineffective 
economically and distorting the allocation of public resources . Therefore it is necessary to make the 
investment incentives more in line with the goals of sustainable development."

Many countries are increasingly objecting on the international investment agreements. During 2013, 
59 countries proceeded to take action affecting the international investment conditions. While global 
trends still give priority to the promotion of investment and economic liberalization, the priorities of 
national governments, which translated into actions and legislation, give "priority to directing the private 
investment towards job creation, technology transfer and the promotion of national exports." On the 
other hand, due to being "affected by the economic crisis and high unemployment, some countries have 
resorted to restrictive measures for repositioning investments and reduce the laying off workers".  The 
number of these restrictive measures as mentioned by the UNCTAD report have risen from 6 in 2000 to 
27 in 2014.

This discussion is accompanied by a number of contentious issues related to the policy that should be 
followed. UNCTAD report also proposes a number of guiding principles to deal with these points which 
are as follows:

1. Balance between economic liberalization measures and the right of national governments to regulate 
investment and control.

2. Balance between investment incentives through reasonable profit rates, and the need to keep the cost 
of services (and quality) affordable to citizens, and translate that into contractual terms.

3. Maintain a balance between the private investment and government investment expenditure. Private 
investments do not replace government investment expenditure, but integrate with it.

4. Achieve a balance between investment and global responsibilities and between investment and 
national responsibilities.
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معالي الفريق الركن 

ال�شيخ  را�شد بن عبد الله اآل خليفة

وزير الداخلية - مملكة البحرين

بعد انق�ض���اء خم�ض���ة ع�شر عاماً على اإعلن الهداف الإنمائية للألفية الما�ض���ية ، نقف هذا العام )2015( 

اأم���ام مراجعة اأخيرة في ه���ذا التقرير للطموحات التنموية التي تحققت  للمواط���ن البحريني وللتحديات التي 

مازالت ماثلة اأمامه والفر�ص التي تنتظره . 

حي���ث تبنت  مملكة البحرين ومنذ اعلن الألفي���ة في عام 2000 تحدي الهداف النمائية لم�ضاركة المجتمع 

ال���دولي اهتمامات���ه وتطلعاته خا�ضةً وان هذه الهداف كانت بمثابة الأولوي���ات التي من اأجلها تبذل البحرين 

جهودها من اجل التنمية، وتتما�ضى مع روؤيتها ال�ضاملة حتى عام 2030، كما وقد تبنتها برامج عمل الحكومة 

ع���ر ال�ضن���ن وفي مجالت التنمية المتعددة الجوانب، وقد �ضبق وان اأكدت المملكة باأن اإطار اهداف الألفية كان 

ه���و الإط���ار الأو�ضع والأ�ضمل للتنمية عالمياً من العام 2000 وحت���ى 2015. وقد نجحت المملكة لي�ص فقط في 

تنفي���ذ التزاماته���ا الوطنية ، بل نجحت في ال�ضطفاف مع باقي ال���دول في ح�ضدهم للق�ضاء على الفقر محافظة 

عل���ى دوره���ا الرفيع في احترام المواثيق الدولية القت�ضادية والجتماعية . كما �ضبق للأمم المتحدة اأن قامت في 

عام 2010 بمراجعة لإنجازات البحرين حيث قامت بتكريم �ضاحب ال�ضمو الملكي المير خليفة بن �ضلمان اآل 

خليفة رئي�ص مجل�ص الوزراء الموقر لدوره الم�ضتنير في تحقيق النمو الم�ضطرد والم�ضتدام.

ورغ���م تقدمها الح�شري ال�شريع فاإن المملكة وكغيرها م���ن باقي الدول تواجه تحديات كبيرة مثل التغير 

المناخ���ي والتغ���يرات الجتماعي���ة وال�ضيا�ضية والنم���و ال�شريع في مج���الت اقت�ضادية وجميع تل���ك الأمور ما 

حققته الدول من اإنجازات وطنية ودولية في برامج الأهداف التنموية للألفية. ولكن وفي خ�ضم هذه التحديات 

ف���اإن ه���ذا التقري���ر ي�ضير اإلى اأن مملك���ة البحرين مازالت ثابت���ة الخطى على طريق تحقي���ق الأهداف والحفاظ 

عل���ى الإنج���ازات، والتي منه���ا تحقق بالكامل كالق�ضاء عل���ى الفقر اأو التي تم انجازها ب�ض���كل كامل  كالتعليم 

وال�ضحة.  

و�ضتبق���ى مملكة البحري���ن في ظل قيادة �ضيدي ح�شرة �ضاحب الجللة الملك حمد بن عي�ضى اآل خليفة ملك 

البلد المفدى حفظه الله ورعاه محافظة على �ضعيها الدوؤوب في توفير العي�ص الكريم ل�ضعبها و�ضتزيد في رفاهه 

ورغده برعايتها لثقافة ترفع من اإنتاجيته و�ضتوفر له برامج تخلق فر�ص اأو�ضع لطلب الرزق الكريم في بيئة 

اآمنة. و�ضتلتحق المملكة بركب الأمم لتبنى الأهداف الم�ضتدامة للتنمية لما بعد العام 2015 مدركة اأن التحديات 

المقبل���ة تتطل���ب تلحم الإرادات وتكاتف الجهود وطنياً ودولياً م�ضتهدي���ةً في ذلك بثقافتها في التعاي�ص ال�ضلمي 

والأمن المجتمعي.
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عل���ى مدى ال�ضن���وات الخم�ضة ع�شر الما�ضية، اأخذت حكومة البحرين عل���ى عاتقها م�ضئولية تحقيق الأهداف 

الإنمائي���ة للألفي���ة، وتح�ضن حي���اة مواطنيها. وقد اأثبت اإطار الأه���داف الإنمائية للألفي���ة دوره الكبير في تركيز 

الهتمام والجهود على معالجة بع�ص اأهم التحديات التنموية التي تواجه البحرين والعالم.

اأ�ضهر معدودة باتت تف�ضلنا عن الموعد النهائي لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية، وقد �ضدر التقرير الوطني 

للأهداف الإنمائية للألفية 2015 لمملكة البحرين في وقت حا�ضم حيث يقوم زعماء العالم با�ضتعرا�ص الإنجازات 

ال�ضابق���ة وال�ضتع���داد لعتماد اأهداف التنمية الم�ضتدامة لما بع���د 2015 في الدورة ال�ضبعن للجمعية العامة للأمم 

المتحدة في �ضبتمر 2015.

تم اإع���داد ه���ذا التقري���ر الوطني الراب���ع للأهداف الإنمائي���ة للألفية من قب���ل الجهاز المرك���زي للمعلومات في 

البحري���ن وبدع���م من برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، واللجنة القت�ضادي���ة والجتماعية لغرب اآ�ضيا )الإ�ضكوا(، 

وفريق الأمم المتحدة القطري في البحرين، من اأجل ا�ضتعرا�ص التقدم المحرز حتى الآن.

وخلل العقد الما�ضي، اتخذت حكومة البحرين خطوات هامة لتنويع اقت�ضادها للم�ضاعدة في زيادة الإنتاجية 

ورف���ع م�ضتوي���ات المعي�ض���ة، وتوفير فر����ص عمل للمواطنن. وق���د اأن�ضاأت البحري���ن اأي�ضا نظ���ام �ضامل للحماية 

الجتماعي���ة لمعالج���ة عدم الم�ضاواة الجتماعية ودعم ال�شرائح ال�ضعيفة م���ن ال�ضكان. ومع اإن�ضاء المجل�ص الأعلى 

للم���راأة، بذلت جه���ود وطنية لتح�ضن الم�ضاركة القت�ضادية وال�ضيا�ضية للم���راأة البحرينية. وجاء اإن�ضاء المجل�ص 

الأعلى للبيئة ووحدة الطاقة الم�ضتدامة بوزارة الطاقة بالبحرين تعبيرا باإلتزام البحرين للت�ضدي لتحديات تغير 

المناخ و�ضمان ا�ضتدامة م�ضار التنمية في البحرين.

وبه���ذه المنا�ضب���ة ت���ود الأمم المتح���دة في البحري���ن اأن تغتنم ه���ذه الفر�ضة لتتق���دم بخال�ص التهنئ���ة للبحرين 

للإنجازات غير العادية التي تمت على مدى ال�ضنوات الخم�ضة ع�شر الما�ضية والتزامها في تحقيق اأهداف التنمية 

العالمي���ة. وللم�ضي قدم���ا، فاإن الأمم المتحدة في البحرين �ضوف ت�ضتخدم المعلوم���ات الواردة في هذا التقرير لدعم 

خط���ط التنمية الوطنية وتنفيذ برنامج الحكوم���ة 2015-2018، بالإ�ضافة اإلى جهود البحرين لتحقيق اأهداف 

التنمية الم�ضتدامة لما بعد 2015. 

نيابة عن الأمم المتحدة في البحرين، ا�ضمحوا لي اأن اأكرر التزامنا بدعم حكومة البحرين وال�شركاء الوطنين 

حيث ت�ضتعد البلد لتنفيذ جدول اأعمال التنمية لمرحلة لما بعد 2015.

بيتر جرومان

المن�ضق المقيم للأمم المتحدة
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تود الإدارة العامة للإح�ضاء بالجهاز المركزي للمعلومات بتقديم جزيل �ضكرها وامتنانها لكل من �ضاهم في اإعدا هذا التقرير

 من مكتب النائب الأول لرئي�ص مجل�ص الوزراء،

الأ�شتاذة نوف جم�شير، الأ�شتاذة لولوه المهنا والأ�شتاذ ح�شن الح�شن 

 من وزارة التنمية الجتماعية،

الأ�شتاذة بدرية يو�شف الجيب

 من المجل�ص الأعلى للمراأة،

الدكتورة دنيا اأحمد عبدالله 

 وزارة التربية والتعليم،

الأ�شتاذة نوال اإبراهيم الخاطر 

 وزارة العمل،

الدكتور محمد الن�شاري

 وزارة ال�ضحة،

الدكتورة مريم عذبي الجلاهمة 

 المجل�ص الأعلى للبيئة،

المهند�شة زهوة محمد الكواري

 وزارة الأ�ضغال والبلديات والتخطيط العمراني،

الأ�شتاذ عبدالكريم حبيب ر�شي 

 وزارة المالية، 

الأ�شتاذ ح�شن عبدالله  الجبل

 مجل�ص التنمية القت�ضادي،

الأ�شتاذة ندى عزمي 

  الجهاز المركزي للمعلومات،

الأ�شتاذة هدى اإبراهيم ال�شروقي

كما نخ�ص بال�ضكر 

 ال�شيد محمد اآل �شريف 

 م�ضاعد الممثل المقيم لمكتب برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بمملكة البحرين على جهوده للتن�ضيق لإعداد التقرير، 

  ال�شيد اأديب نعمة

 خبير منظمة الأ�ضكوا ل�ضياغته التقرير،

 الأ�شتاذة مها عبدالله �شبت

 اإح�ضائي اأول باإدارة الح�ضاءات الديموغرافية والبيئية والجتماعية بالجهاز المركزي للمعلومات

 والتي تولت الأ�شراف العام على التقرير.

شكر وتقدير
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عندما تم التفاو�ص على ال�ضيغة النهائية للأهداف الألفية عام 2000، كان ال�ضياق يقود بال�شرورة اإلى و�ضع قائمة التزامات وطنية كثفتها الأهداف 

ال�ضبعة الأولى، على اأن يقابلها الهدف الثامن عن ال�شراكة الدولية، التي اعترت بمثابة ال�شرط الرئي�ضي الم�ضاعد على تحقيق مجمل الأهداف.  والواقع ، 

اذا ما تجاوزنا التحديد ال�ضيق بكونها تعر عن التزامات دولية محددة بالمعنى التقني، فاإن الهدف الثامن هو تاأكيد على اأنه ل يمكن تحقيق اأهداف تنموية 

حقيقي���ة م�ضتدامة؛م���ا لم تتوف���ر بيئة م�ضاعدة على ذلك. وه���ذه البيئة الم�ضاعدة تقوم من جهة اأولى على توفر من���اخ دولي واإقليمي م�ضاعد وداعم، كما تقوم 

من جهة ثانية على توفر اإطار ل�ضيا�ضات كلية وطنية، بما فيها �ضيا�ضات ماكرو اقت�ضادية تنموية، بالإ�ضافة اإلى توفر ال�ضلم والأمن وال�ضتقرار واإدارة 

�ضليمة للعملية التنموية دولياً واإقليمياً ووطنياً. 

يمك���ن ا�ضتخل����ص ه���ذا الترابط الع�ضوي بن كل هذه العنا�شر من اإعلن الألفية وما ارتبط به م���ن تقارير واآليات، من �ضمنها اإطار الأهداف الألفية، 

كما التقارير الكثيرة التي تم اإ�ضدارها في الم�ضار الممتد منذ عام 2000، بما في ذلك المراجعات الخم�ضية عامي 2005 و2010، عدا عن الدرا�ضات النقدية 

المتعددة.

اإن تحقيق الأهداف التنموية الكرى و�ضمان ا�ضتدامتها في الإطار التنموي الأ�ضمل ، يتوقف على جملة من العوامل التي تتطلب بدورها مقاربة �ضاملة 

من منظور منهجي، ل بد هنا اأن تتوفر فيها العنا�شر التالية:

1 - العتراف باأهمية كل اأبعاد التنمية الخم�ضة، وعدم اختزالها. وبهذا المعنى، فاإن الإطار المفهومي للتنمية الب�شرية الم�ضتدامة، يقوم على خم�ضة مكونات 
اأو اأبع���اد مت�ضاوي���ة في اأهميته���ا: البعد الإقت�ضادي، البع���د الجتماعي، البعد البيئي )وه���ي الركائز الثلث لمفهوم التنمي���ة الم�ضتدامة بح�ضب الأدبيات 

الأخيرة(، والبعد ال�ضيا�ضي – الموؤ�ض�ضي )ب�ضقيه ال�ضلم والأمن، والحوكمة الر�ضيدة(، والبعد الثقافي )ب�ضقيه العلم والمهارات، والقيم وال�ضلوكيات(. 

اإن النطلق من التكوين الخما�ضي لمفهوم التنمية هو اأمر حا�ضم من اأجل فهم الواقع المعقد، والتخطيط الفعال، وتحقيق النتائج المرجوة. 

2 - �ضم���ان ال�ضتدام���ة م���ن خ���لل الفع���ل الواعي للأط���راف التنموية في الرب���ط بن التخطيط والعم���ل في المدى المبا����شر، كما في المدى المتو�ض���ط والبعيد، 
�ضم���ن روؤي���ة ا�ضت�شرافي���ة متقدمة. لي�ضت التنمية اإنجازاً موؤقتاً ومو�ضعياً في قطاع اأو م���كان ل يلبث اأن يختفي اأثره اأمام ديناميات التراجع والتدهور 

المتو�ضعة؛واإنم���ا تحقي���ق الهدف التنموي يعني تحقيق تقدم ثابت وم�ضتقر، وتقدم يتجاوز اأثره المكان اأو الزمان المبا�شرين ليولد ديناميات اإيجابية في 

المجتمع تتقدم ذاتياً وتتو�ضع لت�ضمل باأثرها الإيجابي المجالت الأخرى اأي�ضاً. 

ت�شميم التقرير

تم اإعداد هذا التقرير بطريقة تجمع بن:

- تقديم تقييم اإجمالي للتقدم المحقق في الأهداف الألفية في البحرين.

- اإبراز الأولويات الوطنية بما يتجاوز الأهداف والغايات العالمية.

واتب���ع ت�ضمي���م التقري���ر التق�ضي���م والت�ضل�ضل نف�ضه كما في الأه���داف الألفية، مخ�ض�ضاً ف�ضلً ل���كل هدف مع جمع الأهداف ال�ضحي���ة في ف�ضل واحد. 

واتبعت الف�ضول ت�ضميماً موحداً مكوناً من التالي:

1 - عر�ص موجز لواقع الموؤ�شرات.

2 - عر�ص التطورات والأولويات الوطنية في الفترة الممتدة بن التقريرين ال�ضابق )2010( والحالي.

 تمهيد
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الهدف الأول
الق�صاء على الفقر المدقع والجوع

القضاء على الفقر
المدقع والجوع



الهدف الأول
الق�صاء على الفقر المدقع والجوع

1 - موجز الو�شع 

اأو�ضح التقرير الوطني ال�ضابق )2010( و�ضع الهدف الأول في �ضياغته العالمية، بالن�ضبة لمملكة البحرين. ويوجز ذلك بالنقاط التالية:

اأ - التعري���ف العالم���ي للفق���ر المدقع والجوع، ل ينطبق على مملكة البحرين )كما ينطبق على عدد من الدول ذات م�ضتوى التنمية المتو�ضط اأو المرتفع(، لذلك 

جرى اإهمال كل من الغاية الأولى )خف�ص ن�ضبة من يعي�ضون باأقل من دولر  في اليوم اإلى الن�ضف(، والغاية الثالثة )خف�ص ن�ضبة ال�ضكان الذين يعانون 

من الجوع اإلى الن�ضف(، في حن تم الإبقاء على الغاية الثانية  والمتعلقة بتحقيق العمالة الكاملة والمنتجة، نظراً لملءمتها لو�ضع البحرين.

 ب -  ت�ضمن التقرير الوطني ال�ضابق تحديد ثلث محاور ت�ضكل اأهدافاً وطنية بديلة هي التالية:

- اأولً: تح�ضن م�ضتوى معي�ضة ال�ضكان في فئات الدخل الدنيا في المجتمع.  

- ثانياً: تقلي�ص التفاوت الجتماعي.  

- ثالثاً: تطوير �ضيا�ضات الت�ضغيل وظروف العمل ب�ضكل م�ضتمر.   

فيما يلي �ضوف يتم ا�ضتعرا�ص اأبرز التطورات التي ح�ضلت بعد اإعداد التقرير ال�ضابق وفق المحاور الثلثة الم�ضار اإليها.

2 - اأهم التطورات الوطنية منذ التقرير ال�شابق

اأولً: تح�شين م�شتوى معي�شة ال�شكان في فئات الدخل الدنيا.

البحرين بلد �ضغير من حيث الم�ضاحة وعدد ال�ضكان، وهي من �ضمن الدول ذات م�ضتوى التنمية وم�ضتوى الدخل المرتفع. تتميز ال�ضيا�ضات الحكومية 

للمملك���ة في ه���ذا ال�ض���دد بالجمع بن تحفيز النمو القت�ض���ادي مع دور اأ�ضا�ضي للقطاع الخا����ص المقترن بدرجة متو�ضطة من التاأط���ير الت�شريعي ل�ضمان 

الح���د ال����شروري من موجبات الم�ضوؤولي���ة الجتماعية، بالإ�ضافة اإلى تحمل الحكومة )الدولة( م�ضوؤولية رئي�ضي���ة في توفير خدمات المرافق العامة من بنىً 

تحتية، وخدمات اجتماعية )ل�ضيما ال�ضحة والتعليم(، مع وجود نظام من الم�ضاعدات الجتماعية وا�ضع ن�ضبياً مخ�ض�ص للفئات الجتماعية الأكثر حاجة، 

والرام���ج التنموي���ة الت���ي تعمل على تمكن هذه الفئات و ت�ضكل هذه العنا�شر مجتمعة ما يمكن اإعتباره الخطوط العري�ضة لإ�ضتراتيجية الحكومة في مجال 

تح�ضن م�ضتوى المعي�ضة، ومكافحة العوز القت�ضادي . 
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بحكم ذلك، فاإن الطرق التقليدية لحت�ضاب خطوط الفقر ل ت�ضلح لل�ضتخدام في المملكة، نظراً لأن مفهوم الفقر المدقع بما يوؤ�شر اإليه من حرمان مطلق 

�ضديد في تلبية الحتياجات الأ�ضا�ضية وغياب اأي �ضكل من اأ�ضكال الحماية والقدرات، ل ينطبق على �ضعب المملكة. كذلك الأمر بالن�ضبة للجوع بما هو حرمان 

حاد من المتطلبات الغذائية معراً عنها بال�ضعرات الحرارية في المقابل. 

هذا وبناءً على درا�ضة نفذت عام 2006، من اأجل تحديد الأ�شر الموؤهلة لل�ضتفادة من نظام الم�ضاعدات الجتماعية الذي توفره وزارة التنمية الجتماعية 

والت���ي تم اعتماده���ا في ح�ض���اب م�ضتوى الدخل وكذلك التحديث ال���ذي تم في الدرا�ضة التي قامت بها الوزارة بالتعاون م���ع البنك الدولي عام 2008. حيث 

يت�ضمن هذا النظام تقديم منح م�ضاعدات مالية مبا�شرة للأ�شر التي يقل دخل الأ�شرة فيها عن 337 ديناراً بحرينياً )894 دولراً اأمريكياً( لأ�شرة مكوّنة 

% من اإجم���الي �ضكان البحرين. وهذا اأق���رب تعريف لما يمكن اعتباره الحد الأدن���ى للدخل للأفراد  م���ن خم����ص اأف���راد. وي�ضتفيد من ه���ذه التحويلت  8.5 

والأ�شر. كذلك ي�ضمل نظام الم�ضاعدة اأي�ضاً فئات اجتماعية تم تحديدها لعتبارات تتعلق بخ�ضائ�ضها اأو اأو�ضاعها الجتماعية بمعزل عن حالة الفقر )كما 

هم الأ�ضخا�ص ذوو الإعاقة، اأو المطلقات والأرامل، وكذلك البنات غير المتزوجات...الخ(.  

بل���غ مجم���وع عدد الأ�شر الم�ضتفيدة من مجمل نظام الم�ضاعدات الإجتماعية 15,445 اأ�شرة عام 2014، موزعة بن الفئات الم�ضتفيدة على النحو المبن 

في الجدول التالي رقم )1(:

جدول رقم )1(

عدد الم�شتفيدين من الم�شاعدات الجتماعية بح�شب الفئات وال�شنوات

ال�شنوات 

�شبب الم�شاعدة

2014 2013 2012 2011 2010 2009 2008 2007 2006 2005 2004

235 310 388 404 414 436 671 707 134 148 1,065 العجز عن العمل 

5,870 6,825 6,005 6,053 5,943 5,847 4,808 4,700 4,381 4,607 4,565 الم�شن

37 64 79 79 88 79 89 89 937 917 784 المعاق

899 1,137 1,058 1,024 961 888 1,124 1,057 1,132 1,207 1,208 الأرملة

3,337 3,461 2,868 2,619 2,222 1,859 1,655 1,355 1,514 1,544 1,440 المطلقة

119 141 139 144 140 124 120 123 80 115 123 اليتيم

4,112 4,010 2,893 2,764 2,356 83 1,328 1,188 1,499 1,690 1,636 الأ�شرة

119 94 116 103 78 0 51 47 70 67 66 اأ�شرة الم�شجون

152 152 159 161 266 262 318 255 ـــ ـــ ـــ المهجورة

466 741 742 710 704 698 460 386 ـــ ـــ ـــ البنت غير المتزوجة

99 171 157 153 151 131 66 29 ـــ ـــ ـــ الولد

15,445 17,106 14,604 14,214 13,323 10,407 10,690 9,936 9,747 10,295 10,887 الجملة

 الم�ضدر: وزارة التنمية الجتماعية 
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فيما يلي �ضوف يتم ا�ضتعرا�ص اأبرز التطورات التي ح�ضلت بعد اإعداد التقرير ال�ضابق وفق المحاور الثلثة الم�ضار اإليها.

يبن هذا الجدول الفئات الم�ضمولة بنظام الم�ضاعدات الجتماعية، حيث يجمع بن العتبارات القت�ضادية، وبن العتبارات الجتماعية – الثقافية التي 

تعتر من عوامل اله�ضا�ضة والتعر�ص للفقر )مثل الترمل والطلق(.   

من ناحية اأخرى، فاإن �ضي�ا�ضة الح�كومة اعتم�دت التو�ضع في تقديم برامج الحماية الجتماعية خلل ال�فترة ال�زمنية الم�رج�عية، حيث ارتف�عت ال�ت�غطية 

% تق�ريبا خلل الفترة )2004 – 2014( ل �ضيما من ع�ام 2010. حيث �ضكل ذلك اأح�د اأ�ض�كال ال�ضتج�ابة المتعددة الم�ضتويات لنعكا�ضات  بن��ض�بة 42 

الأزم�ة القت�ض�ادية ال�ع�المية عل�ى البح�رين وكذلك بعد اأحداث 2011. في حن كان العدد م�ضتقراً تقريباً خلل الفترة الممتدة بن 2004 و2009.

الر�شم البياني رقم )1(

تطور اأعداد الم�شتفيدين من نظام الحماية الجتماعية

20,000

15,000

10,000

5,000

0
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الم�ضدر: وزارة التنمية الجتماعية

اأم���ا م���ن ناحي���ة م�ضتوى الدخل، فقد �ضُجّ���ل ب�ضكل عام تح�ضن م�ضتم���ر وم�ضتقر في م�ضتويات الأج���ور )وهذه اإحدى مكونات العم���ل اللئق(، فارتفع 

متو�ض���ط اأج���ور البحريني���ن في القطاع العام م���ن 782 ديناراً بحرينياً عام 2011، الى 794 ديناراً بحرينياً ع���ام 2012 لي�ضل اإلى 808 دينار بحريني في 

الربع الرابع من 2014. وكذلك في القطاع الخا�ص فقد ارتفع متو�ضط اأجور البحرينين من 635 دينار بحريني عام 2011 اإلى 653 ديناراً بحرينياً عام 

2012 لي�ضل اإلى 663 دينار بحرينياً في الربع الرابع من 2014.

% في الربع  % عام 1999 اإلى 10.3  انخف�ض���ت ن�ضب���ة العاملن البحرينين الحا�ضلن على اأجور منخف�ضة )اأق���ل من 200 دينار �ضهرياً( من 47.1 

% في الربع الأخير من عام 2014. ويمثل الإجراء الق�ضم الأكر من العاملن في البحرين، ل�ضيما بن اأ�ضحاب الدخول  الثاني من العام 2010،  والى 2.9 

المنخف�ضة المعنية بالهدف الأول  من اأهداف الألفية. وتو�ضح البيانات الم�ضار اإليها وجود اتجاه لتح�ضن م�ضتمر في م�ضتويات اأجور هذه الفئة.
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اإل اأنه تجدر الإ�ضارة اإلى وجود ت�ضخم معتدل اإذ ارتفع الرقم القيا�ضي لأ�ضعار ال�ضتهلك 20.6 نقطة مئوية قيا�ضا على �ضنة ال�ضا�ص )2006(. وقد 

% خلل الفترة نف�ضها. % في حن اأن متو�ضط الأجور ارتفع 5.5  بلغت ن�ضبة الت�ضخم بن عامي 2011 و2014 حوالي 6.2 

جدول رقم )2(

الرقم القيا�شي لأ�شعار ال�شتهلاك في البحرين

2011201220132014ال�شنوات

113.5114.7118.5120.6الرقم القيا�شي

                          الم�ضدر: الجهاز المركزي للمعلومات )�ضنة ال�ضا�ص 2006(

ثانياً: تقلي�س التفاوت الجتماعي

اأ�ضار تقرير )مراجعة لم�ضار الأهداف الإنمائية للألفية في مملكة البحرين 2010(، اإلى اأن الفجوة بن متو�ضط اأجر العمال الوافدين مقارنة مع متو�ضط اأجر 

العاملن البحرينين  قد بلغت 235 ديناراً في الربع الثاني من عام 2010. ولم تُ�ضجل زيادة فعلية في متو�ضط اأجر العاملن الوافدين خلل العامن الأخيرين 

على الأقل، ب�ضبب انكما�ص الطلب على العمالة الوافدة بعد الأزمة المالية العالمية، في حن حافظت الحكومة على �ضيا�ضتها في رفع اأجور البحرينين مما عمّق من 

الفجوة بن فئتي العاملن في البحرين وبلغت 299 في الربع الثاني من 2014 مما ي�ضير ل�ضتمرار الو�ضعية نف�ضها كما هي في ال�ضنوات ال�ضابقة.

اإل اأن مو�ضوع التفاوت الجتماعي متعدد الوجوه، والتفاوت بن اأجور الوافدين والمواطنن هو اأحدها فقط. اأما اأهم الوجوه الأخرى للتفاوت فهي 

التالية:

	 التفاوت بن الرجال والن�ضاء )وهو ما �ضوف تجري تغطيته في الهدف الخا�ص بالم�ضاواة بن الجن�ضن(.

	 التفاوت الإجتماعي بح�ضب م�ضتويات الدخل والثروة بن المواطنن البحرينين

	 التفاوت في م�ضتويات الدخل بح�ضب القطاعات القت�ضادية.

	 التفاوت المناطقي اأو الجغرافي، بن المدن والقرى اأو بن الأحياء ... الخ .

على �ضبيل المثل، وفيما يخ�ص التفاوتات القطاعية، فاإن متو�ضط الأجور للعاملن في قطاع الخدمات المالية هو الأعلى، ويبلغ 3172 دينار، مقابل473 

في  التج���ارة، و245 الخدم���ات الخ���رى في القطاع الخا�ص، اأما المقارنة العامة بن القطاعن العام والخا�ص فت�ضير اإلى اأن متو�ضط الأجور في القطاع العام 

بل���غ 808 دين���ار مقاب���ل  288 دينار في القطاع الخا�ص للمواطنن والوافدين. وهي تفاوتات كبيرة تتطلب اهتمام���اً خا�ضاً في المرحلة القادمة، بعد درا�ضة 

متاأنية للتفا�ضيل المتعلقة بنوع العمالة والمهن وم�ضتوى التاأهيل العلمي.



 الأهداف الإنمائية للألفية
في مملكة البحرين 2015 �صفحة

15

ثالثاً: تطوير �شيا�شات الت�شغيل وظروف العمل ب�شكل م�شتمر 

تحتل ق�ضايا الت�ضغيل وتوفير �شروط العمل اللئق الأولوية بالن�ضبة لمملكة البحرين. ويتعلق ذلك بالعنا�شر التالية:

اأ - توفر فر�ص العمل.

ب - العمل المجزي.

ج - الأمان في العمل )الحماية(.

د - �شروط العمل اللئق الأخرى.

وهي العنا�شر التي �ضوف يتم تناولها تباعاً.

اأ - توفر فر�س العمل.

يت���م قيا����ص التقدم المحقق هنا ب�ض���كل مبا�شر من خلل عدد فر�ص العمل التي يتم توفيرها في القطاعن العام والخا�ص، اأو ب�ضكل غير مبا�شر من خلل 

قيا�ص معدل الن�ضاط القت�ضادي ومعدل البطالة. 

% في الربع الرابع عام   بلغت معدل البطالة في البحرين )ا�ضتناداً ل�ضجلت الم�ضجلن بوزارة العمل كعاطلن عن العمل ويبحثون فعلياً عن عمل( 3.7 

%عام 2012، وهي ن�ضبة منخف�ضة. تعتمد الحكومة  % عام 2011 و3.7  2014. وهذه الن�ضبة م�ضتقرة تقريباً خلل العقد الأخير، وهي تتراوح بن 4 
البحريني���ة �ضيا�ض���ة ن�ضيط���ة في مجال التوظيف و�ضمّمت ونفذت ع���دداً من الم�ضاريع الوطنية له���ذه الغاية، اأبرزها الم�شروع الوطن���ي للتوظيف )2006(، 

والنظام الحالي للتاأمن �ضد التعطل.

تج���در الإ�ض���ارة اإلى اأن العاطل���ن ع���ن العمل توزعوا ح�ضب الجن����ص بن�ضبة 86 % للإن���اث و 14 % للذكور،  بالن�ضبة للعاطلت ع���ن العمل ح�ضب الموؤهل 

التعليمي، فقد بلغت هذه الن�ضبة 44.6 % لحملة ال�ضهادة الجامعية و 55.4 % لدون ذلك. اأما للذكور فقد بلغت هذه الن�ضبة 29 % لحملة ال�ضهادة الجامعية 

و 71 % لدون ذلك. لذلك تبعات فيما يتعلق بال�ضيا�ضات الواجب اتباعها في مجال ال�ضيا�ضات القت�ضادية و�ضيا�ضات التوظيف و�ضيا�ضات التعليم اأي�ضاً، اإ�ضافة 

اإلى اأثر العوامل الإجتماعية والثقافية والتقييم الإجتماعي لبع�ص المهن، التي توؤثر �ضلباً  على فر�ص العمل للمواطنن، خ�ضو�ضاً بالن�ضبة للإناث. 

من  ناحية اأخرى، يبن ال�ضكل البياني )2( اأدناه، تطور معدل  الن�ضاط القت�ضادي )ن�ضبة العاملن لإجمالي ال�ضكان في �ضن العمل( بالن�ضبة للمواطنن، 

ولإجمالي ال�ضكان بمن فيهم الوافدون. ومعدل الن�ضاط القت�ضادي عند الوافدين عموماً هو اأعلى ب�ضكل مح�ضو�ص من المواطنن نظراُ لآن الوافدين هم في 

معظمهم من الذكور في �ضن العمل، وهذه من خ�ضائ�ص القت�ضادات الخليجية، ومن �ضمنها البحرين. 



في مملكة البحرين 2015
 الأهداف الإنمائية للألفية

�صفحة
16

الر�شم البياني رقم )2(

تطور ن�شبة العاملين اإلى اإجمالي ال�شكان في �شن العمل بين 2003  و2011
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                          الم�ضدر: هيئة تنظيم �ضوق العمل

كما يبن الر�ضم البياني )2( اأن القت�ضاد البحريني حافظ على قدرته على توليد فر�ص عمل للمواطنن والوافدين، وفق معدلت م�ضتقرة، تخللتها بع�ص 

التراجعات الموؤقتة ب�ضبب انعكا�ضات الأزمة الإقت�ضادية العالمية عام 2008.

ب - العمل المجزي

يتعلق الأمر هنا باأن يكون عائد العمل متنا�ضباً مع الجهد المبذول ومع تكاليف المعي�ضة. وقد جرى التطرق اإلى بع�ص جوانب هذا الأمر في فقرات �ضابقة 

)م�ضتويات الأجور والتفاوت بح�ضب القطاعات(. 

من ناحية اأخرى، تُولي مملكة البحرين اهتماماً خا�ص لم�ضاألة التدريب والتاأهيل المهني ب�ضفته اإحدى الآليات الرئي�ضة في توفير فر�ص العمل، وفي تح�ضن 

�شروط العمل نف�ضه بعد التاأهيل. يوجد في البحرين نظام تدريب وتاأهيل مهني ذو جودة عالية، وعدد الم�ضتفيدين منه كبير ن�ضبياً قيا�ضاً على حجم القوى العاملة. 

كما اأن هذا النظام يتكامل مع نظام التاأمن �ضد التعطل، ويتم بم�ضاركة مبا�شرة مع القطاع الخا�ص في اختيار الخت�ضا�ضات و اإدارة التدريب  و توفير فر�ص 

العمل للمتدربن. بلغ اإجمالي عدد  الم�ضتفيدين من الرامج التدريبية من وزارة العمل والجهات الأخرى 18,169 متدرباً حتى دي�ضمر2014.

ج - الأمان في العمل )الحماية(

يعت���ر توف���ير الحماية للعاملن، مواطن���ن ووافدين ، من ال�شروط الأكثر اأهمي���ة للأمان القت�ضادي والعمل اللئق. بالن�ضب���ة للوافدين هناك عدد من 

الإجراءات التي اتخذتها الحكومة البحرينية في هذا المجال، اأهمها:

	 �ضمول كل العمال الوافدين بالتغطية ال�ضحية.

	 �ضمول العمال الوافدين بنظام التاأمن �ضد التعطل �ضمن ال�شروط المن�ضو�ص عليها بالنظام.



 الأهداف الإنمائية للألفية
في مملكة البحرين 2015 �صفحة

17

ي�ضكل نظام التاأمن �ضد التعطل الآلية الأكثر اأهمية ل�ضمان الحماية للعاملن من المواطنن. وفي اإطار الم�شروع الإ�ضلحي الذي اأطلقه جللة الملك حمد 

ب���ن عي�ض���ى اآل خليف���ة ، ملك مملكة البحرين لإ�ضلح �ضوق العمل والتدريب تم اإطلق م����شروع التاأمن �ضد التعطل بموجب القانون رقم 78 لعام 2006، 

ب�ضفته مكوناً جديداً من مكونات �ضبكة الأمان في المملكة. 

ي�ضمل هذا النظام نوعن من التقديمات: الأول هو اإعانات التعطل المخ�ضّ�ضة للباحثن عن عمل لأول مرة، وهو خا�ص بالمواطنن البحرينين؛ والثاني 

هو تعوي�ص التعطل وي�ضمل المواطنن البحرينين وغير البحرينين الذين يعملون بموجب عقود عمل نظامية في المملكة ، انظر اإلى الجدول )3(

جدول رقم )3(

مجموع الم�شتفيدين من اإعانات وتعوي�شات التعطل في الفترة )من يناير 2008 اإلى اكتوبر 2013(

المجموعاناثذكورالم�شتفيدون منذ بدء تطبيق النظام )بدون تكرار( من اعانات وتعوي�شات التعطل 

1,124132,22843,469م�شتحقو العانة 

4,8103,4368,246م�شتحقو التعوي�س 

16,05135,66451,715المجموع الكلي للم�شتفيدين )اعانة وتعوي�س(

       الم�ضدر: وزارة العمل 

د - �شروط العمل اللائق الخرى

ل تقت����شر �ضيا�ض���ات الت�ضغيل المتوافقة م���ع اأهداف الألفية على الجوانب الم�ضار اإليها اأعله )توفر العمل، الأج���ر العادل، الأمان والحماية(، بل تطال 

اأي�ضاً جوانب اأخرى، بع�ضها عام وبع�ضها خا�ص ببع�ص الفئات. ويقع من �ضمن هذه الجوانب ما يلي:

•توفر ال�شروط ال�ضحية في اأماكن العمل، وهذا اأي�ضاً مرتبط بالهدف ال�ضاد�ص الخا�ص بال�ضحة. في هذا ال�ضدد، ثمة قوانن تنظم ال�شروط ال�ضحية في  	
اأماكن العمل ك�قانون العمل في القطاع الأهلي ، الباب الخام�ص ع�شر )ال�ضلمة وال�ضحة المهنية وبيئة العمل( والذي ين�ص على اأن يلتزم �ضاحب العمل 

بتوفير و�ضائل ال�ضلمة وال�ضحة المهنية في اأماكن العمل على نحو يكفل الوقاية من مخاطر العمل وعلى الأخ�ص المخاطر التالية:

- المخاطر الميكانيكية التي تن�ضاأ نتيجة ال�ضطدام اأو الت�ضال بن ج�ضم العامل وبن ج�ضم �ضلب مثل مخاطر اأعمال الت�ضييد والبناء والحفر 

ومخاطر النهيار و ال�ضقوط والمخاطر النا�ضئة عن الأجهزة والآلت وو�ضائل النتقال والتداول.

- المخاطر الناتجة عن التعامل مع المواد الكيميائية، �ضلبة اأو �ضائلة اأو غازية، اأو الناتجة عن ت�شرب هذه المواد في  بيئة العمل.

- المخاطر الطبيعية التي توؤثر على �ضلمة العامل و�ضحته نتيجة خطر اأو �شرر طبيعي مثل الحرارة اأو الرطوبة اأو الرودة اأو ال�ضو�ضاء 

اأو الإ�ضعاعات ال�ضارة اأو الخطرة اأو الهتزازات اأو زيادة ال�ضغط الجوي الذي يتم فيه العمل اأو نق�ضه.

- المخاط���ر النا�ضئ���ة ع���ن ع���دم توافر و�ضائل الأمان  اأو الإنق���اذ اأو الإ�ضعاف اأو النظافة اأو ما يماثلها، اأو التغذي���ة في الحالت التي يلتزم فيها 

�ضاحب العمل قانوناً .

- مخاطر الحريق والمخاطر النا�ضئة عن الكهرباء اأو الإ�ضاءة.
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 ويج���ب عل���ى �ضاحب العمل اأن ي�ضع ب�ضكل ظاهر في م���كان العمل الإر�ضادات والتوجيهات والمل�ضقات وغيرها م���ن و�ضائل الإي�ضاح المتعلقة بمخاطر 

العمل واأ�ضاليب الوقاية منها.

 وب�ضكل عام فاإن اماكن العمل ت�ضتوفي ال�شروط ال�ضحية بالن�ضبة للعاملن في القطاع العام وموؤ�ض�ضات القطاع الخا�ص الخدماتية وال�ضناعية. كما اأن 

القرار الوزاري رقم )24( ل�ضنة 2007، بخ�ضو�ص منع ت�ضغيل العمال في قطاع الإن�ضاءات تحت ال�ضم�ص وفي الأماكن المك�ضوفة في الفترة ما بن ال�ضاعة 

12 ظهراً والرابعة ع�شراً خلل ال�ضيف، �ضاهم في حماية العمالة وتحديداً الذين يعملون في قطاع الإن�ضاءات والمقاولت والبناء والت�ضييد وقت الظهيرة 

خ���لل مو�ض���م ال�ضي���ف، حيث ت�ضهد البلد ج���واً حاراً ون�ضبة رطوبة عالي���ة، وهو ما يعر�ص ه���وؤلء العمال لخطر الإجهاد الح���راري والتعر�ص ل�شربات 

ال�ضم�ص وال�ضقوط اأثناء مزاولة العمل.

• م�ضاأل���ة عم���ل الأطف���ال والمراهقن، هذه الم�ضاألة ل تعتر ظاهرة في البحرين، حيث اإن التعلي���م اإلزامي ومعدلت اللتحاق في التعليم الأ�ضا�ضي قريبة من  	
%، اإذ ل تلتق���ط الإح�ض���اءات ه���ذه الظاه���رة التي تقت�شر على بع�ص الحالت المحدودة. كما يمكن اأن توجد ح���الت لعمل الأطفال كم�ضاعدين في   100

اأعم���ال العائل���ة مع اأهلهم في مهن ال�ضيد، و الحرف واأ�ضحاب المحلت، دون اأن يعن���ي ذلك انقطاعهم عن الدرا�ضة. ويحظر القانون عمل الأطفال تحت 

�ضن 18 واأحقية العمل اأي�ضاً لمن بلغ �ضن 15 �ضنة ولكن �ضمن مهن محددة  اأو كمتدرب �ضمن �شروط معينة، وتوجد مراقبة دقيقة لأي خرق للقانون 

على هذا ال�ضعيد.

• ب�ضاأن تحديد  ال�شروط الخا�ضة المنظمة لعمل الن�ضاء، لجهة الدوام اأو حظر العمل الليلي اأو في بع�ص المهن. ينظم القرار الوزاري رقم 32 ل�ضنة 2013	

الأعمال التي يحظر ت�ضغيل الن�ضاء فيها تما�ضياً مع تطلع مملكة البحرين في توفير بيئة عمل �ضحية و�ضليمة للن�ضاء ومتوافقة مع معايير العمل الدولية، 

و اتفاقي���ات العم���ل الدولي���ة، واأبرزها التفاقي���ة رقم )89( ب�ضاأن ت�ضغيل عمل الن�ض���اء ليلً، والتفاقية الدولية رق���م )155( ب�ضاأن ال�ضلمة وال�ضحة 

المهنية وبيئة العمل، اأنه يحظر القرار ت�ضغيل الن�ضاء في عدد من الأعمال و المهام الوظيفية في من�ضاآت القطاع الأهلي وي�ضمل الأعمال والمهام التي توؤدى 

تح���ت �ضط���ح الأر�ص، والأعمال التي تعر�ضهن لحرارة �ضدي���دة كالعمل اأمام اأفران �ضهر المعادن، والأعمال الت���ي تعر�ضهن لمجهود ج�ضماني كبير اأو 

متوا�ض���ل مث���ل اأعمال العتالة اأو حمل اأو جر الأثقال الأكثر من 15-20 كجم، العمليات التي تعر�ضهن للذبذبات ال�ضارة بالأطراف العليا اأو بالج�ضم 

كل���ه مث���ل عملي���ات التخريم في ال�ضخور والطرق والمباني وغير ذلك، ف�ضلً عن العمليات الت���ي يدخل في تداولها اأو ت�ضنيعها مادة الر�ضا�ص مثل �ضهر 

الر�ضا����ص )ت���داول اأو معالج���ة اأو اختزال الرمال المحتوية على اأك�ضيد الر�ضا�ص اأو عملي���ات اإزالة طلء الر�ضا�ص، اللحام اأو �ضناعة مواد اللحام اأو 

%، �ضناعة مركبات الر�ضا�ص، عملية خلط الر�ضا�ص في �ضناعة اأو اإ�ضلح البطاريات الكهربائية،  ال�ضبائك المحتوية على الر�ضا�ص بما يزيد على 10 

تنظيف اأماكن العمل حيث تجري العمليات اآنفة الذكر(.

اإن توفير فر�ص العمل للجميع، وتح�ضن ظروفه، ي�ضمل كل هذه الأبعاد وغيرها، وبالن�ضبة للبحرين فهي ت�ضكل البعد الأكثر اأهمية في معالجة م�ضاألة الفقر 

غيرها من الأبعاد، بحكم م�ضتوى التنمية والنمو المتقدم في المملكة. مع  المعي�ضة  م�ضتوى  وتح�ضن  – العوز، 
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يعتر بنك الأ�شرة اأول بنك اجتماعي اإ�ضلمي رائد في مملكة البحرين ويحتل مكانه في اإطار  روؤية البحرين القت�ضادية 2030 وذلك عن طريق خدماته 

المالي���ة وغ���ير المالية التي تقدم في مجال التمويل متناهي ال�ضغر ودعم ذوي الدخ���ل المحدود واإكمال �ضبكة را�ضخة من الخدمات التي ت�ضتهدف الم�شروعات 

المتو�ضطة وال�ضغيرة  في البحرين. وي�ضتهدف البنك الفئات التالية:

•الأ�شر ذات الدخل المحدود . 	
•الأ�شر المعوزة التي تتلقى اإعانات اجتماعية من الحكومة . 	

•الأ�شر محدودة الدخل التي تدعمها الجمعيات الخيرية . 	
•الم�شروعات ال�ضغيرة الم�ضجلة كم�شروعات ) اأ�شر منتجة ( لدى وزارة التنمية الجتماعية . 	

•ال�ضباب والن�ضاء ذوي الحتياجات الخا�ضة المهتمن بتاأ�ضي�ص م�شروعات �ضغيرة . 	
•اأ�ضحاب الم�شروعات ال�ضغيرة في قطاعات اقت�ضادية مختلفة . 	

ويت���م توف���ير تمويل متناهي ال�ضغر )7000 دينار بحريني( بناء على نوع الم�شروع  للأ�شر وذلك لدعم الن�ضاطات المدرة للدخل بما يمكّنهم من الحياة 

الكريمة والعي�ص باعتبارهم اأع�ضاء منتجن في اقت�ضاد ن�ضط.

الخدمات المالية:

1 - برنام���ج تموي���ل الم�ضاري���ع المنزلية: يقدم بنك الأ�شرة برنامج تموي���ل الم�ضاريع المنزلي لمن يزاولون اأن�ضطتهم التجاري���ة من خلل المنزل وتتراوح قيمة 
التموي���ل م���ن 500 اإلى 3000 دين���ار بحريني على اأن تتراوح مدة ال�ضداد بن 3 �ضهور اإلى 24 �ضه���را كحد اأق�ضى وقد ا�ضتفاد من هذا الرنامج اأكثر 

من 1300 عميل على مدى الأعوام الأربعة الما�ضية. 

2 - برنامج تمويل الم�ضاريع المتناهية ال�ضغر: يقدم البنك  برنامج تمويل لأ�ضحاب الم�ضاريع الم�ضجلن تحت مظلة وزارة التجارة ويتراوح التمويل في هذا 
الرنامج ما بن 3000 اإلى 7000 دينار بحريني على اأن تتراوح مدة ال�ضداد بن 6 �ضهور اإلى 36 �ضهرا كحد اأق�ضى. وقد ا�ضتفاد من هذا الرنامج 

اأكثر من 400 �ضخ�ص على مدى الأعوام الأربعة الما�ضية .

قصة نجاح :

 بنك الأسرة للتمويل المتناهي الصغر



في مملكة البحرين 2015
 الأهداف الإنمائية للألفية

�صفحة
20

الخدمات غير المالية :

ويق���دم بن���ك الأ�شرة خدمات غير مالية للمقتر�ضن كتنظيم برامج تدريبية في اأ�ضا�ضيات اإدارة الأعمال والم�ضاريع ال�ضغيرة لأ�ضحاب الم�ضاريع القائمة 

والنا�ضئة ، وتقديم ا�ضت�ضارات محلية والتعاون مع خراء خارجين لتنمية مهارات اأ�ضحاب الم�ضاريع المتناهية ال�ضغر، كذلك يطرح البنك م�ضاريع خا�ضة 

ومقت����شرة لعملئ���ه للم�ضاهم���ة في تطوير م�ضتويات المعي�ضة ويتم ذلك من خلل اقتراح برامج للموؤ�ض�ضات التي تدعم  الأعمال النا�ضئة. كما يقوم بت�ضهيل 

الت�ضوي���ق والتروي���ج للمنتج���ات والخدم���ات التي يقدمها عم���لء البنك في الأ�ضواق المحلي���ة والدولية. كل ذل���ك  ل�ضمان ا�ضتعمال التموي���ل ا�ضتعمالً فاعلً 

وتح�ضن الإنتاجية وزيادة اإيرادات اأ�ضحاب الم�ضاريع والم�ضاهمة في التغلب على العوائق غير المالية التي قد يواجهونها .

برنامج دعم المنظمات غير الحكومية : 

من �ضمن حر�ص البنك على تقديم الدعم لأكثر عدد ممكن من الم�ضتفيدين ولإدراك البنك الدور المهم الذي تقوم به المنظمات الأهلية في دعم الأ�شر المنتجة 

فقد قام البنك باإن�ضاء برنامج دعم المنظمات غير الحكومية والذي من خلله يتم تقديم تمويلت مالية للمنظمات الأهلية والتي تقوم بدورها باإعادة التمويل 

لعملئها وي�ضل التمويل لهذا الرنامج اإلى 100000 دينار بحريني . لمدة �ضداد تتراوح بن 6 �ضهور اإلى 36 �ضهراً  كحد اأق�ضى.

وقد �ضهدت عملية البنك تطوراً اأف�ضل في ال�ضنة الثالثة )2012(، تمثل ذلك بن�ضبة نمو مرتفعة نتيجة لن�ضمام 350 عميلً جديدا، مما اأدى اإلى ارتفاع 

% مما يوؤ�شر عل���ى نمو هذا الإتجاه . هذا وقد  حج���م المعام���لت المالي���ة لتبل���غ 1,8 مليون دينار . ا�ضتفاد منه���ا 1143 عميلً غالبهم من الإناث بن�ضبة 67 

% مقارنة بعام 2010. اإل اأن البنك وفي �ضبيل تحقيق اأهدافه واجهته العديد من  % مقارنة بعام 2011 و ن�ضبة 385  ارتفع���ت الن�ضب���ة لت���زداد اإلى 143 

التحدي���ات اأهمه���ا �ضلوكي���ات المقتر�ضن . وفي نف����ص الوقت زاد عدد الأفراد الذين يقومون بت�ضديد ديونهم في �ضن���ة 2012 وذلك ل�ضتبعاد الذين ل تنطبق 

% من عدد الطلبات المقدمة . �شروط الإقرا�ص على حالتهم وعلى اأثر ذلك تم رف�ص 750 طلباً اأي ما يعادل 40 

هذا وقد فاز البنك في نهاية دي�ضمر عام 2013 بجائزة موؤ�ض�ضة �ضمو ال�ضيخ محمد بن را�ضد اآل مكتوم باعتبارها اأف�ضل موؤ�ض�ضة داعمة للم�شروعات 

ال�ضغيرة في الوطن العربي لعام 2013.

عدد العملاء الم�شتفيدين  
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مملك���ة البحري���ن من اأولى ال���دول الخليجية التي خ�ض�ض���ت جزءاً كبيراً من عوائ���د النفط لتنفيذ م�ضاري���ع البنى التحتية ولتموي���ل التنمية الجتماعية 

والعمرانية والإ�ضكانية فهي تقوم منذ �ضتينيات القرن الما�ضي ول تزال بتوفير الخدمات الإ�ضكانية بجميع اأنواعها لمواطنيها تنفيذاً للتزاماتها الد�ضتورية 

المن�ضو����ص عليه���ا في الم���ادة )9( الفقرة )و( من د�ضتور مملكة البحرين » تعمل الدولة على توف���ير ال�ضكن لذوي الدخل المحدود من المواطنن «، فقد قامت 

بتوف���ير 106,927 خدم���ة اإ�ضكانية ت�ضم���ل 33,002 وحدة �ضكنية و12,031 ق�ضيمة �ضكنية و57,315 قر�ض���اً اإ�ضكانياً اإلى جانب �ضقق التاأجير البالغ 

عددها 4,579 �ضقة وتوفير دعم مالي كعلوة لبدل ال�ضكن وتقدر التكلفة الكلية للخدمات الإ�ضكانية بحوالي 3,1 مليار دينار بحريني.

وعل���ى الرغ���م من توفير الحكومة ب�ضورة م�ضتمرة الخدمات الإ�ضكانية لذوي الدخل المحدود فقد ارتفع عدد طلبات خدمة الوحدة ال�ضكنية على قائمة 

النتظ���ار اإلى م���ا يق���ارب  58,743 طلب���اً بمعدل حوالي 4,000 وحدة �ضكنية �ضنوي���اً وذلك نتيجة للنمو ال�ضكاني المتزايد والزي���ادة في معدلت نمو الأ�شر. 

ولمواجهة هذه التحديات تقوم وزارة الإ�ضكان بتحديث وتطوير ال�ضيا�ضة وال�ضتراتيجية الإ�ضكانية با�ضتمرار لت�ضبح اأكثر مرونة وا�ضتجابة للمتغيرات 

القت�ضادي���ة والجتماعي���ة وبما يتما�ضى م���ع روؤية البحرين القت�ضادي���ة 2030 وال�ضتراتيجية الوطنية للتنمية فقد و�ضعت ال���وزارة خطة ا�ضتراتيجية 

خم�ضي���ة لتقلي���ل ف���ترة النتظ���ار على طلبات الوح���دة ال�ضكنية اإلى خم�ص �ضن���وات من خلل تحفيز ال�شراكة ب���ن القطاعن العام والخا����ص لتوفير ال�ضكن 

الإجتماع���ي بتنفي���ذ برام���ج ومب���ادرات متنوعة مثل برنام���ج �شراء الوحدات ال�ضكني���ة الجاهزة من القط���اع الخا�ص وم�شروع تموي���ل ال�ضكن الجتماعي 

وتفعي���ل نظ���ام الرهن العقاري اإلى جانب الرام���ج والم�ضاريع التقليدية في البناء التي تقوم الوزارة بتنفيذها، كما يعت���ر برنامج ترميم واإعادة بناء المنازل 

الآيل���ة لل�ضق���وط من الرام���ج الرائدة التي ت�ضب في تح�ضن البيئة العمرانية وم�ضاعدة الأ�شر البحريني���ة المحتاجة وال�شرائح الجتماعية غير القادرة على 

ال�ضتفادة من الخدمات الإ�ضكانية  وذلك بتوفير ال�ضكن ال�ضحي والملئم بترميم واإعادة بناء منازلها المتدهورة اإن�ضائياً والآيلة لل�ضقوط.

الخدمات الإ�شكانية التي تم تقديمها من عام 2010م اإلى عام 2013م

العددنوع الخدمة الإ�شكانية

5769الوحدات �شكنية

1164ق�شائم �شكنية

7892قرو�س اإ�شكانية

238�شقق تاأجير

15٫063المجموع

قصة نجاح :

الخدمات الإسكانية
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الهدف الثاني
تعميم التعليم البتدائي/ الأ�صا�صي على الجميع

تعميم التعليم الابتدائي/ 
ا�ساسي على الجميع



الهدف الثاني
تعميم التعليم البتدائي/ الأ�صا�صي على الجميع

1 - موجز الو�شع 

ين����ص اله���دف الثاني من اأهداف الألفية على تمك���ن جميع الأطفال من اللتحاق بموؤ�ض�ضات التعليم واإكمال مرحل���ة التعليم البتدائي كاملةً، كما تت�ضمن 

موؤ�شراً عن ن�ضبة القرائية بن ال�ضباب. وقد اأ�ضارت التقارير الوطنية  ال�ضابقة اإلى اأن هذه الأهداف محققة في مملكة البحرين منذ عام 2000، ل بل اأنها غير 

متنا�ضبة مع م�ضتوى تطور التعليم وموؤ�شراته الكمية والنوعية في المملكة، ول مع الأهداف الطموحة التي ت�ضمنتها الخطط الوطنية في مجال التعليم. 

فالتعلي���م في مملك���ة البحري���ن اإلزامي، وينخرط الأطفال في �ضن الدرا�ضة اإما في المدار�ص الحكومية اأو الخا�ض���ة، وتتكفل وزارة التربية والتعليم بتوفير 

التعلي���م المجاني لجميع الط���لب البحرينين وغير البحرينين المنتظمن في المدار�ص الحكومية للمراحل الدرا�ضية الثلث )البتدائية، العدادية والثانوية( 

للفئات العمرية من )6 –17 �ضنة( دون تمييز بن الذكور والإناث، مع تزويدهم بالكتب الدرا�ضية اللزمة مع بداية كل �ضنة درا�ضية دون مقابل.

الر�شم البياني رقم )3(

موؤ�شرات الهدف الثاني في مجال التعليم في مملكة البحرين، عام 2010

�ضافي ن�ضبة القيد في التعليم الإبتدائي

ن�ضبة عدد التلميذ الذين يلتحقون بالدرا�ضة في ال�ضف الأول وي�ضلون اإلى ال�ضف الأخير في المرحلة الإبتدائية

معدل الإلمام بالقراءة والكتابة لدى ال�ضكان الذين تتراوح اأعمارهم من 15 و 24 �ضنة  %  98.2

%  98.6

%  99.8

           الم�ضدر: الجهاز المركزي للمعلومات، وزارة التربية والتعليم 

% وكما هو معلوم اأن  % و الإعدادي 93 %(، وفي المرحلة الثانوية 81.7  يبلغ معدل اللتحاق ال�ضافي في مرحلة التعليم الأ�ضا�ضي )البتدائي 99.8 

ن�ضبة القيد ال�ضافي تفيد عن تطابق اأعمار التلميذ الملتحقن مع المرحلة التعليمية، اأي اأنه موؤ�شر اأداء داخلي للنظام التعليمي. اأما لجهة اللتحاق الإجمالي 

فاإن ن�ضبة غير الملتحقن بالمدار�ص في مرحلة التعليم الأ�ضا�ص �ضفر%.
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%، كما اأن الت�ضاوي في التعليم بن الذكور والإناث محقق، ل بل اإن ن�ضبة الإناث تزيد   اأم���ا ن�ضب���ة القرائي���ة بن ال�ضباب )15-24( �ضنة، فهي 98.2 

على ن�ضبة الذكور، ل�ضيما في المرحلة الجامعية، و�ضوف يجري تناول ذلك اأثناء عر�ص وتحليل الهدف الثالث من اأهداف الألفية. 

عل���ى ه���ذا الأ�ضا�ص، ح���دد التقرير ال�ضابق )2010( محورين رئي�ض���ن بالن�ضبة لهذه الغاية: الأول، هو الحفاظ على الم�ضت���وى المرتفع المحقق بالن�ضبة 

للموؤ�شرات التعليمية الكمية؛ والثاني، هو التركيز على الأبعاد النوعية للتعليم. 

2 - اأهم التطورات الوطنية منذ التقرير ال�شابق

يت�ضم���ن العر����ص التالي اأه���م التطورات التي �ضهدها قطاع التعليم، من منظور الهدف الثاني من اأه���داف الألفية، خلل الفترة التي تلت اإعداد التقرير 

ال�ضابق. و�ضوف يتناول العر�ص م�ضاألة الحفاظ على م�ضتوى الموؤ�شرات من جهة، وم�ضاألة نوعية التعليم من جهة اأخرى. 

اأول: الحفاظ على م�شتوى الإنجاز المحقق

% م���ن الإلتحاق واإكمال الدرا�ض���ة البتدائية كما في اأه���داف الألفية، اأو �ضمول ه���ذه الن�ضب للم�ضتوين  يتعل���ق الأم���ر هن���ا بالمحافظ���ة على ن�ضبة 100 

الإعدادي والثانوي، للفئة العمرية 6 – 17 �ضنة كما هو مو�ضوع من اأهداف وطنية. 

وفي هذا ال�ضدد، وكما بينت الفقرة ال�ضابقة، فاإن الجوانب الكمية محققة تقريباً ب�ضكل كامل، اأما بالن�ضبة لبع�ص الفجوات في معدل اللتحاق ال�ضافي، 

فهو من الق�ضايا التي يجب تناولها في الفقرات الخا�ضة بنوعية التعليم لدللتها على الأداء الداخلي كما �ضبقت الإ�ضارة اإلى ذلك. 

%، فاإنه ل يمكن الحديث عن تفاوتات جغرافية اأو تفاوت���ات بن الجن�ضن، اإذ اأن حالت  وحي���ث اأن مع���دلت اللتح���اق بهذا الرتفاع قريبة م���ن 100 

الت����شرب تبق���ى مح���دودة وفردية ب�ضكل عام، اأو اأنها تنح����شر في بع�ص الفئات المعر�ضة الخا�ضة، التي يجب التعرف اإليه���ا والتدخل معها ب�ضكل مبا�شر. 

والجدير بالذكر اأن مملكة البحرين قد طورت نظام متابعة فعالً للحالت الفردية من الت�شرب، يت�ضمن القيام بالتدخلت المطلوبة مع الجهات الموؤثرة من 

اأجل معالجة هذه الم�ضكلة بطرق ملئمة. 

وكم���ا اأ�ض���ار التقرير ال�ضابق )2010( فاإن الوحدة الخا�ضة التي اأن�ضاأته���ا وزارة التربية والتعليم عام 2005  لمتابعة تطبيق الإلزام في التعليم تتولى 

ر�ضد وت�ضجيل حالت عدم التحاق التلميذ في المدار�ص في �ضن الإلزام )6 - 16 �ضنة( .

وق���د بل���غ العدد الكلي التراكمي للح���الت بن العام الدرا�ضي 2009/2008 والعام الدرا�ض���ي 2013/2012، ما مجموعه 345 تلميذاً في المرحلة 

البتدائية و153 تلميذ في المرحلة الإعدادية، كما يبن الجدول اأدناه ي�ضير ذلك اإلى ا�ضتمرارية المتابعة وتح�ضن فاعليتها، وكذلك اإلى وجود نظام ر�ضد فاعلٍ 

يغطي الحالت المتنوعة والأ�ضباب المختلفة للنقطاع عن الدرا�ضة. 
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جدول رقم )4(

الإجراءات المتخذة من قبل الق�شم

عدد الحالت في المرحلة الإعداديةعدد الحالت في المرحلة البتدائية

الجماليالبناتالبنينالجماليالبناتالبنين

1881573456291153
7171142174966حالت تم اإعادتها اإلى المقاعد الدرا�شية

215722-2حالت تم تحويلها اإلى اإدارة التعليم الم�شتمر
2217394812حالت تم تحويلها اإلى اإدارة الخدمات الطلابية

---1-1حالت تم تحويلها اإلى مركز حماية الطفولة
3-3---حالت تم تحويلها اإلى برنامج التدريب المهني

77-729حالت تعدت �شن الإلزام
362662336حالت انتقلت اإلى خارج البحرين مع ذويهم

---1-1حالت التحقت بمعهد لذوي الحتياجات الخا�شة 
443882201737حالت مازالت قيد الدرا�شة والمتابعة 

---22-الزواج 
---415الوفاة 

         الم�ضدر: وزارة التربية والتعليم 

في الجوان���ب الكمي���ة اأي�ضاً، المتعلقة باللتحاق، يجدر التوقف اأمام م�ضاألت���ن: الأولى هي م�ضاألة اللتحاق بالرو�ضات اأو التعليم ما قبل البتدائي. والم�ضاألة 

الثانية، هي التحاق الأ�ضخا�ص ذوي الإعاقات في المدار�ص الدامجة. 

اأ – اللتحاق بمرحلة الرو�شة

لم يتطرق التقرير ال�ضابق اإلى اللتحاق اإلى مرحلة الرو�ضة المقابلة للفئة العمرية 3 – 5 �ضنوات. ولم ي�شر اإلى معدلت اللتحاق في هذه المرحلة. وتفيد 

% للفئة العمرية 3-5 �ضنوات خ���لل العام الدرا�ضي 2013/2012.  الإح�ض���اءات اأن مع���دل اللتحاق بمرحلة الرو�ضة في مملك���ة البحرين يبلغ 54.1 

% ع���ام 2013/2012 ، كما يظهر في  % عام 2006/2005 اإلى 54.1  وتج���در الإ�ض���ارة اإلى اأن مع���دل اللتح���اق ال�ضافي بالرو�ضات تطور م���ن 50.7 

الر�ضم البياني رقم )4(.

الر�شم البياني رقم )4(

تطور معدل اللتحاق ال�شافي بالرو�شات )عمر 3 – 5 �شنوات(

2006/2005  2011/2010  2012/2011  2013/2012  

60.0
50.0
40.0
30.0
20.0
10.0

0.0

%

العام الدر�صي

                  الم�ضدر: الجهاز المركزي للمعلومات، وزارة التربية والتعليم 
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%. في هذا ال�ضدد، تجدر  ي�ض���ير ذل���ك اإلى وج���ود فجوة في هذا المجال، اإذا م���ا قورنت هذه الن�ضب بن�ضب اللتح���اق بالمرحلة البتدائية التي تبل���غ 100 

الإ�ضارة اإلى اأن اإن�ضاء الرو�ضات متروك للقطاع الخا�ص ب�ضكل كامل، ويرجح اأن تكون هناك تفاوتات في اللتحاق بالرو�ضات بح�ضب الو�ضع الجتماعي، 

وبح�ضب توفر رو�ضات قريبة من اأماكن ال�ضكن. 

ب - التحاق الأ�شخا�س ذوي الإعاقات بالتعليم

تلقى ق�ضية ال�ضخا�ص ذوي الإعاقات اإهتماماً كبيراً في ال�ضيا�ضات الوطنية. وقد زاد هذا الهتمام بعد م�ضادقة مملكة البحرين على التفاقية الدولية 

لحق���وق الأ�ضخا����ص ذوي الإعاق���ة ع���ام 2011. واأحد تجليات ذلك هو و�ض���ع “ال�ضتراتيجية الوطنية لحقوق الأ�ضخا����ص ذوي الإعاقة في مملكة البحرين 

)2012 – 2016(”. وان�ضجاماً مع ذلك تتبنى المملكة المنهج الم�ضتند اإلى الحقوق واإلى مقاربة الدمج  ال�ضامل في المجتمع واأماكن العمل والدرا�ضة.

تعتر فئة الأ�ضخا�ص ذوي الإعاقة الفئة الأكثر تعر�ضا للحرمان من اللتحاق بالموؤ�ض�ضات التعليمية. وب�ضكل عام، فاإن نجاح اأي نظام تعليمي في اإدماج 

ن�ضب مرتفعة منهم، و�ضولً اإلى الدمج الكامل، في موؤ�ض�ضات التعليم، موؤ�شر اأكيد على النجاح في تحقيق تعميم اللتحاق ب�ضكل حقيقي.

في ه���ذا المج���ال، وفيم���ا يتعل���ق بالتح���اق الأ�ضخا����ص ذوي الإعاق���ة بالموؤ�ض�ض���ات التعليم���ة، ف���اإن اأح���دث الإح�ض���اءات المتاح���ة لع���ام 2012/2011  

و2013/2012 ت�ضير اإلى الوقائع التالية: 

جدول رقم )5(

النوعالعام الدرا�شي

الملتحقين من طلبة ذوي الحتياجات الخا�شة

موؤ�ش�شات التربية الخا�شة 
برنامج دمج ذوي الحتياجات الخا�شة 

في المدار�س الحكومية
التعليم الخا�س 

2012/2011
1012226495ذكور

633201222اإناث

255194   عدد الموؤ�ش�شات

2013/2012
1099248891ذكور

660209399اإناث

2654100عدد الموؤ�ش�شات

                  الم�ضدر: وزارة التربية والتعليم 

تق���وم وزارة التربي���ة والتعلي���م ب�ضكل م�ضتمر بالك�ضف والتعرف عل���ى جميع فئات ذوي الحتياجات الخا�ضة )الإعاق���ة الذهنية، بطيئي التعلم وذوي 

الم�ضكلت التعليمية، والتفوق والموهبة( �ضنوياً من اأجل توفير خدمات الرعاية والمتابعة المنا�ضبة تربوياً وتعليمياً. كما تقوم بتهيئة المعلمن والخت�ضا�ضين 

عر التدريب المكثف وفق اأحدث الأ�ضاليب وال�ضتراتيجيات )وتمت تهيئة حوالي 120 معلماً ومعلمة لتوفير التعليم الملئم لهم، وجميعهم من الحا�ضلن 

عل���ى بكالوريو����ص في عل���م النف����ص، اإ�ضافة اإلى تدري���ب وتاأهيل عدد اآخر من المعلم���ن من خلل ور�ص العم���ل ودورات التدريب( بالإ�ضاف���ة اإلى اإعداد المنهج 
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المنا�ض���ب بتمرينات���ه المتنوع���ة، مع توفير بيئة �ضفّيّة مجه���زة ب�ضكل ملئم، واإقامة الأن�ضط���ة ال�ضفية و الل�ضفية المرتبطة بالمنه���ج، وبناء الخطط الفردية 

المراعي���ة لخ�ضو�ضي���ة كل حاج���ة وم�ضتواها، وتق���ديم الدعم للهيئ���ات التعليمية في المدار�ص عن الط���رق ال�ضحيحة لدمج هذه الفئات م���ن ذوي الحتياجات 

الخا�ضة مع اأقرانهم  الطلبة العادين.

وقد �ضعى الم�شروع  اإلى :

 	.% اإلحاق الطلبة ذوي الحتياجات الخا�ضة القابلن للتعلم في المدار�ص الحكومية بن�ضبة 25 

	 توفير البنية التحتية المنا�ضبة لإلحاق الطلبة ذوي الحتياجات الخا�ضة القابلن للتعلم  في المدار�ص الحكومية.

	 توفير اختبارات مقننة في اللغة العربية والريا�ضيات للطلبة ذوي الحتياجات الخا�ضة.

	 قيا�ص اأثر الرامج الخا�ضة بالطلبة ذوي الحتياجات الخا�ضة بهدف تطويرها.

	 موائمة نظام تقويم خا�ص بالطلبة ذوي الحتياجات الخا�ضة.

	 كفالة حق الطلبة من ذوي الحتياجات الخا�ضة )�ضعوبات التعلم، الموهوبون( في الح�ضول على مناهج تاأخذ بعن العتبار احتياجاتهم الخا�ضة

يو�ضح الجدول الآتي عدد المدار�ص ح�ضب الرنامج المطبق فيها وذلك حتى العام الدرا�ضي 2013/2012م: 

جدول رقم )6(

عدد المدار�سالبرنامج

51الإعاقة الذهنية ومتلازمة داون
155�شعوبات التعلم
48التفوق والموهبة

3التوحد

                                      الم�ضدر: وزارة التربية والتعليم

ثانياً: تطوير نوعية التعليم

يرك���ز ه���ذا الق�ض���م على عدد محدد من الأه���داف ذات ال�ضلة، التي تم اختيارها من �ضمن حزمة الأهداف المو�ضوع���ة للقطاع التربوي في المملكة، والتي 

هي ذات �ضلة قوية باأهداف الألفية.

والق�ضايا التي يعر�ص لها هذا التقرير هي التالية:

اأ - تح�ضن اأداء المدار�ص.

ب - تحديث المناهج.

ج - تعزيز الدور التنموي للمدر�ضة.

د - تعميم ا�ضتخدام التكنولوجيا الحديثة في المدار�ص.
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اأ - تح�شين اأداء المدار�س

اتخ���ذت وزارة التربي���ة اإج���راءات عملي���ة لتح�ضن الزمن المدر�ضي اعتب���اراً من العام الدرا�ض���ي 2012 – 2013، حيث تمت اإع���ادة توزيع اأيام العام 

الدرا�ض���ي بتقلي���ل اأي���ام المتحانات ل�ضالح اأيام التعلم باإ�ضافة )14( يوماً في الف�ضل الدرا�ض���ي الأول دون الم�ص باأيام الإجازات الر�ضمية والعطل وتوفير 

الموارد اللزمة لإنجاح هذا الم�شروع، بما في ذلك توفير الحوافز المادية والمعنوية للمدر�ضن. 

وق���د تم���ت زيادة الزمن المدر�ضي في المرحلة الثانوية )كخطوة اأولى(، بالتلزم م���ع  تح�ضن اأداء الوقت عن طريق تح�ضن الإدارة ال�ضفية والعمل على 

زيادة زمن التفاعل ال�ضفي اأمام الطالب والمعلم. وقد قامت الوزارة بتدريب )3200 معلم ومعلمة( على ال�ضتخدام الأمثل للزيادة في وقت التعلم والإدارة 

ال�ضفية الجيدة، وكيفية تنفيذ در�ص في 60 دقيقة با�ضتخدام ا�ضتراتيجيات تعلم وتعليم جديدة ومتطورة . 

كم���ا تم تجري���ب م�شروع تح�ض���ن الزمن المدر�ضي على ثم���ان مدار�ص اإعدادي���ة بداية العام الدرا�ض���ي 2014/2013، وتوؤك���د النتائج وجود تح�ضن 

%، في حن تح�ضن���ت النتائج في المواد  %، ون�ضبة الترفع من �ضف اإلى �ضف اأعل���ى قد تح�ضنت بمقدار 6  ملمو����ص اإذ ارتفع���ت ن�ضب���ة التخ���رج بمق���دار 5.2 

% في اللغة الإنجليزية. وبناءً عليه فقد تم  % في اللغة العربية  و1.2  % في الريا�ضيات، و2.2  % في العلوم، و2.8  العلمي���ة والأدبي���ة بم���ا يتراوح بن 0.7 

تعميم الم�شروع على جميع المدار�ص الإعدادية في العام الدرا�ضي 2015/2014 م .

من ناحية اأخرى، تت�ضمن الخطة الحكومية من اأجل تح�ضن الأداء المدر�ضي، تح�ضن م�ضتوى التعلم في الريا�ضيات في مختلف المراحل، وذلك اإنطلقاً 

م���ن مع���دلت الإنج���از في هذا المجال كما يتم قيا�ضها من خلل الموؤ�شرات العالمية وبح�ضب نتائج TIMSS عام 2011 فقد جاءت مملكة البحرين في المرتبة 

الأولى عربي���اً و 41 عالمي���اً في نتائ���ج اختب���ارات ال�ضف الرابع في الريا�ضي���ات . اأما بالن�ضبة لمادة العلوم فقد كان ترتيب مملك���ة البحرين الأول عربياً و 39 

عالمي���اً. عل���ى هذا الأ�ضا�ص ج���رى اإطلق م�شروع تح�ضن الثقاف���ة الرقمية، ويمكن اعتماد التح�ض���ن في م�ضتوى العلمات لتلم���ذة البحرين في الختبارات 

العالمية بمثابة موؤ�شر لقيا�ص الإنجاز.

ب - تحديث المناهج

لم يقت����شر تحدي���ث المناه���ج في المملكة )وفق ال�ضتراتيجي���ة الوطنية للتربية والتعليم( على الجوان���ب الفنية وتلك المتعلقة بالعل���وم والمعارف التقليدية 

فح�ض���ب )الت���ي قطعت �ضوطاً بعي���داً(، بل طال اأي�ضاً اإدماج مفاهيم المواطنة والنتماء الوطني، والتنمي���ة وال�ضتدامة والحفاظ على البيئة وخدمة المجتمع 

...اإل���خ، حي���ث تم اإدماجها في �ضلب المناه���ج والأن�ضطة المدر�ضية والل�ضفية، بما يعيد العتبار اإلى وظيفة المدر�ض���ة التربوية بالمعنى ال�ضامل، الذي يت�ضمن 

البعد المجتمعي والبعد ال�ضلوكي والقيمي.
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ج - تعزيز الدور التنموي للمدر�شة

ت�ضمن���ت ا�ضتراتيجي���ة التربية والتعلي���م اأي�ضاً تعزيز الدور التنموي والجتماعي للمدر�ضة، وذلك من خ���لل تعزيز دور الإر�ضاد الجتماعي والنف�ضي 

والمهن���ي وال�ضح���ي. وذل���ك عن طريق تعين مر�ضد اجتماعي واحد لكل )250( طالباً وطالب���ة في المدار�ص. كما ت�ضمن التعاون بن وزارة التربية والتعليم 

ووزارة ال�ضحة في مجال تعزيز ال�ضحة المدر�ضية من خلل فتح مراكز للتاأهيل الجتماعي والإر�ضاد النف�ضي ت�ضم عدداً من الأطباء النف�ضين والمخت�ضن 

في معالج���ة الم�ض���كلت النف�ضية  والجتماعية للطلبة.  كما تم تعين ممر�ضات بمدار�ص الوزارة كافة ليقمن بمتابعة الحالة ال�ضحية للطلبة، والك�ضف المبكر 

عن الأمرا�ص المختلفة، وتنظيم برامج تدريبية م�ضتمرة للمر�ضدين في مجال فح�ص ال�ضمع والنظر لطلبة المدار�ص ومجال الإ�ضعافات الأولية والتي �ضوف 

يت���م التط���رق اإليه���ا لحقاً في الأهداف ال�ضحية . وهذا يحيل اأي�ضاً اإلى الدور المجتمعي المتكامل للمدر�ضة، و اإلى الترابط بن مختلف الأهداف التنموية التي 

يمكن تنفيذها من خلل مداخل موؤ�ض�ضية واحدة، ل�ضيما المدر�ضة.  

د - تعميم ا�شتخدام التكنولوجيا الحديثة في المدار�س

اعتبارا من عام 2009 تم تجهيز جميع مدار�ص المملكة بتقنيات الت�ضال الحديثة، وتعميم ا�ضتخدام تكنولوجيا المعلومات في التدري�ص، بغية تو�ضيع 

اآف���اق التلمي���ذ وقدرتهم على الو�ضول الى م�ضادر المعلومات والتي تعززت بم�شروعات اأخرى نفذتها و تنفذها المملكة، ل�ضيما اإن�ضاء مكتبة رقمية تحوى 

عدداً كبيراً جداً من الموارد، والتي يمكن للتلميذ والطلب الو�ضول اإليها. 
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ين����ص د�ضت���ور مملكة البحري���ن بكفالة الخدمات التعليمية لجمي���ع الفئات، وين�ص قانون التعليم في الم���ادة الخام�ضة، الفقرة الأولى عل���ى »اإتاحة الفر�ص 

التعليمية لكل فرد لتنمية ا�ضتعداداته وقدراته ومهاراته لتحقيق ذاته وتطوير حياته ومجتمعه.  و اإيماناً من وزارة التربية والتعليم بدمج جميع فئات 

التربية الخا�ضة في الموؤ�ض�ضة المدر�ضية بانطلقاتها التالية:-

اأهم معايير الدمج:

•فئات الإعاقات الذهنية الب�شيطة ومتلازمة داون وا�شطراب التوحد:- 	
	 تقرير طبي يفيد باإعاقته ودرجتها واإمكانية دمجه في الرنامج المنا�ضب له.

اأن يكون في �ضن التعلم من 6 اإلى 18	  �ضنة.

	 األّ يعاني من ا�ضطرابات �ضلوكية اأو نف�ضية اأو ج�ضدية حادة .

•الإعاقات) الح�شية والج�شدية(:- 	
	  ل توجد اأي ا�ضتراطات تمنعه من النتظام مع الطلبة العادين في الموؤ�ض�ضة المدر�ضية بحكم اأن الطالب ي�ضتفيد من المعينات الم�ضاندة التي يتم توفيرها 

لجميع الطلبة المدمجن من هذه الفئة في الموؤ�ض�ضة المدر�ضية.

الخدمات الم�شاندة والداعمة لجميع فئات ذوي الحتياجات الخا�شة:

	 تهيئة البيئة المدر�ضية .
	 توفير المعينات الم�ضاندة مثل الكرا�ضي الثابتة والمتحركة والحا�ضب الآلي الناطق وجهاز برايل وجهاز برينتو.

( مدر�ضة بلوحات اإر�ضادية )بلغة برايل( . تزويد المدار�ص التي بها طلبة مكفوفون اأو �ضعاف الب�شر وعددها )25	 

( بعثة �ضنوياً. توفر وزارة التربية والتعليم بعثات لطلبة الإعاقات بمعدل )50	 

توفير خدمات الموا�ضلت لعدد يفوق ) 60( طالباً  مق�ضمن على 11	  با�ضاً.

( طالباً. توفير مبلغ نقدي بقيمة )30( دينار اً بدل موا�ضلت لعدد )30	 

	 توفير معالج �ضلوك، معالج نطق، مر�ضد اجتماعي، اأخ�ضائي علج وظيفي.
( من نظام التقويم   	% اإ�ض���دار نظ���ام تق���ويم خا�ص لطلب���ة الإعاقات و�ضعوبات التعلم حي���ث يمكن ا�ضتفادة الطلبة م���ن درجة الأعمال اليومي���ة )30 

التكويني.

قصة نجاح :
دمج فئة طلبة ذوي الاحتياجات الخاصة في 

المؤسسة المدرسية
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	 اإ�ضدار قرار لمعادلة المواد العلمية ) الكيمياء ، الفيزياء ، الريا�ضيات ، الأحياء( لطلبة كفيفي الب�شر بمواد اأخرى.

	 اإع���داد دلي���ل للوائح والأنظمة لإدارة التربية الخا�ضة للتعرف على برام���ج التربية الخا�ضة واأهدافها وت�شريعاتها والخدمات التي تقدم للطلبة ذوي 
الحتياجات الخا�ضة. 

	 اإعداد وتاأهيل معظم الكوادر الب�شرية المدر�ضية من خلل ابتعاثهم للح�ضول على موؤهلت الدرا�ضات العليا في تخ�ض�ضات التربية الخا�ضة

الم�شاريع  المنجزة:

	 تنظيم معر�ص وموؤتمر الو�ضائل الم�ضاندة للأ�ضخا�ص ذوي الحتياجات الخا�ضة.

	 توظيف تكنولوجيا المعلومات والت�ضالت الم�ضاعدة لذوي الحتياجات الخا�ضة في الموؤ�ض�ضة المدر�ضية.

	 تنفيذ الم�شروع الزراعي لطلبة الإعاقات ) الذهنية والج�ضدية والح�ضية( في الموؤ�ض�ضة المدر�ضية.

	 تحويل الطلبة ذوي الإعاقة الذهنية الب�ضيطة ومتلزمة داون من مدار�ص وزارة التربية والتعليم اإلى مركز التاأهيل الأكاديمي والمهني التابع لوزارة 
التنمية الجتماعية.

	 تنفي���ذ برنام���ج التنمية ال�ضاملة للطفول���ة المبكرة )البورتاج( لخت�ضا�ضي���ات ومعلمات برنامج الإعاق���ة الذهنية الب�ضيطة ومتلزم���ة داون وا�ضطراب 
التوحد.

اأمرا�ص ال�شرطان وت�ضهيل اإجراءات تقديم كافة الخدمات التربوية التعليمية  درا�ضة وو�ضع الآليات المنا�ضبة للطلبة الم�ضابن باأمرا�ص اللوكيميا – 	 

التي يحتاجون اإليها في الموؤ�ض�ضة المدر�ضية.

الم�شاريع الم�شتقبلية:-

	 درا�ضة التو�ضع في برنامج الإعاقة الذهنية ومتلزمة داون والتوحد.

	 م�شروع اإن�ضاء م�ضارات اأر�ضية للطلبة المكفوفن في المدار�ص الحكومية.

	 م�شروع الأجهزة والو�ضائل الم�ضاندة لرعاية الطلبة ذوي الحتياجات الخا�ضة في المدار�ص الحكومية والمعهد ال�ضعودي البحريني للمكفوفن.

م�شروع تاأهيل طلبة الإعاقة الذهنية ومتلزمة داون ممن تجاوز عمرهم 15	  عاماُ في مدار�ص التعليم الثانوية.

	 اإعداد منهج درا�ضي متكامل لفئة الإعاقات الذهنية الب�ضيطة ومتلزمة داون وا�ضطراب التوحد.

	 م�شروع دمج الطلبة ال�ضم في المدار�ص الحكومية للمرحلة الثانوية بمملكة البحرين.

	 م�شروع رعاية الطلبة ذوي الحتياجات الخا�ضة في المدار�ص الحكومية.

	 توفير طبيب زائر عام بهدف الهتمام بالجانب ال�ضحي للطلبة والفح�ص الدوري لهم وتخ�ضي�ص نظام حمية غذائية لمن يحتاجها.
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الهدف الثالث
الم�صاواة بين الجن�صين وتمكين المراأة 

المساواة بين
الجنسين وتمكين المرأة
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الهدف الثالث
الم�صاواة بين الجن�صين وتمكين المراأة 

- موجز الو�شع   1

يتعلق هذا الهدف بتعزيز الم�ضاواة بن الجن�ضن وتمكن المراأة، واإن كانت الغاية المحدّدة الوحيدة التي تت�ضمنه ين�ص على تحقيق التكافوؤ في الفر�ص 

التعليمي���ة ب���ن الن�ض���اء والرجال في مختلف م�ضتويات التعلي���م، اإل اأن الموؤ�شرات الثلث المختارة لقيا�ص التقدّم، تغطي مج���ال التكافوؤ في التعليم وفي فر�ص 

العمل وفي التمثيل ال�ضيا�ضي )الرلمان(.

في التقري���ر الوطن���ي ال�ضاب���ق لعام 2010، اأتى تقيي���م اإنجاز الهدف الثالث )الم�ضاواة ب���ن الجن�ضن وتمكن المراأة( على مرحلت���ن. فقد تم اأول تقييم 

الإنج���از بالن�ضب���ة لله���دف الإجم���الي، وهنا اأ�ضار التقري���ر اإلى اأن الهدف الثالث ه و من الأهداف الت���ي ت�ضكل اأولوية بالن�ضبة للبحري���ن، واإن هذا الهدف لم 

يكتمل اإنجازه رغم التقدم المحقق. في المرحلة الثانية من التقييم التي تتعلق بالغاية المحددة الوحيدة، وهي تحقيق التكافوؤ بن الجن�ضن في مختلف مراحل 

التعلي���م، فق���د اأ�ض���ار التقرير اإلى اأن الهدف منجز منذ عام 1996. اأما بالن�ضبة للم�ضاركة القت�ضادية للمراأة والم�ضاركة ال�ضيا�ضية، فقد �ضجل تقدماً، ولكن 

ل بد من متابعة العمل على تمكن المراأة في هذين المجالن، مع العلم اأن اأهداف الألفية لم تحدد اإنجازات كمية في هذين المجالن.

بن���اءً علي���ه، وبالن�ضب���ة اإلى التعليم، فاإن محور الهتم���ام انتقل اإلى الجوانب النوعية )وهو ما �ضيتم عر�ضه لحقاً(، كم���ا اأن خطة المجل�ص الأعلى للمراأة 

للنهو�ص بالمراأة البحرينية 2007 – 2012، ت�ضمنت محاور تتجاوز ما جاء في اأهداف الألفية، وهي اإلى جانب التعليم والم�ضاركة القت�ضادية وال�ضيا�ضية، 

و�ضعت خطط عمل في مجال الأ�شرة، والمجتمع المدني، وال�ضحة، والبيئة.

وجاءت الخطة الوطنية لنهو�ص المراأة البحرينية )2013 - 2022( لتقود العمل الوطني وفق اأحدث مناهج التخطيط ال�ضتراتيجي، والنطلق من 

منهجي���ة النهو����ص بالمراأة اإلى منهجية نهو�ص المراأة بذاتها، م�ضتفيدة مما يهيئ���ه لها المجتمع من فر�ص التدريب والتوعية والتنمية، معتمدةً على قدراتها، 

م�ضتلهمةً اأهدافها من قناعات واعية. وبمنهجية تعتمد ال�ضمولية وتميز الأداء الموؤ�ض�ضي لتحقيق الأثر الم�ضتدام، والتاأكيد على التقييم الم�ضتمر لقيا�ص اأثر 

الخط���ة في الرتق���اء بواقع الم���راأة البحرينية من خلل ال�ضعي لتحقيق خم�ص مجالت للأثر هي: اأثر ا�ضتقرار الأ����شرة، اأثر تكافوؤ الفر�ص، اأثر التعلم مدى 

الحياة، اأثر جودة الحياة، واأثر بيت الخرة.

ب�ضكل عام، فاإن م�ضتوى الموؤ�شرات في الوقت الحالي في المجالت الم�ضار اإليها اأتت على النحو التالي:
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التكافوؤ في التعليم محقق عموماً في التعليم الأ�ضا�ضي، اأما في التعليم الجامعي فاإن ن�ضبة الإناث اإلى الذكور بلغت 1.53 للعام الدرا�ضي 2012/2011. 

%  من الوظائف المدفوعة الأجر خارج القط���اع الزراعي، وذلك لعموم المواطنن والوافدين ح�ضب تعداد 2010،  وبل���غ مع���دل الم�ضاركة القت�ضادية  21 

% للم�ضاركة ال�ضيا�ضية في الرلمان ) متمثلة في مجل�ضي ال�ضورى والنواب ( . و14 

في الفق���رات اأدن���اه، �ض���وف يتم عر�ص التطورات بالن�ضب���ة اإلى مجالت تمكن المراأة الثلث ال���واردة في اأهداف الألفية، ثم يج���ري التطرق اإلى العنا�شر 

الأخ���رى الت���ي وردت في خط���ط المجل�ص الأعلى للم���راأة 2007-2012 و 2013-2022 ، والت���ي تطال الجوانب الت�شريعي���ة، والجوانب الجتماعية – 

الثقافية في و�ضع المراأة في البحرين. 

2 -  اأهم التطورات الوطنية منذ التقرير ال�شابق

نجحت البحرين في تقلي�ص فجوة التنمية الب�شرية بن الرجال والن�ضاء في عدد من المجالت.

اأ - التكافوؤ في التعليم

التكاف���وؤ في التعلي���م في  مملك���ة البحري���ن  تحقق منذ ع���ام 1996 كما �ضبقت الإ�ضارة اإلى ذلك. فق���د بلغت ن�ضبة الإناث  في التعلي���م الحكومي خلل العام 

الدرا�ض���ي 2013/2012 ،  50.5  %م���ن اإجم���الي الملتحقن بالتعليم ال�ضا�ضي البتدائ���ي و 49.7 % للتعليم الأ�ضا�ضي الإعدادي. في حن بلغت الن�ضبة  

% في التعليم الثانوي.  50.1

% وفي  في التعلي���م الخا����ص، فقد بلغت ن�ضبة الإناث اإلى اإجمالي الم�ضجلن في المدار����ص الخا�ضة خلل العام الدرا�ضي  2013/2012 ما مقداره 45.6 

.% ريا�ص الأطفال، بلغت ن�ضبة الإناث 48.7 

اأما في موؤ�ض�ضات التعليم العالي، الحكومية خا�ضة، ف�ضجل تفوقاً في ن�ضبة الن�ضاء اإذ بلغت ما مقداره 65 % في الموؤ�ض�ضات الحكومية و45 % في موؤ�ض�ضات 

% من الجامعات والمعاهد  التعلي���م الع���الي الخا�ضة، في حن بلغت ن�ضبة الخريجات من موؤ�ض�ضات التعليم العالي خلل العام الدرا�ضي نف�ضه ما مقداره  58 

% خ���لل العام الدرا�ضي 2013/2012.  % م���ن موؤ�ض�ض���ات التعليم العالي الخا�ضة. وقد بلغ���ت ن�ضبة الطالبات المبتعثات للخارج 67  الحكومي���ة و 49 

% خلل العام الدرا�ضي 2013/2012. اأخيراً بالن�ضبة لرامج التعليم الم�ضتمر بلغت ن�ضبة الدار�ضات من اإجمالي الدار�ضن فيها 60.3 

هكذا يبدو جلياً اأن جهود مملكة البحرين في مجال تعميم التعليم وتوفره المجاني واإلزاميته، اأدت اإلى تحقيق مبداأ تكافوؤ الفر�ص بن الجن�ضن، وانت�ضار 

التعلي���م ومح���و الأمي���ة. لذا فاإن المرحلة الحالية والم�ضتقبلية وكم���ا �ضبقت الإ�ضارة اإلى ذلك اأثناء عر�ص الهدف الثاني الخا����ص بالتعليم، تحتم التركيز على 

نوعي���ة التعلي���م وكفاءته وملءمته لأولويات المجتمع بما يحقق الأهداف الجتماعية وال�ضيا�ضي���ة والقت�ضادية للمجتمع ب�ضكل عام وللمراأة ب�ضكل خا�ص، 

وتوفير مزيد من فر�ص التعليم والتدريب المهني المتوافق مع احتياجات �ضوق العمل الحالية والم�ضتقبلية مما يزيد من فر�ص م�ضاركة المراأة في �ضوق العمل 

وفي �ضنع القرار.
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كم���ا اأن للتدري���ب الحرفي اأهمية كبيرة لي�ص فقط للحف���اظ على التراث البحريني، واإنما اأي�ضاً لتوفير فر�ص ال�ضتق���رار الأ�شري والكتفاء القت�ضادي 

للم���راأة والأ����شرة. لذا من ال�شروري تطوير هذا المجال م���ن التدريب وتوفير ما يلزمه من مدربن وعمل موؤ�ض�ضي واآليات فاعلة ل�ضتقطاب المراأة وتطوير 

مهاراتها الحرفية، لما له من اأهمية بالن�ضبة  للمراأة والقت�ضاد الوطني.

اأولت مملكة البحرين التعليم الفني والمهني وال�ضناعي للمراأة اهتماماً بالغاً حيث تم تد�ضن م�شروع تطوير التعليم الفني والمهني )التلمذة المهنية( في 

الع���ام 2007 واإتاح���ة الفر�ض���ة للفتيات لللتحاق برامج الم�ضار التجاري ، كما تم اإلحاق الفتيات برامج درا�ضية لما بعد الثانوية )ال�ضهادة الوطنية العليا 

HNC، الدبلوما الوطنية العليا HND(.  وفي الخت�ضا�ضات الجامعية، فاإن ن�ضب الطالبات الدار�ضات بجامعة البحرين في فروع الآداب والإن�ضانيات 
% في كلية الهند�ضة. قد بلغت %80 للعام الجامعي 2013/2012، في حن هي 45 

يت���م التعلي���م الحكومي–ما قبل الجامع���ي - في مدار�ص منف�ضلة للبنن واأخرى للبن���ات، اإل اأن المناهج ونظم المتحانات الموح���دة للجميع تتيح تكافوؤ 

الفر�ص للمجتهدين من كل الجن�ضن في الح�ضول على المنح والبعثات ح�ضب معدلت التفوق دون تمييز.

اإل اأن وجه���ة تطوي���ر المناه���ج  تاأتي لتراعي حاج���ات كل الجن�ضن دون تفرقة وتحاول تقلي�ص الفجوة بن الجن�ضن. فعل���ى �ضبيل المثال، بداأت وزارة 

التربي���ة والتعلي���م بتدري����ص التربية الأ�شرية للبنن والبنات بعد اأن كانت هذه المادة مقت�شرة على البنات فقط، وو�ضعت خطة لتعميمها على جميع مدار�ص 

البن���ن. بالإ�ضاف���ة اإلى اأن كافة ممار�ض���ات التدريب الميداني والتدريب الداخلي ب�ضالت المحاكاة موحدة ومدمجة وف���ق اآليات معتمدة على اإتقان الكفايات 

الأ�ضا�ضية لجميع المدار�ص الثانوية �ضواء للبنن اأو البنات.

الخل�ض���ة بالن�ضب���ة اإلى التعلي���م، اإن التكافوؤ محقق في الجوانب الكمية، في حن اأنه ل ي���زال مو�ضع ت�ضاوؤل بالن�ضبة لبع�ص الجوانب النوعية. وبات من 

ال�شروري البحث في موؤ�شرات بديلة اأكثر ملءمة.

ب - التكافوؤ في فر�س العمل 

%( خلل  %( اإلى )33.5  بح�ض���ب بيان���ات التع���داد ال�ضكاني )2010( فقد ارتفعت ن�ضبة تمثيل المراأة من اإجمالي الق���وى العاملة البحرينية من )4.9 

الفترة الزمنية من )1971-2010(. وتعك�ص هذه الزيادة الكبيرة النتائج الإيجابية للتعليم والقوانن والت�شريعات ال�ضادرة في المملكة، بدءاً بالد�ضتور 

وميث���اق العم���ل الوطن���ي و تحقيق مبداأ تكافوؤ الفر����ص، وو�ضولً لإتفاقية الق�ض���اء على اأ�ضكال التمييز �ض���د المراأة التي ان�ضمت اإليه���ا مملكة البحرين في 

)2002( والتي توؤكد على مبداأ التكافوؤ بن الرجل والمراأة في الحقوق والواجبات وفي تولي الوظائف العامة، ومن المتوقع اأن تزداد م�ضاركة المراأة في هذا 

المج���ال خ���لل ال�ضنوات القادمة بوتيرة اأ�شرع، ويعزو هذا التطور اإلى ارتف���اع ن�ضبة تعليم المراأة خا�ضة واأن عدد الن�ضاء الحا�ضلت على موؤهلت جامعية 

الآن يزيد عن عدد الرجال.
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% في  % في الأول مقابل حوالي  31  ن�ضبة م�ضاركة المراأة البحرينية في وظائف القطاع العام اأعلى مما هي عليه في القطاع الخا�ص، اإذ تبلغ حوالي 47 

الثاني حتى الربع الثالث من العام 2014 .

ت�ض���ير الإح�ض���اءات المتاح���ة اإلى اأن هذه الن�ضبة اتجهت اإلى الرتفاع  خلل ال�ضنوت الخيرة. اإذ تطورت ن�ضبة م�ضاركة الن�ضاء في قوة العمل الوطنية في 

% في القطاع الخا�ص، وذلك في الفترة الممتدة بن 2007  و 2013 وحافظت  % اإلى 31  % في القط���اع العام، ومن 28  % اإلى 47  القط���اع الع���ام م���ن 41 

على هذا الرتفاع حتى الربع الثالث من عام 2014. ويعر هذا عن توجه ر�ضمي داعم لم�ضاركة المراأة القت�ضادية ،انظر الى الر�ضم البياني)5(.

الر�شم البياني رقم )5(

ن�شبة العاملات في القطاعين العام والخا�س خلال الفترة الزمنية ) 2007-2014(

2007           2008        2009         2010        2011         2012        2013        2014
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47.0

31.0

%

ال�صنوات

الن�صبة المئوية للن�صاء العاملات في القطاع 
العام من اجمالي العاملين البحرينين في 

القطاع العام

الن�صبة المئوية للن�صاء العاملات في القطاع 
الخا�س من اجمالي العاملين البحرينين في 

القطاع الخا�س

         الم�ضدر: الهيئة العامة للتاأمينات الجتماعية

كم���ا ت�ض���ير البيان���ات اإلى اأن متو�ضط اأج���ر المراأة البحرينية  في القطاع العام ق���د بلغ   793 ديناراً بحرينياً و 497 في القط���اع الخا�ص في الربع الرابع 

من عام 2014 في حن اأن متو�ضط اأجر الرجل البحريني قد بلغ  821 ديناراً بحرينياً في القطاع العام و 738  ديناراً بحرينياً في القطاع الخا�ص، اأي اأن 

% في القطاع الخا�ص. % من متو�ضط اأجر الرجل في القطاع العام و 67  متو�ضط اأجر المراأة ي�ضاوي 97 

ويعم���ل المجل����ص الأعلى للم���راأة على تعزيز مفهوم اإدماج احتياجات المراأة في موؤ�ض�ضات القطاع الخا�ص نظراً لم���ا ت�ضكله ن�ضبة المراأة البحرينية العاملة 

في ه���ذا القط���اع الحيوي، وقد بادرت بع�ص الموؤ�ض�ضات القت�ضادي���ة بالهتمام بمفهوم الإدماج �ضواء من خلل ما تبينه ن�ضب الم�ضاركات في جائزة �ضاحبة 

ال�ضم���و الملك���ي الأميرة �ضبيكة بنت ابراهي���م اآل خليفة لتمكن المراأة البحرينية والتي ت�ضتهدف موؤ�ض�ضات القط���اع الخا�ص اأي�ضاً، اأو من خلل جهودها في 

ت�ضمن مبادئ تكافوؤ الفر�ص في �ضيا�ضاتها وبيانات العاملن فيها اأو ما توفره من خدمات م�ضاندة لدعم عمل المراأة العاملة. 
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كما يقوم  المجل�ص الأعلى للمراأة بال�ضعي لدى موؤ�ض�ضات القطاع الخا�ص لو�ضع اإطار عمل ومنهجيات وا�ضحة تعزز من تحقيق تكافوؤ الفر�ص في هذا 

القطاع وبما يدعم توفير النظم والخيارات التي من �ضاأنها اإتاحة الفر�ص المتكافئة اأمام المراأة، والترويج للنموذج الوطني لإدماج احتياجات المراأة وتعزيز 

الوع���ي ح���ول تكافوؤ الفر�ص م���ن خلل عقد عدة لقاءات توعوية م���ع موؤ�ض�ضات القطاع الخا����ص. وو�ضعت اللجنة الوطنية لمتابعة تنفي���ذ النموذج الوطني 

لإدم���اج احتياج���ات المراأة خطة عمل تحدد مه���ام القطاع الخا�ص وم�ضئوليته الوطنية تجاه تنفيذ النم���وذج الوطني خلل الفترة من 2014 – 2015 بما 

يكفل تفعيل الآليات لذلك.

وم���ع ذل���ك، يبقى التحدي قائماً لزيادة وتح�ضن الخدمات الم�ضاندة في بيئ���ة العمل التي تكفل للمراأة التوفيق بن واجباتها الأ�شرية وعملها في المجتمع 

وخ�ضو�ضاً في مجال القطاع الخا�ص، بالإ�ضافة اإلى اإيجاد اأنظمة مرنة للعمل الجزئي والموؤقت والعمل من المنزل وغياب الت�شريعات اللزمة لذلك.

- الن�شاء وريادة العمال

% من عدد ال�ضجلت التجارية الفردية  دخل���ت الم���راأة البحرينية مجال ري���ادة الأعمال منذ ال�ضتينيات، والجدير بالذكر اأن المراأة البحرينية تمتل���ك 40 

الن�ضطة في المملكة حتى الن�ضف الأول من العام 2014. حيث تطور عدد ال�ضجلت التجارية الفردية الن�ضطة المملوكة للن�ضاء من )19429( اإلى )23793( 

%( خلل الفترة الزمنية من )2010 - يوني���و 2014(. في المقابل بلغت ن�ضبة الزيادة في عدد ال�ضجلت التجارية المملوكة  وبن�ضب���ة زي���ادة بلغت)22.46 

%( فقط، حيث ارتفع عددها م���ن )30.445( اإلى )34.298( خلل نف�ص الفترة الزمنية عينه���ا، كما هو مو�ضح في الر�ضم  للرج���ال م���ا مق���داره )12.65 

البياني رقم )6( اأدناه.

الر�شم البياني رقم )6(

- الربع الثاني 2014 تطور عدد المالكات لل�شجلات التجارية الفردية الن�شطة مقارنة بالمالكين خلال الفترة الزمنية 2010 

2010  2011  2012  2013 يونيو 2014   

المالكون  30,445  28,195  30,898  32,714  34,294  

المالكات  19429  17،652  20،170  22،250  23،793  

% 61,04 % 61,50 % 60,50

% 39,49

% 59,52

% 40,48

% 59,04

% 40,95

% 38,50% 38,95

                   

                                              الم�ضدر:  وزارة ال�ضناعة والتجارة

وتبلغ ن�ضبة الن�ضاء اإلى الرجال %69 وهي ن�ضبة مرتفعة ن�ضبياً، ومن المتوقع زيادة هذه الن�ضبة بوتيرة اأ�شرع خلل الفترة القادمة. 
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وفي هذا الإطار فقد اأطلقت الموؤ�ض�ضات الوطنية الر�ضمية وغير الر�ضمية والمعنية بتمكن المراأة في مملكة البحرين حزمة من المبادرات والم�ضاريع وبرامج 

التدريب والتاأهيل  تهدف اإلى تمكن المراأة وتزويدها بالمهارات والتقنيات اللزمة لتكون قادرة على تاأ�ضي�ص اأو اإدارة م�ضاريع �ضغيرة اأو الدخول في مجال 

ريادة الأعمال، كما عملت تلك الجهات بال�شراكة والتحالف مع المجل�ص الأعلى للمراأة ل�ضتكمال منظومة العمل القت�ضادي بتوفير م�ضاريع تقدم الخدمات 

ال�ضت�ضارية والت�ضهيلت الداعمة لتحقيق ال�ضتدامة لرامج التمكن القت�ضادي للمراأة. والجدير بالذكر اأن نموذج مملكة البحرين لريادة الأعمال يعتر 

اأحد اأهم النماذج الدولية الناجحة في المجال ب�ضهادة المنظمات الإقليمية والدولية ويتم حالياً تعميم هذه التجربة اإقليمياً. كما تم تعديل وا�ضتحداث عدد من 

الت�شريع���ات والخط���ط بما ي�ضب في م�ضلحة المراأة البحرينية العاملة ويكفل لها مزيداً من الحقوق اأبرزها: اإ�ضدار قانون الخدمة المدنية، وقانون العمل في 

القطاع الأهلي، وقانون قوات الأمن العام، وقانون ال�ضجل التجاري، وقانون ال�شركات التجارية. 

وفي الع���ام 2010 تم تد�ض���ن مرك���ز تنمي���ة ق���درات المراأة البحريني���ة “ريادات”، وهو مرك���ز يوفر الحا�ضن���ات القت�ضادية المتكاملة الت���ي تقدم كافة 

الخدمات الإدارية وال�ضتثمارية والتدريبية والفنية والتقنية التي تحتاج اإليها المراأة للدخول في مجال ريادة الأعمال، وافتتح ر�ضمياً في عام 2013. كما تم 

في نف����ص الع���ام تد�ضن المحفظ���ة المالية ل�ضاحبة ال�ضمو الملكي الأميرة �ضبيكة بنت اإبراهيم اآل خليفة لدعم وتمويل الن�ضاط التجاري للمراأة البحرينية، وهي 

اإح���دى المب���ادرات التي تمن���ح  القرو�ص وخدمات التمويل المي�شر لرائ���دات الأعمال وتدار من قبل بنك الإبداع للتموي���ل متناهي ال�ضغر، وبدعم من تمكن 

الأعلى للمراأة. المجل�ص  من  ومتابعة  اإ�شراف  العمل” و  “�ضندوق 

ج - التكافوؤ في التمثيل ال�شيا�شي

ت���دل البيان���ات المتوفرة عل���ى زيادة فر�ص المراأة في تقلد المنا�ضب القيادية ومراكز �ضنع القرار في ال�ضلط���ات الثلث التنفيذية والت�شريعية والق�ضائية: 

وزي���رة، وكيل���ة وزارة، وكيل���ة م�ضاعدة، �ضف���يرة،  قا�ضية، ع�ضوة في مجل�ضي الن���واب وال�ضورى، ع�ضوة مجل�ص بلدي. كذل���ك في القطاع الخا�ص في موقع 

مديرة اأو ع�ضوة في مجال�ص اإدارة ال�شركات والمجال�ص النوعية. 

كم���ا يعت���ر دعم م�ضاركة المراأة في عملي���ة �ضنع واتخاذ القرار من الأهداف ذات الأولوية في مملكة البحرين نظراً لما يمثله من اأهمية لتعزيز مركز المراأة 

البحريني���ة، حي���ث تم اعتم���اد منهجيات وبرامج عمل من �ضاأنها اأن ت�ضاهم في تحقيق هذا الهدف، وقد اأطل���ق المجل�ص الأعلى للمراأة منذ العام 2002 حزمة 

م���ن المب���ادرات والم�ضاريع وبرامج التدريب والتاأهيل  ته���دف اإلى تمكن المراأة في مجالت �ضنع واتخاذ القرار وب�ضورة خا�ضة في مجال التمكن ال�ضيا�ضي 

وذلك لبناء وتنمية قدرتها لتبوء المنا�ضب القيادية بالتعاون مع جهات اقليمية و دولية متخ�ض�ضة في هذا المجال.

و ق���د اأو�ضح���ت الموؤ����شرات التي تم ر�ضدها تواجد المراأة في ال�ضلطة الت�شريعية وتحديداً في مجل�ص ال�ضورى حيث تم تعين 4 ع�ضوات فيه لأول مرة في 

%، كما ا�ضتطاعت المراأة اأن ت�ضغل مقعد في مجل�ص النواب في عام 2006،  العام 2000، لت�ضل اإلى عدد )8( ع�ضوات في العام 2014 وبن�ضبة تقدر ب� 20 

%، وللمراأة البحرينية ح�ضور لفت في اأغلب اللجان النوعية الدائمة في  وخا�ض���ت انتخاب���ات المجل����ص النيابي في عام 2014 لت�ضغل 3 مقاعد فيه بن�ضب���ة 8 

مجل�ضي ال�ضورى والنواب انظر الجدول )7(.
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جدول رقم )7(

المراأة في مواقع �شنع القرار )2005 - 2013(

200520062007200820092010201120122013المن�شب

333333444    وزير  ومن في حكمه

71415181717222225   وكيل وزارة/ وكيل م�شاعد ومن في حكمه

11111444   ع�شوات مجل�س النواب

61011101011111111  ع�شوات مجل�س ال�شورى

11222333   ال�شفيرات

111011111   رئي�س تنفيذي /رئي�س جامعة 

1111  ع�شوات المجل�س البلدي

     الم�ضدر: المجل�ص الأعلى للمراأة  

%( خلل الف���ترة الزمنية م���ن )2002-2014(. في المقاب���ل بلغت ن�ضب���ة النخفا�ص في ن�ضب  ارتفع���ت ن�ضب���ة المر�ضح���ات لمجل����ص الن���واب بمقدار )3 

%( خلل نف�ص الفترة الزمنية. وعلى الرغم من الم�ضاركة الفعالة التي �ضهدتها مملكة البحرين للمراأة في النتخابات البلدية كمر�ضحة خلل  المر�ضحن )3 

% من اإجمالي الم�ضاركة في القتراع العام لنتخابات مجل�ص النواب  الفترة الزمنية )2002-2010(،وكناخبة  و�ضلت ن�ضبة الناخبات من الن�ضاء اإلى 51 

لعام 2010 ، اإل ان الفجوة بن الجن�ضن في هذا الجانب ما تزال كبيرة ،انظر الجدول رقم )8(.

جدول رقم )8(

مر�شحي مجل�س النواب والمجل�س البلدي )2014-2002(

20122014 التكميلية 2011 التكميلية200220062010 النتخابات

183203140753299المر�شحون لمجل�س النواب

81899123المر�شحات لمجل�س النواب 

158--166181 284المر�شحون للمجل�س البلدي

13--3353المر�شحات للمجل�س البلدي 

         الم�ضدر: المجل�ص الأعلى للمراأة 
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يع���ود تاأ�ضي����ص اأولى موؤ�ض�ض���ات المجتمع المدني الن�ضائية لحقب���ة الخم�ضينات، يبلغ عدد الجمعي���ات الن�ضائية 21 جمعية حتى الن�ض���ف الأول من العام 

% عام 2014 . 2014. كما نجد اأن ن�ضبة م�ضاركة المراأة في المراكز القيادية في مجل�ص اإدارة غرفة تجارة و�ضناعة البحرين هي 22 

- التطورات الت�شريعية

اأ�ضدر المجل�ص الأعلى للمراأة تقريراً خا�ضاً عام 2013، بمنا�ضبة اليوم العالمي للمراأة الذي يوافق 8 مار�ص من كل عام بح�ضب رزنامة الأمم المتحدة، 

اخت���ارت ل���ه �ضع���ار »حان الوقت لإنهاء العن���ف �ضد المراأة«. و اأو�ض���ح التقرير جهود مملكة البحري���ن في مكافحة العنف الأ�شري �ضد الم���راأة ل�ضد الفراغ 

الت�شريع���ي لع���دم وج���ود قانون وا�ضح لحماية المراأة من العنف و المبادرات التي قام بها المجل�ص في هذا ال�ضدد. واأو�ضح المجل�ص في تقريره اأبرز تو�ضيات 

المجل�ص الأعلى للمراأة ذات العلقة بعدم التمييز �ضد المراأة، والخطوات الت�شريعية الأخرى، واأبرزها )من الأقدم اإلى الأحدث(:

. منح المراأة المطلقة الحا�ضنة والمراأة المعيلة لأ�شرتها الحق في التقدم للح�ضول على الخدمات ال�ضكانية الممنوحة من الدولة عام 2004	 

. اعتماد المراكز الجتماعية مقراً للقاء الوالدين باأبنائهم في حالة النف�ضال عام 2005	 

، واقتراح بقانون لتعدي���ل قانون الجن�ضية عام  تفعي���ل قان���ون الهج���رة والإقامة بما يكفل للمراأة حق كفال���ة زوجها الأجنبي واأبنائها منه ع���ام 2005	 

2005، و اإن�ضاء �ضندوق النفقة واإعادة النظر في تقدير نفقة الأبناء عام 2005.

. تعديل قانون اإجراءات المحاكم ال�شرعية “باإ�ضفاء �ضفة ال�ضتعجال” على الق�ضايا ال�شرعية عام 2005	 

. اإعادة تنظيم وثيقة الزواج عام 2007	 

. تفعيل دور مكاتب التوفيق الأ�شري لحل المنازعات الأ�شرية دون اللجوء اإلى التقا�ضي اأمام المحاكم عام 2008	 

، وزيادة عدد المحاك���م ال�شرعية وتطوير الجه���از الإداري للمحاكم عام  تخ�ضي����ص محاك���م تنفيذ الأحكام ال�ض���ادرة من المحاكم ال�شرعية ع���ام 2008	 

2008، واق���تراح تعدي���ل الم���ادة )353( من قان���ون العقوبات الخا�ضة بو�ضع ال�ضواب���ط اللزمة و المعايير المحددة لمنع ا�ضتغ���لل هذا الحق من قبل 
مرتكب الجريمة وترك الخيار للمجني عليها في تقرير م�ضيرها بالزواج من عدمه عام 2008.

، وزيادة عدد المحاكم ال�شرعية و تطوير الجه���از الإداري للمحاكم في  تخ�ضي����ص محاك���م تنفيذ الأحكام ال�ض���ادرة من المحاكم ال�شرعية في ع���ام 2008	 

ع���ام 2008، واق���تراح تعدي���ل المادة )353( من قانون العقوبات الخا�ضة بو�ضع ال�ضوابط اللزمة والمعايير المحددة لمنع ا�ضتغلل هذا الحق من قبل 

مرتكب الجريمة وترك الخيار للمجني عليها في تقرير م�ضيرها بالزواج من عدمه في عام 2008

ق���رار مجل����ص الوزراء رقم )77( ل�ضنة 2013	  باعتم���اد لئحة تحديد الرواتب والمزايا الوظيفية و�ضواب���ط ا�ضتحقاقها للموظفن الخا�ضعن لقانون 

الخدم���ة المدني���ة فيم���ا يخ�ص تعديل �ضيا�ضة الع���لوة الجتماعية بمنحها بالفئة الثاني���ة للموظفات المتزوجات اأ�ضوة بالموظف���ن المتزوجن، بما ي�ضمن 

الم�ضاواة بن الرجل والمراأة في العلوة عند الزواج.

الخل�ض���ة العام���ة له���ذا العر����ص هو اأنه في المرحل���ة المقبلة، وحتى اإلى حد بعي���د خلل الفترة ال�ضابقة، ف���اإن ما يمكن اأن يكون عليه ه���دف تمكن المراأة 

والم�ضاواة بن الجن�ضن في مملكة البحرين، يتجاوز ما جاء من غايات في هدف الألفية الثالثة، ويقترب من منطوق الغاية العامة نف�ضها. وب�ضكل عملي، فاإن 
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�ضياغ���ة اله���دف الخا����ص بهذا ال�ضاأن في الأجندة التنموية الوطنية، �ضوف يكون م�ضتخل�ضاً من خطة العم���ل الوطنية، ل�ضيما خطة المجل�ص الأعلى للمراأة، 

الذي هو اأكثر تقدماً و�ضمولً من غايات الهدف الثالث للألفية.

لقد انتهجت الخطة الوطنية لنهو�ص المراأة البحرينية )2013-2022( منهجية قيا�ص الأثر، حيث ت�ضعى الخطة للرتقاء بواقع المراأة البحرينية بما 

ي�ضم���ن له���ا ال�ضتق���رار الأ�شري في اإطار الترابط العائلي، وتمكينها من متطلبات القدرة على الم�ضاهم���ة التناف�ضية في م�ضار التنمية، القائم على مبداأ تكافوؤ 

الفر����ص واإدم���اج احتياجات المراأة في التنمية مع العمل على تنويع و اإثراء الخيارات القت�ضادية والجتماعية والتعليمية والتدريبية المتاحة لها بما يحقق 

لها فر�ص التميز في الأداء والرتقاء بخياراتها نحو جودة حياتها والتعلم مدى الحياة. 

و ت�ضتل���زم ه���ذه النقلة النوعية الحاجة لتطوير منهجيات ال�شراكة والتكامل، وبناء منظومة معرفية فاعلة في مجال المراأة ومن ثم اإبراز المجل�ص الأعلى 

للمراأة باعتباره بيت خرة عالمياً متخ�ض�ضاً ذي هوية وطنية وبمنهجيات عالمية وتطبيقات لق�ض�ص نجاح محلية واإقليمية وفق اأحدث النظم المعرفية. 

لقد تطورت توجهات الخطة من تحقيق هدف عام هو “تمكن المراأة في جميع المجالت لكي تتطور اأو�ضاعها نحو الأف�ضل” في الخطة الوطنية للنهو�ص 

بالم���راأة )2007 – 2012(، اإلى �ضيغ���ة جدي���دة ه���ي  “توفير الفر�ص والإمكانات و الخيارات و الظروف الداعمة للمراأة لكي تنه�ص باأو�ضاعها واأو�ضاع 

مجتمعها من حولها نحو الأف�ضل”. وقد تم و�ضع اأهداف محددة واأن�ضطة ممنهجة لتحقيق النتائج والأثر المطلوب بلوغه.

واإذ ل مجال لعر�ص الخطة ال�ضتراتيجية هنا، اإل اأن اآلية العمل المقترحة للم�ضتقبل القريب، هي القيام بمقارنة تفاعلية بن نتائج النقا�ص العالمي في هذا 

المجال، مع الخطة الوطنية، و ا�ضتخل�ص ما يجب اإدراجه في التكييف الوطني للأجندة العالمية للتنمية في مجال تمكن المراأة والم�ضاواة بن الجن�ضن.
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و�ض���ع المجل����ص الأعل���ى للمراأة احتياجات المراأة و تكافوؤ الفر�ص �ضم���ن اأولويات عمله والتي ترجمتها اخت�ضا�ضاته، فمن���ذ اإن�ضاء المجل�ص تلم�ص اأهم 

الم�ض���اكل الت���ي تع���اني منها المراأة والعوائق الإداري���ة والقانونية التي تعيق نهو�ضه���ا وتمتعها بحياة اآمنة وم�ضتقرة تمار�ص م���ن خللها جميع اأدوارها في 

الحي���اة، وعم���ل عل���ى تنفيذ بع�ص الرامج والور�ص التدريبية واقتراح تعدي���ل بع�ص الت�شريعات القانونية ذات ال�ضلة المبا����شرة بو�ضع المراأة، بما ي�ضمن 

حق���وق الم���راأة في كل المج���الت و اإدم���اج احتياجاته���ا  في الخط���ط و الم�ضاريع، و ذلك من خ���لل التن�ضيق مع الجه���ات المخت�ضة في ال�ضلطت���ن الت�شريعية و 

التنفيذية.

بداأت النطلقة الأولى للمجل�ص في مجال اإدماج احتياجات المراأة في التنمية بعقد الموؤتمر الوطني الأول في نوفمر 2010 تحت �ضعار “دمج احتياجات 

الم���راأة في برام���ج التنمي���ة ال�ضامل���ة .. دور الجه���ود الوطنية.. فر�ص متكافئ���ة .. عدالة وتقدم للجمي���ع”، لت�ضليط ال�ضوء على دور الجه���ود الوطنية لدمج 

احتياج���ات الم���راأة، وخل�ص الموؤتمر باإطلق نم���وذج وطني متوافقٍ مع الإطار القت�ضادي والجتماعي والثقافي لمملكة البحرين. وهو نموذج محدد المحاور 

ويح���دد هيكلي���ة واآليات الإدماج م���ن خلل التن�ضيق والتعاون بن المجل�ص الأعلى للمراأة وجميع ال�شركاء في تنفي���ذ ال�ضتراتيجية الوطنية للنهو�ص بالمراأة 

البحريني���ة م���ن الوزارات والموؤ�ض�ضات الر�ضمية والقطاع الخا�ص وموؤ�ض�ضات المجتمع المدني و الموؤ�ض�ضات الد�ضتورية.  وتكون النموذج الأول من المحاور 

التالية: ال�ضيا�ضات ، التدريب والتاأهيل ، التوعية والتثقيف ، والمتابعة والتقييم .

وجاء الموؤتمر الوطني الثاني في اأكتوبر 2013 تحت �ضعار “ اإدماج احتياجات المراأة في التنمية ... وقفة مراجعة وتقييم” لي�ضتعر�ص تجربة تطبيق النموذج 

الأول، م�ضتخل�ضاً الدرو�ص الم�ضتفادة، والخرات المتراكمة لتكون الأ�ضا�ص للنطلق نحو روؤية م�ضتقبلية في �ضوء الم�ضتجدات المحلية والدولية. ولقد تم تقييم 

التجربة من خلل قطاعات المجتمع المختلفة بالإ�ضافة اإلى تقييم دولي، وتم طرح ت�ضور مطور للنموذج الوطني للمراأة، والذي يعتر تطوراً نوعياً ويوؤكد على 

توزي���ع الأدوار في التنفي���ذ ب���ن قطاعات المجتمع و�ضمان الم�ضئولية الوطنية في ال�ضعي نحو تحقي���ق الأثر بما يكفل تحقق تكافوؤ الفر�ص على ال�ضعيد الوطني،  

ويتكون  النموذج الوطني من اأربعة محاور رئي�ضية هي: ال�ضيا�ضات ، الموازنات ، اإدارة المعرفة ، وقيا�ص الأثر .

حي���ث تم و�ض���ع الإج���راءات اللزمة وتحدي���د الأدوار المتوقعة م���ن كل الجهات ذات العلق���ة لتفعيل المحاور، وه���ي ال�ضلطتان الت�شريعي���ة والتنفيذية 

والمجتمع المدني والقطاع الخا�ص كما وحدد المتوقع من المجل�ص الأعلى للمراأة والمنظمات الإقليمية والدولية.

ولق���د اأ�ضف���رت الجه���ود الوطنية المنفذة لإدم���اج احتياجات المراأة عن اإ�ض���دار قرارات تخدم و�ضع الم���راأة ونهو�ضها، اإلى جانب تغي���ير بع�ص ال�ضيا�ضات 

والإجراءات لدعم تكافوؤ الفر�ص، حيث �ضدر قرار مجل�ص الخدمة المدنية على اإلزام الجهات الحكومية باإن�ضاء لجان تكافوؤ فر�ص.

قصة نجاح :
النموذج الوطني لإدماج احتياجات 

المرأة في التنمية 
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 كما تم تطوير جداول الميزانية العامة لت�ضمل قيا�ص الم�شروفات والموارد بح�ضب النوع، ويعول النموذج على ال�ضلطة الت�شريعية في تطوير الت�شريعات 

وا�ضتخ���دام الأدوات الرقابي���ة لمتابع���ة و�ضع وتنفيذ الخط���ط ال�ضتراتيجية في الوزارات بما يتفق م���ع مبادئ الإدماج، اإ�ضاف���ة اإلى ا�ضتخدام ال�ضلحيات 

الت�شريعية بما ي�ضمن اعتماد تكافوؤ الفر�ص باعتبارها معياراً اأ�ضا�ضياً لتمرير الموازنة العامة و الذي من �ضاأنه �ضمان و�ضع احتياجات المراأة في الأولويات 

الوطني���ة، حي���ث تم ت�ضم���ن اإدماج احتياجات المراأة وتكافوؤ الفر�ص في الخطة الوطنية للتنمي���ة 2015-2018، اأما العمل مع القطاع الخا�ص ما زال في 

بدايته على الرغم من وجود لجنتي تكافوؤ فر�ص وتبني عدد من الجهات لممار�ضات اإيجابية في هذا المجال.

عل���ى الرغ���م م���ن حداثة التجربة في مملكة البحرين لكنها قد تعد الأولى على الم�ضتوى العرب���ي من حيث التنظيم والتاأ�ضي�ص وال�شراكة مع كافة قطاعات 

المجتمع، وهو ما تترجم من خلل الخطة الوطنية لنهو�ص المراأة البحرينية والتي �ضمت اأثر تكافوؤ الفر�ص �ضمن اآثارها الخم�ضة وهي ا�ضتقرار الأ�شرة، 

تكافوؤ الفر�ص، التعلم مدى الحياة ،وجودة الحياة، وبيت الخرة.

ولتحقي���ق الأث���ر المن�ضود ت�ضمن النموذج الوطني محور قيا�ص الأثر والذي يلزم جميع الجهات باأهمية الر�ضد والقيا�ص للمتابعة وبيان الأثر المتحقق 

من الجهود المبذولة على و�ضع المراأة البحرينية وتمكينها في المجتمع من اأداء جميع اأدوارها في اإطار تكافوؤ الفر�ص.



في مملكة البحرين 2015
 الأهداف الإنمائية للألفية

�صفحة
44

خفض وفيات
ا�طفال

تحسين
صحة ا�مهات

مكافحة فيروس
نقص المناعة البشرية/

ا�يدز وغيرهما من ا�مراض

حياة �صحية للجميع
الهدف الرابع والخامس والسادس

خف�ض وفيات الأطفال  ♦
تح�صين �صحة الأمهات  ♦

مكافحة فيرو�ض نق�ض المناعة الب�صرية/ الإيدز   ♦

وغيرهما من الأمرا�ض
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حياة �صحية للجميع
الهدف الرابع والخامس والسادس

خف�ض وفيات الأطفال  ♦
تح�صين �صحة الأمهات  ♦

مكافحة فيرو�ض نق�ض المناعة الب�صرية/ الإيدز   ♦

وغيرهما من الأمرا�ض

الو�شع  موجز   -  1

يعت���ر الإنج���از ال�ضح���ي في البحرين متقدم���اً كما الإنجاز في الهدف الخا����ص بالتعليم، ل�ضيما ما يتعل���ق بالأهداف المن�ضو�ص عليه���ا في اأهداف الألفية 

الرابع���ة والخام�ض���ة وال�ضاد�ضة ب�ضكل ن�ضبي. فالموؤ����شرات ال�ضحية الكمية والنوعية اإلى حد كبير والمتعلقة بالرعاي���ة ال�ضحية وب�ضحة الأمهات والأطفال 

ب�ضكل خا�ص متقدمة على مثيلتها في الدول ال�ضناعية المتطورة.

وق���د ا�ض���ار التقرير الوطني لع���ام 2010 اإلى ذلك، وعر�ص قيم الموؤ�شرات المعتمدة عالميا من اأجل اإنجاز الأه���داف المحددة. اأما و�ضعها الحالي فهو على 

النحو التالي: 

بالن�ضبة اإلى الموؤ�شرات الخا�ضة ب�ضحة الأطفال، فاإن معدل وفيات الأطفال الر�ضع )دون ال�ضنة( قد بلغ 7.6 في اللف، و لمن هم دون الخم�ص �ضنوات 

9.1 في الألف عام 2013، في حن جميع الأطفال ملقحون �ضد الح�ضبة و�ضد اأمرا�ص الطفولة الأخرى المعتمدة عالميا )ال�ضلل، الثلثي ..الخ( بن�ضبة 100 
.%

كذل���ك الأم���ر بالن�ضبة اإلى الموؤ����شرات الخا�ضة بوفيات الأمهات وموؤ�شرات ال�ضح���ة الإنجابية، فالرعاية ال�ضحية اأثن���اء الحمل والولدة تحت اإ�شراف 

%، ومتو�ضط عدد الزيارات للطبيب للمراأة الحامل هي خم�ص مرات، في حن اأن معدل الولدات لدى المراهقات بلغ  عامل���ن �ضحي���ن مدرب���ن تقارب 100 

17 في الألف عام 2013.
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اأم���ا ع���ن معدل وفي���ات الأمهات فقد بلغ ح�ضب الإح�ضاءات الأخيرة 35 وفاة لكل مائة األف ولدة حية ع���ام 2013. تجدر الإ�ضارة اإلى اأن هذا الموؤ�شر 

يع���اني م���ن م�ضكلت���ن، الأولى ه���ي عدد الولدات المحدود،  وع���دد الوفيات قليل اإذ اأن اأق�ضى ع���دد وفيات م�ضجل خلل ال�ضنوات الثم���ان الأخيرة هي �ضبع 

ح���الت وف���اة في ال�ضن���ة، وهو ما يف�شر ا�ضتحالة احت�ض���اب قيمة الموؤ�شر بالطريقة التقليدية؛ كما اأن ذلك يف�شر ارتفاعه���ا وانخفا�ضها في حال ح�ضول وفاة 

اإ�ضافية واحدة فقط، اأو ح�ضول وفاة واحدة اأقل من ال�ضنة ال�ضابقة. في مثل هذه الحالة، فاإن موؤ�شرات الرعاية ال�ضحية اأثناء الحمل واأثناء الولدة وما 

بعدها يمكن اأن تكون موؤ�شراً كافيا لر�ضد �ضحة الأمهات والحوامل وفاعلية الرعاية ال�ضحية، خ�ضو�ضاً اإذا لحظنا الجوانب النوعية في هذه الموؤ�شرات.  

اأم���ا الم�ضكل���ة الثانية فهي التغير في التعريف المعتمد لوفيات المهات، لجهة تو�ضيع التعريف اأو تقلي�ضه، وتغيير اأ�ضاليب القيا�ص، الأمر الذي يعطي نتائج 

مختلف���ة ح�ض���ب المنهجية المعتمدة. في كل الحالت،ف���اإن الغاية العالمية المقترحة في اأهداف التنمية الم�ضتدامة والمطلوب اإنجازها حتى عام 2030، هي خف�ص 

وفيات الأمهات اإلى ما دون 70 وفاة  لكل األف ولدة، مما يعني مرة اأخرى اأن البحرين قد تجاوزت هذا الإنجاز  بم�ضافة كبيرة.

جدول رقم )9(

عدد الولدات، وعدد حالت وفيات الأمهات المبلغ عنها )2005 – 2012(

200520062007200820092010201120122013ال�شنة

15,12315,03415,96816,97517,71818,15017,57319,11920,101اإجمالي الولدات الحية )عدد(

123332457عدد حالت وفاة الأمهات

       الم�ضدر: اح�ضاءات وزارة ال�ضحة 

اأم���ا بالن�ضب���ة اإلى اله���دف ال�ضاد����ص والمتعلق بمكافحة الأمرا����ص الوبائية ، فاإن الإيدز مح���دود النت�ضار و لم تلحظ �ضوى ح���الت قليلة في الفترة بن 

% عام 2013 . مما  2009 و 2013 ، وت�ض���ير الإح�ض���اءات ال�ضحي���ة اإلى ان ن�ضب���ة الم�ضابن بمر����ص الإيدز في الفئة العمرية ) 15 - 24 ( �ضن���ه هي 0 
ي���دل عل���ى جه���ود مملكة البحرين والتزامها بمكافحة الإيدز،  ويتم اإخ�ضاع الوافدين للك�ضف الطب���ي الإلزامي للإيدز عند و�ضولهم اإلى البحرين ، و اإعادة 

الم�ضابن الوافدين اإلى بلدانهم .

بالن�ضب���ة للملري���ا، لم تُ�ضج���ل اأي حالة وفاة ب�ضببها في البحرين منذ عام 1995، اأما الإ�ضاب���ات الم�ضجّلة فهي اأجمع بن الوافدين ويتم اكت�ضافها عند 

الك�ضف ال�ضحي مبا�شرة عند الو�ضول اإلى البلد، و ال�ضيا�ضة المتبعة هي ترحيلهم.

اأم���ا بالن�ضب���ة لمر�ص ال�ضل، فقد انخف�ص معدل الوفيات ب�ضبب هذا المر�ص لأكثر من الثلثن بن عامي 1996 و2013، من 1.4 اإ�ضابة لكل 100 األف 

% اعتباراً من عام 1999. المكت�ضفة تخ�ضع للعلج المنا�ضب بن�ضبة 100  الحالت  وكل  اإليها.  الم�ضار  الفترة  خلل  حالة  من ال�ضكان، اإلى 0.2 

لقد لوحظ بالتقرير الوطني ال�ضابق )2010( هذا الواقع الناجم عن الخ�ضائ�ص ال�ضحية لل�ضكان وم�ضتوى تطور القطاع ال�ضحي في المملكة، واأ�ضار 

اإلى النق���اط الجدي���دة التي يجب اأن تولى الأهمية مثل تطوير الوقاية بالدرجة الأولى، حي���ث اأن الرعاية ال�ضحية الأولية والثانوية وال�ضت�ضفاء اأكثر تقدماً، 

بالت���الي ف���اإن نج���اح النظام ال�ضحي ه���و في نجاح بعده الوقائي بالدرجة الأولى، بم���ا في ذلك التغذية والجانب ال�ضلوكي الذي يتعل���ق بنمط الحياة وممار�ضة 

الريا�ضة والتدخن وغيرها. هذا النوع من الم�ضكلت اأكثر ان�ضجاماً مع طبيعة الحالة ال�ضحية في المملكة، حيث تراجعت اأهمية الأمرا�ص الوبائية ل�ضالح 

الأمرا�ص غير المعدية والمرتبطة بنمط الحياة، والتي تم اإقرارها �ضمن الأولويات ال�ضتراتيجية لرنامج عمل الحكومة القادم .
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ال�شابق التقرير  منذ  الوطنية  التطورات  اأهم    -  2

ا�ضتطاع���ت مملك���ة البحري���ن المحافظة عل���ى الإنجاز المحقق فيما يخ����ص الأهداف والغايات ال�ضحي���ة. فحيث كان الهدف الكمي متطلب���اً بلوغ التغطية 

%( فقد حافظت على الن�ضبة. اأما في الموؤ�شرات الخرى، فقد كان التقدم م�ضتمراً.  ال�ضاملة )100 

ت�ضتعر����ص الفق���رات التالية التطور الحا�ضل بالن�ضبة للموؤ����شرات الكمية، كما �ضوف يتم عر�ص التطورات الحا�ضل���ة بالن�ضبة لبع�ص النقاط الجديدة 

الأكثر تنا�ضباً مع خ�ضائ�ص البحرين، وفق الت�ضميم التالي:

 اأ - تطور الموؤ�شرات التقليدية.

ب - التغذية.

ج - الوقاية.

د - النظام ال�ضحي العام.

اأ -  تطور الموؤ�شرات التقليدية بعد تقرير 2010

ل جديد بالن�ضبة لوفيات الأطفال والأمهات. حافظت البحرين على الم�ضتوى الجيد المحقق، وكذلك بالن�ضبة للرعاية ال�ضحية اأثناء الحمل والو�ضع. 

اأما بالن�ضبة اإلى معدل ولدات المراهقات، فقد �ضجل انخفا�ص ملمو�ص، من 22 ولدة لكل 1000 مراهقة عام 1990م اإلى15 ولدة لكل 1000 مراهقة 

عام 2010 ، ثم ما لبث ان ا�ضتقر عند هذا الم�ضتوى، مع ارتفاع طفيف في المعدل ليبلغ 17 ولدة لكل 1000 مراهقة عام 2013 . ويرجح ذلك اإلى الزواج 

في �ضن مبكرة �ضمن الإطار ال�شرعي ، انظر الر�ضم البياني )7(.

الر�شم البياني رقم )7(

معدل ولدات المراهقات )لكل األف مراهقة(                     

2009        2010          2011        2012         2013

25
20
15
10

5
0

                     الم�ضدر: اح�ضاءات وزارة ال�ضحة 
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 اأول���ت مملك���ة البحرين خ���لل ال�ضنوات الأخ���يرة اهتماماً اأكر بمو�ض���وع ال�ضحة الإنجابية وتنظي���م الأ�شرة، بحيث تم تو�ضيع تق���ديم هذه الخدمات 

في المراك���ز ال�ضحي���ة، كما تم تو�ضيع الخدم���ات التوعوية وال�ضت�ضارات الطبية الداخل���ة في برنامج ال�ضحة المدر�ضية لي�ضمل المدار����ص الإعدادية والثانوية 

اأي�ضاً. 

بالن�ضب���ة اإلى الأمرا����ص المعدي���ة، ل جدي���د بالن�ضبة اإلى الملريا وهي غير موج���ودة في البحرين. وقد �ضجل تقدم فيما يتعل���ق بمكافحة ال�ضل. فاإلى جانب 

م���ا �ضبق���ت الإ�ض���ارة اإليه في الفقرات ال�ضابقة من انخفا�ص معدل الإ�ضابة ب�ضكل الملمو�ص، ومن �ضم���ول جميع الحالت المر�ضودة بالعلج، فاإن الجديد هو 

الهتمام النوعي في ر�ضد هذا المر�ص ومتابعته، وخ�ضو�ضا ال�ضل المقاوم للأدوية المتعددة  و�ضديد المقاومة. 

تبنت مملكة البحرين تو�ضيات منظمة ال�ضحة العالمية للتعاطي مع مر�ص ال�ضل وو�ضعت هدفاً لذلك يتمثل في “خف�ص ن�ضبة الإ�ضابة بال�ضل في البحرين 

مع حلول عام 2012”. و لتحقيق هذا الهدف، تم و�ضع ا�ضتراتيجيات للك�ضف المبكر للحالت ومتابعة المخالطن وتوفير الأدوية والفحو�ضات المخرية  

عل���ى ال�ضعي���د الوطني، وتم تنفيذ ه���ذه ال�ضتراتيجيات من خلل تفعي���ل العديد من الإجراءات على م�ضت���وى الرعاية ال�ضحية الأولي���ة والرعاية ال�ضحية 

الثانوي���ة، �ضمل���ت: المراجعة الدورية وتحديث الدليل الإر�ضادي الوطني للتعامل مع ح���الت ال�ضل، وتحديث القوانن وال�ضيا�ضات والأنظمة المتعلقة بعلج 

وفح����ص الم�ضاب���ن ومخالطيهم واإعطاء الأدوية له���م ح�ضب القت�ضاء وتحديث �ضيا�ضة فح�ص ما قبل العمل. كما �ضمل���ت الإجراءات تقوية نظام التق�ضي 

الوبائي لل�ضل، مع اإ�ضافة التق�ضي الن�ضط خ�ضو�ضا بن الفئات الأكثر عر�ضة للإ�ضابة بالمر�ص والتن�ضيق بن الرنامج الوطني لمكافحة ال�ضل والرنامج 

الوطن���ي لمر����ص نق�ص المناعة المكت�ضب )الإيدز(، خ�ضو�ضا في مجال فح�ص الم�ضابن بال�ضل م���ع ا�ضتمرارية تطوير الفحو�ضات المخرية لكت�ضاف حالت 

ال�ضل المقاوم للأدوية المتعددة وال�ضل �ضديد المقاومة للأدوية للمر�ضى الذين يتم علجهم في م�ضت�ضفيات المملكة الحكومية والخا�ضة، كما تم و�ضع برنامج 

المراقبة الم�ضتمرة لل�ضل المقاوم للأدوية المتعددة واتخاذ اللزم حيال تلك الحالت. 

% .  وتولي  اأما عن الإيدز، فقد ذكر في الفقرات ال�ضابقة  اأن الموؤ�شر الخا�ص بن�ضبة الم�ضابن بمر�ص الإيدز في الفئة العمرية ) 15 - 24 ( �ضنه هو 0 

مملك���ة البحري���ن اهتمام���اً خا�ضاً به���ذا المو�ضوع وتتابع الأجهزة المعني���ة ر�ضد ومتابعة ومعالج���ة الم�ضابن وفق توجهات منظمة ال�ضح���ة العالمية. ومنذ 

ت�ضخي����ص اأول حال���ة اإ�ضاب���ة بفيرو�ص نق�ص المناعة في البحري���ن في عام 1986 ، بلغ العدد الكلي للحالت المكت�ضفة من���ذ ذلك العام حتى عام 2013 حوالي 

238 حال���ة ب���ن البحرينين )منه���ا 12حالة عام 2013( و 1609 حالة لغير البحرينين والذين تم اإعادته���م اإلى بلدانهم ل�ضتكمال علجهم، بينما يتلقى 
المواطن���ون الع���لج في الم�ضت�ضفيات الحكومية ب�ضورة مجانية. كما تتكفل الموؤ�ض�ضة الخيرية الملكية المنبثقة �ضمن الم�شروع الإ�ضلحي ال�ضامل لجللة الملك 

، بكفال���ة جمي���ع الأيتام والأرامل ) ومنهم اأيتام مر�ص الإيدز ( وتقديم الم�ضاعدات الجتماعية وال�ضحية ، و�ضمان تعليمهم في المدار�ص ومتابعة تح�ضيلهم  

الدرا�ضي وتقديم البعثات للمتفوقن منهم.

اأم���ا التط���ور الث���اني المهم الذي تم ر�ضده على هذا ال�ضعيد، فهو التحول في م�ضدر العدوى. فال�ضبب الرئي�ضي لنتقال العدوى في البحرين لجميع الحالت 

الم�ضجلة منذ عام 1986  هو ا�ضتخدام الإبر الملوثة )58.3 %(، و لكن لوحظ ازدياد ن�ضبي تدريجي في ن�ضبة الإ�ضابات المنتقلة جن�ضياً حيث كانت تمثل 10 % 

فقط في بداية الوباء لتزداد اإلى حوالي الثلث مت�ضاوية مع ا�ضتخدام الإبر الملوثة خلل ال� 15 �ضنة الما�ضية.

على الرغم من انخفا�ص معدل  الإ�ضابة بعدوى فيرو�ص نق�ص المناعة الب�شري/ الإيدز في مملكة البحرين، اإل اأن جهود المكافحة على ثلث م�ضتويات 

الوقاي���ة الأولي���ة والثانوية والثالوثي���ة ل تزال م�ضتمرة لتحقيق الأهداف ال�ضفري���ة : )�ضفر( حالت جديدة للإ�ضابة بالعدوى م���ن خلل برنامج الوقاية 

الأولية  والت�ضخي�ص المبكر ومنع الم�ضاعفات، و )�ضفر( لحالت الوفاة من خلل برنامج الوقاية الثانوية، والق�ضاء على التمييز )�ضفر(.

اأخ���يرا، تج���در الإ�ض���ارة اإلى اأن البحرين  نجحت في تطوي���ر نظام فاعل للر�ضد والمراقبة والمتابعة من خلل �ضبك���ة المراكز ال�ضحية المنت�شرة في المناطق 

وال�ضتخ���دام الفاع���ل لتكنولوجي���ا الت�ضالت، ومن خلل �ضل�ضل���ة من الت�شريعات والرامج والإج���راءات التي ت�ضاعد في تح�ض���ن الو�ضع ال�ضحي، مثل 

الفح�ص الإلزامي قبل الزواج، وبرامج الرعاية ال�ضحية الخا�ضة بذوي الإعاقات، وبرامج رعاية الحوامل، وبرامج التمنيع والتعرف المبكر على اأمرا�ص 

الأطفال...الخ. وقد جرى عر�ص ذلك في التقرير ال�ضابق.
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ب – التغذية ال�شحية

تق���ع التغذي���ة في �ضلب المنظور ال�ضحي التنموي الذي يتجاوز المنظور الطبي ال�ضيق. في هذا ال�ضدد، وفي البحرين، فاإن م�ضاألة توفير التغذية ال�ضليمة 

تق���ع في �ضل���ب ال�ضيا�ضات ال�ضحية والأه���داف التنموية، حيث يعتر ال�ضلوك الغذائي غير ال�ضليم �ضبباً في الإ�ضاب���ة ببع�ص الأمرا�ص الغذائية مثل ال�ضمنة 

والأمرا�ص المرتبطة بها كارتفاع �ضغط الدم وال�ضكري واأمرا�ص القلب وارتفاع ن�ضبة الدهون. كما اأن التغذية غير المتوازنة قد ت�ضبب الإ�ضابة بفقر الدم 

الحديدي اأو ه�ضا�ضة العظام اأو اأمرا�ص ت�ضخم الغدة الدرقية.

% بن طلبة  اأو�ضح���ت درا�ض���ة القيا�ض���ات الج�ضماني���ة والتركيب الج�ضماني للأطفال من فئة ال�ض���ن المدر�ضي لعام 2005 اأن ن�ضبة ال�ضمن���ة كانت 24 

 % % و50  المدار�ص. يعود ذلك بالدرجة الأولى اإلى الممار�ضات الغذائية الخاطئة التي يتبعها الطلبة، مثل اإهمال وجبة الإفطار )بلغت ن�ضبتها )ال�ضمنة( 36 

للطلبة والطالبات على التوالي( اإ�ضافة اإلى قلة ممار�ضة الن�ضاط الحركي.

اأم���ا ع���ن ن�ضب���ة ال�ضمنة لدى فئة البالغن فقد اأو�ضحت »درا�ضة الم�ضح الوطني التغذوي لعام 2002«، للفئة العمرية 19 �ضنة فما فوق، اأن ن�ضبة زيادة 

% للذكور و الإناث على التوالي. اأما عن نتائج »درا�ضة التر�ضد ال�ضحي التغذوي لعام 2009 » فقد ر�ضدت   28.7 % و  ال���وزن وال�ضمن���ة بلغ���ت  32.5 

% للذكور والإناث على الت���والي. ومن اأجل م�ضاع���دة البالغن والأطفال والمراهق���ن من فئة ال�ضن  % و 36.3  ن�ضب���ة زي���ادة ال���وزن وال�ضمن���ة لديه���م 33 

المدر�ضي على اإعادة التوازن الغذائي وال�ضحي لديهم قام ق�ضم التغذية �ضمن برنامج التغذية العلجية، بفتح عيادات التغذية لمعالجة ال�ضمنة وزيادة الوزن 

للبالغن في خم�ضه مراكز �ضحية بالتعاون مع ق�ضم الرعاية ال�ضحية الأولية، اإ�ضافة اإلى عيادات التغذية لمعالجة ال�ضمنة وزيادة الوزن لفئة ال�ضن المدر�ضي 

من خلل عيادات التغذية في المدار�ص المختارة وذلك لل�ضنة الثانية على التوالي بالتعاون مع ق�ضم ال�ضحة المدر�ضية واإدارة الخدمات الطلبية بوزارة التربية 

والتعليم.  ويلحظ اأن هذه الن�ضب مرتفعة وم�ضتقرة ل بل ثمة ميل اإلى ارتفاع الن�ضبة بن عامي 2002 و2012، مما يوحي بتو�ضع العادات الغذائية غير 

ال�ضليمة، وهو ما يوؤكد �شرورة اعتبار التغذية م�ضكلة �ضحية لها اأولوية. 

اأما عن نق�ص المغذيات الدقيقة فقد �ضاعد اإطلق بع�ص الرامج الغذائية الخا�ضة بق�ضم التغذية مثل »برنامج تدعيم الطحن بالحديد وحم�ص الفوليك 

لعام 2001« على الحد من تفاقم هذه الم�ضكلة لدى الفئات العمرية الح�ضا�ضة كالأمهات الحوامل والأطفال والمراهقن من فئة ال�ضن المدر�ضي، حيث اأفادت 

درا�ض���ة حديث���ة وهي »التر�ضد ال�ضحي التغذوي لع���ام 2010« اأن معدل الإ�ضابة بالأنيميا لدى الأمهات الحوامل في ال�ضهور الأخيرة من الحمل  انخف�ص  

% في درا�ضة �ضابقة »تقييم الو�ضع التغذوي ون�ضبة الحديد للحوامل في البحرين 1996«.اأما بالن�ضبة الى  % مقارنة بن�ضبتها التي بلغت 65.7  اإلى 36.4 

فئة النا�ضئة من عمر 14-18�ضنه فاأو�ضحت نتائج »درا�ضة التر�ضد ال�ضحي التغذوي 2011-2012« اأن ن�ضبة فقر الدم الحديدي قد و�ضلت الى 18.9 

% في درا�ضة عام 2005. % مقارنه بن�ضبتها 34.7 

ما يتعلق بعن�شر اليود فقد اأجريت درا�ضة وطنية لأطفال المدار�ص الذين تتراوح اأعمارهم بن 8-12 عاماً عام 2000 لتقدير مدى انت�ضار ال�ضطرابات 

الناجم���ة ع���ن نق�ص الي���ود وت�ضخم الغدة الدرقية، حيث اأظهرت النتائج اأن حوالي 2 % من الأطفال وج���دت لديهم م�ضكلة الت�ضخم ، و 16 %منهم كانت 

µg/L. اأعيدت الدرا�ضة عام 2012 فتبن اأن نق�ص عن�شر اليود لم يعد ي�ضكل م�ضكلة �ضحية عامة في مملكة  ن�ضبة اليود في البول لديهم تمثل اأقل من 100 

البحرين ، بل اإن النتائج ر�ضدت معدلت مرتفعة من اليود في ال�ضتهلك الغذائي منه.
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ج– الوقاية: ال�شحة المدر�شية نموذجا

تعت���ر موؤ����شرات المرا�ضة وعر�ص الخدم���ات ال�ضحية وتوفير الحماية ال�ضحية جي���دة في مملكة البحرين؛ كما يوفر النظ���ام ال�ضحي خدمات الرعاية 

ال�ضحية الأولية للجميع. هذا الواقع ينقل محور الهتمام اإلى مو�ضوع التغذية )وهو ما �ضبق عر�ضه في الفقرة ال�ضابقة( واإلى الوقاية من حيث هي �ضلوك 

للأف���راد والأ����شر، ومن حيث هي �ضيا�ضات وتدخلت. وي�ضكل برنامج ال�ضحة المدر�ضية نموذجاً لل�ضيا�ضات الوقائية في المجال ال�ضحي الوا�ضعة النت�ضار 

وذات فاعلية مرتفعة.  

ت���ولي وزارة ال�ضح���ة بالتعاون مع وزارة التربية والتعليم ال�ضحة المدر�ضية اهتماماً كبيراً، حيث تّم تطبيق برنامج البحرين الوطني لل�ضحة المدر�ضية 

الذي ي�ضمل ت�ضكيلة وا�ضعة من الأن�ضطة والخدمات التي تقدم للمدار�ص، وت�ضمل ثلث برامج: خدمات الرعاية ال�ضحية الأولية وال�ضحة العامة، وخدمات 

ال�ضحة النف�ضية الطلبية، وخدمات ممر�ضات ال�ضحة المدر�ضية. 

عل���ى م�ضت���وى الرعاي���ة الأولية وال�ضحة العام���ة، تم و�ضع برنامج ر�ض���د ومتابعة الحالت المحولة م���ن المدار�ص اإلى المراكز ال�ضحي���ة ت�ضمل عدداً من 

الم�ضاكل ال�ضحية والأمرا�ص المزمنة والمعدية، بالإ�ضافة اإلى اعداد الأدلة المختلفة. وقد بداأ فح�ص الطلبة الم�ضتجدين في المرحلة الإعدادية عام 2012 وذلك 

بالتعاون مع خدمات رعاية الأمومة والطفولة حيث يهدف اإلى الك�ضف المبكر عن الأمرا�ص وال�ضلوكيات الخاطئة حتى يت�ضنى علجها في وقت مبكر.

اأم���ا برنام���ج خدمات ال�ضح���ة النف�ضية الطلبية، فيق���وم بتقديم ال�ضت�ض���ارات النف�ضية للتلميذ المحول���ن اإلى المراكز ال�ضحية، وتق���ديم ال�ضت�ضارات 

النف�ضية للمدر�ضن والمر�ضدين الجتماعين في المدار�ص بالإ�ضافة اإلى اأولياء الأمور الخا�ضة بطلبة وطالبات مدار�ص مملكة البحرين، وعلج ال�ضطرابات 

ال�ضلوكي���ة ل���دى طلبة المدار�ص، وتطبيق المقايي�ص النف�ضية واختبارات الذكاء، والختبارات الخا�ضة ب�ضعوبات التعلم، وعلج ا�ضطراب النطق، مع تنظيم 

المحا�شرات التوعوية والدورات التدريبية وور�ص العمل للمر�ضدين والمدر�ضن واأولياء الأمور وطلبة المدار�ص. 

اأخ���يراً يعم���ل برنامج خدم���ات التمري�ص في ال�ضحة المدر�ضي���ة على تعزيز ال�ضحة داخل المدار����ص من خلل تقديم الرعاية ال�ضحي���ة للحالت الب�ضيطة 

والإ�ضعافات الأولية، مع توفير م�ضتلزمات العيادة المدر�ضية، والتوعية ال�ضحية حول الأمرا�ص المزمنة والمعدية وكيفية التعامل معها كما ي�ضمل الفح�ص 

الطبي الدوري للطلبة ومتابعتهم �ضنوياً عن طريق قيا�ص الوزن والطول وفح�ص النظر والأ�ضنان. 

د – النظام ال�شحي العام 

يكم���ن ال�ضب���ب الأول للنجاح في تحقيق الأه���داف ال�ضحية في اعتماد المملكة على نظام التغطية ال�ضاملة، مع تخ�ضي�ص الم���وارد اللزمة لذلك، نظراً لعتبار 

ال�ضحة اأولوية لدى قيادة المملكة منذ �ضنوات طويلة. تتكفل الحكومة البحرينية بتوفير الرعاية ال�ضحية بما فيها ال�ضت�ضفاء لعموم المقيمن دون كلفة، باعتباره 

حقاً من حقوق المواطن كفله د�ضتور البلد، كما اأن العمال الوافدين م�ضمولون بالرعاية ال�ضحية من خلل عقود عملهم اأي�ضاً.

يح�ض���ل القط���اع ال�ضح���ي الحكومي على درجة عالية م���ن ر�ضا المواطنن، وهو ما يعر عن���ه بالن�ضبة العالية من ا�ضتخدام الخدم���ات ال�ضحية للقطاع 

% من ال�ضكان بالن�ضبة لخدمات �ضحة الأم والطفل. العام، والتي تبلغ 80 
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ج - عر�س الخدمات ال�شحية

تعت���ر الرعاي���ة ال�ضحي���ة الأولية حج���ر الأ�ضا�ص في الرعاي���ة ال�ضحية، حيث تقدم ال���وزارة هذه الخدمات من خ���لل  27 مركزاً �ضحي���اً حكومياً )عام 

2013(، ت�ضم���ل كل الخدم���ات المتاحة للأم والطفل خلل فترة الحمل اإلى م���ا بعد الولدة، اإ�ضافة اإلى الفح�ص الدوري للأطفال وتقديم التطعيمات اللزمة 
لهم. كما تقوم المراكز ال�ضحية اأي�ضاً بتقديم خدمات تنظيم الأ�شر كالفح�ص قبل الزواج واختبارات الموجات فوق ال�ضوتية للأم الحامل والعيادات المتنقلة 

لكبار ال�ضن.

يوجز الر�ضم البياني التالي اأهم موؤ�شرات توافر الخدمات ال�ضحية في المملكة:

الر�شم البياني رقم )8(

موؤ�شرات توافر الخدمات ال�شحية ل�شنوات مختارة )موؤ�ش�شات(

 0  5  10  15  20  25  30 
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27166
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23
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عدد المراكز ال�صحية

عدد الم�صت�صفيات الخا�صة

عدد الم�صت�صفيات الحكومية

                         ل ت�ضمل م�ضت�ضفيات الحكومية الخا�ضة بالولدة

الم�ضدر: وزارة ال�ضحة     

 يلحظ في هذا ال�ضدد اأن التطور الأكر في المن�ضئات ال�ضحية تم على القطاع الخا�ص، حيث ارتفع عدد الم�ضت�ضفيات الخا�ضة من ثلثة م�ضت�ضفيات عام 

2000 الى 16 م�ضت�ضفى عام 2013، في حن بقي عدد الم�ضت�ضفيات الحكومية ثابتاً. اأما المراكز ال�ضحية الحكومية فقد ارتفعت من 22 اإلى 27 مركزاً. مما 
ي�ض���ير اإلى دخ���ول قوي للقط���اع الخا�ص في ميدان ال�ضت�ضفاء، وهو اأمر يعدل التوازن بن القطاعن الحكومي والخا�ص في هذا القطاع، مما يقت�ضي متابعة 

دقيقة من قبل الحكومة، تلفياً لأي انعكا�ضات �ضلبية على كلفة ونوعية الخدمات ال�ضحية كما تدل على ذلك تجربة دول كثيرة 

اأما بالن�ضبة اإلى الكادر ال�ضحي فقد �ضجل ارتفاع عام في العدد المطلق للأطباء واأطباء الأ�ضنان والممر�ضن والم�ضتغلن في المهن بلغ حوالي ثلثة اأ�ضعاف 

)بن 2000 و2013(، كما يبن الجدول التالي رقم )10(.
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جدول رقم )10(

موؤ�شرات عر�س الخدمات ال�شحية في �شنوات مختارة )الموؤ�ش�شات والقوى الب�شرية(

2000200520102013الموؤ�شر 

1,0541,9732,5703,459عدد الأطباء

137295366553اطباء الأ�شنان 

2,6033,8355,1086,525الممر�شين 

8401,5432,4612,754الم�شتغلون في المهن الطبية الم�شاندة 

1,8122,0332,1302,548عدد الأ�شرة 

26281720عدد الأ�شرة لكل 10,000 من ال�شكان 

15272128عدد الأطباء لكل 10,000 من ال�شكان 

2434عدد الأطباء الأ�شنان لكل 10,000 من ال�شكان 

38534252ممر�س و قابلات لكل 10,000من ال�شكان 

3222ممر�س لكل طبيب

الم�ضدر: وزارة ال�ضحة 

واك���ب ذل���ك النمو في ع���دد �ضكان البحرين خلل الفترة نف�ضه���ا، حيث تح�ضن موؤ�شر توفر ال���كادر الطبي بالن�ضبة اإلى عدد ال�ض���كان، واأ�ضبح هناك عام 

2013 حوالي 28 طبيباً و4 اأطباء اأ�ضنان و52 ممر�ضاً وقابلة قانونية لكل ع�شرة اآلف من ال�ضكان، مقابل 15 و2 و38 عام 2000. و�ضجل اأعلى تقدم 
في معدل اأطباء الأ�ضنان. اإل اأن معدل عدد الممر�ضن لكل طبيب قد انخف�ص خلل الفترة نف�ضها من 2.5 اإلى 1,9.

في المقابل، فاإن هذا التقدم المحقق في توفر الكادر الطبي يجب اأن يقابله تقدم مماثل في معدل عدد الأ�شرة،لتواكب انعكا�ص لكون الزيادة المحققة في عدد 

الم�ضت�ضفيات والأ�شرة النمو ال�ضكاني، ويبن الجدول اأعله ان معدل الأ�شرة لكل 10 اآلف من ال�ضكان قد انخف�ص من 26 اإلى  20 �شريراً.  

فيما يتعلق بخ�ضائ�ص المرا�شة في المملكة، لم تعد الأمرا�ص الوبائية م�ضكلة في البحرين، بل انتقل الثقل منذ �ضنوات اإلى المرا�ص غير الوبائية، وهو 

م���ا تع���ر عن���ه المعدلت المتزايدة من الإ�ضابة بالأمرا�ص غير الوبائية مثل: ارتفاع �ضغ���ط الدم حيث بلغ عدد الحالت الم�ضجلة بالمراكز ال�ضحية  54,720 

حال���ة، و49,985 حال���ة لمر����ص ال�ضك���ري، و 39,444 حالة لرتفاع م�ضتوى الدهون في الدم في الفترة ما ب���ن 2007 اإلى 2013  . كما تولي المملكة عناية 

خا�ض���ة لبع����ص الأمرا����ص الوراثية التي هي منت�شرة ن�ضبي���اً في المملكة مثل مر�ص فقر الدم المنجلي وتبلغ 1,372 حال���ة م�ضجلة بالمراكز ال�ضحية  للفترة 

نف�ضها.
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% لأمرا�ص  % من اجمالي الوفيات منها 34  اأم���ا بالن�ضب���ة لتوزي���ع الوفيات ح�ضب مجموعات الأمرا�ص، فقد بلغت وفيات الأمرا�ص غير المعدي���ة 63 

% لأمرا�ص الجهاز التنف�ضي.  % لمر�ص ال�شرطان، و 3  % لكل من داء ال�ضكري واأمرا�ص معدية اأخرى ، و 15  الجهاز الدوري، 24 

الر�شم البياني رقم )9(

ن�شبة الوفيات من الأمرا�س الغير معدية من جملة الوفيات منها لعام  2013

% داء ال�صكري 24 

% ال�صرطان 15 

% اأمرا�س عير معدية اأخرى 24 

% اأمرا�س الجهاز الدوري 34 

% اأمرا�س الجهاز التنف�صي 3 

                                                                        الم�ضدر: وزارة ال�ضحة
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 يه���دف برنام���ج البحرين الوطني لل�ضحة المدر�ضية اإلى التاأثير اليجابي على �ضحة الطالب اأو الطالبة مبا�شرة، بالإ�ضافة اإلى الم�ضاهمة في تغيير البيئة 

الت���ي يعي�ض���ون ويتعلمون فيها.  فهي اإحدى توجهات �ضيا�ض���ة وزارة ال�ضحة التي تت�ضمن تغييراً في الرامج ال�ضحية من خدمات علجية اإلى برامج ذات 

قاعدة مجتمعية تعتمد على ال�ضحة الوقائية وتعزيز ال�ضحة العامة، وهو اإطار م�ضترك للخدمات بن وزارة ال�ضحة ووزارة التربية والتعليم والمجتمع.

ويت�ضمن برنامج ال�ضحة المدر�ضية اأربع برامج فرعية:

•برنامج ال�ضحة النف�ضية الطلبية 	

•برنامج الرعاية الأولية بال�ضحة المدر�ضية 	

•برنامج �ضحة  اليافعن وال�ضباب 	

•برنامج ممر�ص/ممر�ضة ال�ضحة المدر�ضية 	

نبذةعن تطور خدمات ال�شحة المدر�شية 

تم تد�ض���ن الرنام���ج الوطني لل�ضحة المدر�ضي���ة �ضنة 2002. وعينت الطبيبة ال�ضت�ضاري���ة لطب العائلة م�ضئولة للرنامج وكان���ت الطبيبة الوحيدة في 

الرنامج  وكانت المراكز ال�ضحية القريبة من المدار�ص هي الجهات التي تقدم الخدمات العلجية و الإ�ضعافية للطلبة والطالبات باتباع نظام التحويل. 

في ع���ام 2003 تم تد�ض���ن برنامج ممر�ضي ووممر�ضات ال�ضحة المدر�ضي���ة في المدار�ص الحكومية، وتم البدء ب13 مدر�ضة فقط. وكانت مهام الممر�ضة 

منح����شرة في ح����شر ومتابعة الطلب���ة ذوي الأمرا�ص المزمنة، وتق���ديم الرعاية ال�ضحية والإ�ضعاف���ات الأولية للحالت المرَ�ضية الب�ضيط���ة، وتنظيم اأن�ضطة 

للتوعية ال�ضحية. اأما الآن فتو�ضعت مهام ممر�ضة ال�ضحة المدر�ضية لت�ضمل و�ضع خطة عمل �ضنوية للأن�ضطة والخدمات، ومتابعة برامج الرعاية ال�ضحية 

الأولية مثل برنامج فح�ص النظر وفح�ص الطلبة وطالبات ال�ضف الثاني الثانوي عن اأمرا�ص الدم الوراثية والتن�ضيق مع خدمات الفم والأ�ضنان. 

كم���ا يع���د برنام���ج المدار�ص المعززة لل�ضحة ال���ذي بداأ العمل فيه ع���ام 2004 من اأهم الرامج الم�ضترك���ة بن وزارتي ال�ضحة والتربي���ة والتعليم حيث 

يهدف اإلى اإعادة تاأهيل المدر�ضة لتتمكن من تعزيز مفهوم ال�ضحة بن طلبها ويرتكز على 8 محاور: التربية ال�ضحية، البيئة الح�ضية والنف�ضية، الخدمات 

ال�ضحية والغذائية، التربية البدنية والترفيه، ال�ضحة النف�ضية والر�ضاد، الهتمام ب�ضحة العاملن والمجتمع المجاور.

قصة نجاح :

 برنامج الصحة المدرسية



 الأهداف الإنمائية للألفية
في مملكة البحرين 2015 �صفحة

55

بلغ عدد ممر�شي 

ومرر�شات 

المدار�س71 

ممر�س وممر�شة

2014  2003  2002  2000  1985  1980  1960  1957  

العيادة المدر�شية 

الثانية/ المحرق

اأول عيادة 

مدر�شية / المنامة

تعيين �شابط 

معني بال�شحة 

المدر�شية مع 

منظمة ال�شحة 

العالمية

ت�شكيل لجنة 

لل�شحة المدر�شية 

ت�شم ممثلين 

بجميع الأق�شام 

المختلفة بوزارة 

ال�شحة ووزارة 

التربية تقوم 

بتقديم خدمات 

وبرنامج ال�شحة 

اأ�شدر معالي 

وزير ال�شحة 

قرار بت�شكيل 

لجنة للتن�شيق 

والتعاون بين 

وزارتي ال�شحة 

والتربية والتعليم 

برئا�شة وكيل 

وزارة ال�شحة 

لو�شع ا�شتراتيجية 

لل�شحة المدر�شية

تد�شين برنامج 

ممر�شي 

وممر�شات ال�شحة 

المدر�شية في 

المدار�س الحكومية 

وتم البدء ب13 

مدر�شة

ت�شكيل اللجان 

ال�شحة في 

المدار�س وبداأت 

فعاليتهم في 

المعار�س 

 

    الم�ضدر: وزارة ال�ضحة 

�ضنوات( في المراكز ال�ضحية بداأ العمل  وم���ن �ضم���ن برامج ال�ضح���ة المدر�ضية برنامج فح�ص الطلبة الم�ضتجدين بالمدار�ص الحكومية والخا�ض���ة )6-5 

فيه منذ عام  2002، كما تم البدء برنامج فح�ص الطلبة الم�ضتجدين في المرحلة الإعدادية )10-12 �ضنة( في المراكز ال�ضحية اعتباراً من عام  2012 من 

�ضنة. خلل برنامج �ضحة اليافعن وال�ضباب، ويتم التن�ضيق حالياً لمتابعة برنامج الفح�ص المرحلي للم�ضتجدين للمرحلة الثانوية16-15 

بداأ في �ضبتمر 2007م العمل في العيادة النف�ضية بق�ضم ال�ضحة. وكانت عدد الحالت المحولة 29 حالة، وارتفع عدد الحالت في ال�ضنوات اللحقة اإلى 

ما يزيد عن  155 حالة عام 2013 و105 حالت حتى �ضهر اأغ�ضط�ص 2014.

و تعتر العيادة النف�ضية الطلبية المذكورة اأعله فريدة من نوعها في دول مجل�ص التعاون. كما اإنها تتميز بخا�ضية مغايرة لنظام عمل العيادات الأخرى 

الت���ي تن�ض���اأ في م�ضت�ضفي���ات الط���ب النف�ضي حيث توفر الخ�ضو�ضي���ة. واأكثر الحالت المحولة هي ل�ضعوب���ات التعلم والتاأخر العقل���ي ، تليها ال�ضطرابات 

ال�ضلوكية ثم النف�ضية. 

)2014  - عدد الحالت الجديدة في مركز خدمات ال�شحة النف�شية ) 2007 

29

74
92

143
129

142 155

105

الم�ضدر: وزارة ال�ضحة
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حافظ���ت مملك���ة البحري���ن  على م�ضتوىً عالٍ من التقدم في تحقي���ق الأهداف الإنمائية للألفية، ت�ضمنت خطواتٍ وا�ضع���ةً في تحقيق هدف الألفية الرابع. 

وتع���د اإنج���ازات المملكة  نتاجاً للإرادة ال�ضيا�ضية القوية المبنية عل���ى ركائز اأ�ضا�ضية تتيح لكافة �شرائح المجتمع الو�ضول لخدمات الرعاية ال�ضحية الأولية 

عالية الجودة.

 و يعن���ى راب���ع الأه���داف الإنمائية للألفية بخف�ص معدل وفيات الأطفال دون �ضن الخام�ضة بن�ضبة الثلثن في الفترة بن عامي 1990 و 2015. ونظراً 

لما تم توثيقه من اأثر لرامج التمنيع الفاعلة في الحد من الوفيات والمرا�ضة ، فقد اعترت معدلت التغطية بالتطعيم �ضد الح�ضبة موؤ�شراً على التقدم نحو 

تحقيق هدف الألفية الرابع.

 وق���د �ضجل���ت مملك���ة البحرين اأك���ثر من 2000 حالة ح�ضبة �ضنوي���اً في العقود الزمنية التي �ضبق���ت ادخال لقاح الح�ضبة نجم عنه���ا العديد من حالت 

المرا�ض���ة والوفي���ات ب���ن الأطفال دون �ضن الخام�ضة  خلل تل���ك الفترة. اأما في فترة ما بعد  ادخال لقاح الح�ضبة فقد لوحظ انخفا�ص كبير في عبء المر�ص، 

حي���ث تم اإدخ���ال تطعي���م الح�ضبة اأحادي التكافوؤ في عام 1974، واأدخل اللقاح الفيرو�ضي الثلث���ي  للح�ضبة والنكاف والح�ضبة الألمانية )MMR( في عام 

1985 كجرع���ة ثاني���ة للح�ضب���ة.  وعلوة على ذل���ك اأدى تنفيذ حملت التطعيم  باللقاح الفيرو�ضي الثلثي  للح�ضب���ة والنكاف والح�ضبة الألمانية  في عامي  
1999-1998 اإلى تعزيز المناعة المجتمعية وتقليل العدوى بالح�ضبة. كما تم ا�ضتبدال تطعيم الح�ضبة اأحادي التكافوؤ باللقاح الفيرو�ضي الثلثي  للح�ضبة 
والن���كاف والح�ضب���ة الألماني���ة في عام 1998 مع اعط���اء جرعة تكميلية للأطفال في �ض���ن 12 عاماً من العمر �ضنوياً حتى ع���ام 2006. ومن منطلق الحر�ص 

عل���ى تطبي���ق الروؤية وال�ضتراتيجية العالمية والإقليمية لمكافحة مر�ص الح�ضبة والتخل�ص منها  فقد حر�ضت مملكة البحرين باأن تكون خالية من الح�ضبة 

المتوطنة بحلول عام 2010. 

التغطية بالرعاية ال�شحية الأولية / الح�شول على خدمات التطعيم: 

حر�ض���اً م���ن مملكة البحرين على تغطي���ة جميع الفئات ال�ضكانية للمجتمع بالخدم���ات الوقائية، يتم ت�ضجيل جميع الموالي���د الر�ضع والأطفال في مملكة 

البحرين عند الولدة اأو عند دخولهم للمملكة بمراكز الرعاية ال�ضحية الأولية با�ضتخدام رقم الهوية ال�ضخ�ضي ووفقاً لعنوان الإقامة بحيث يح�ضل جميع 

الأف���راد عل���ى الخدمة من خ���لل مراكز �ضحية موزعة جغرافياً بحيث ي�ضهل الو�ض���ول لها. ونظراً للدعم الذي يوليه �ضناع الق���رار بالمملكة فقد �ضدر عن 

جلل���ة مل���ك البحري���ن مر�ضومٌ في عام 2012 يتعل���ق بالرعاية ال�ضحية و بتوفير �ضجل �ضحي للفح�ص الدوري لكل طف���ل  يوثق فيه الحالة ال�ضحية للطفل 

والفحو�ض���ات الدوري���ة والتطعيمات كما ت�ضمن تطعيم الطفل وتح�ضينه دون مقاب���ل كما اعتر المر�ضوم م�ضئولية تطعيم الطفل واجباً على عاتق الوالدين 

والمتولي لرعاية الطفل.  و يتم خلل زيارة التح�ضن تقييم الر�ضع والأطفال وفح�ضهم لتقييم الأطفال تقييماً �ضحياً �ضاملً. 

 ويت���م ت�ضجي���ل تطعيم���ات الأطف���ال بما في ذلك تطعي���م الح�ضبة في قاع���دة البيانات الإلكتروني���ة وت�ضجيلها في كتي���ب الفح�ص ال���دوري للأطفال وكتيب 

التطعيمات.  وتتم متابعة غير الم�ضتكملن للتطعيمات من خلل 26 وحدة رعاية الأمومة والطفولة بمراكز الرعاية ال�ضحية الأولية التابعة لمناطق �ضكنهم 

ويتم ر�ضد التغطية ال�ضاملة من خلل مجموعة التمنيع باإدارة ال�ضحة العامة.  

قصة نجاح :
 الوصول إلى هدف الألفية الرابع من خلال التنفيذ 

الناجح لبرنامج التمنيع الموسع
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معدلت التغطية باللقاح الفيرو�شي الثلاثي  للح�شبة والنكاف والح�شبة الألمانية 

 يت���م احت�ض���اب معدل التغطية باللقاح الفيرو�ضي الثلثي  للح�ضبة والن���كاف والح�ضبة الألمانية )MMR( على اأ�ضا�ص عدد الجرعات المعطاة للأطفال 

ومقارنته���ا بالفئ���ة الم�ضتهدف���ة بالتطعيم.  وتتم مراقبة جودة بيان���ات التطعيم مرتن في ال�ضنة ل�ضمان دقة البيانات الت���ي تعك�ص و�ضول الأطفال دون �ضن 

الخام�ضة للخدمات والتح�ضن، ويتم اإ�ضدار تقرير �ضنوي للتغطية بالتطعيمات

الر�شد والتق�شي الوبائي للح�شبة:

تطب���ق مملك���ة البحري���ن نظام تر�ضد ح�ضا�ض���اً يعنى بمراقبة حالت الح�ضبة والتاأك���د منها مخرياً.  وقد انخف�ضت ح���الت الح�ضبة الم�ضجلة في مملكة 

البحري���ن ب�ض���كل كبير بع���د اإدخال لقاح الح�ضبة في عام 1974، حيث انخف�ص عدد الحالت من 450 حالة ل���كل 100.000 من ال�ضكان في عام 1985 اإلى 

عدم وجود اأي حالة متوطنة منذ عام 2010.

معدل وفيات الأطفال دون الخام�شة

 حققت مملكة البحرين الهدف المتعلق بخف�ص معدل وفيات الأطفال دون الخام�ضة منذ عام 1996، اأي ما يقارب 19 عاماً قبل الموعد الم�ضتهدف عالمياً 

للو�ضول لهدف الألفية الرابع. 

معل الوفيات من الطفال دون الخام�شة في مملكة البحرين

من عام 1990 - 2013 )لكل 1000 من المواليد الحياء(
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الم�ضدر: وزارة ال�ضحة

اإن النجاح في تحقيق الهدف الرابع للألفية وا�ضتدامته، يعك�ص الدعم ال�ضيا�ضي رفيع الم�ضتوى من للقطاع ال�ضحي، وتوافر خدمات التطعيم 

بالمجان لفئات المجتمع كافة من البحرينين وغير البحرينين، و�ضهولة الو�ضول للخدمات ال�ضحية الوقائية، والروؤية ال�ضتراتيجية لخف�ص الوفيات 

بن الأطفال والحر�ص على تطبيق قانون الطفل والوعي المجتمعي والإقبال على خدمات الرعاية الأولية مت�ضمنة التطعيمات واللتزام من قبل مقدمي 

الرعاية ال�ضحية في مختلف القطاعات، والمهنية العالية لرنامج التمنيع المو�ضع وبرامج التر�ضد الوبائي والمراقبة. 



في مملكة البحرين 2015
 الأهداف الإنمائية للألفية

�صفحة
58

الهدف السابع
ال�صتدامة البيئية

الاستدامة
البيئية
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الهدف السابع
ال�صتدامة البيئية

الو�شع موجز   -  1

لخ�ص التقرير الوطني لعام 2010 الو�ضع البيئي في العنا�شر التالية:

اأ - ال�شتدامة وال�شاأن البيئي ق�شية رئي�شة واأولوية وطنية بالن�شبة اإلى البحرين، بحكم خ�شائ�س المملكة: 

اأ - الجغرافية: جزيرة �ضغيرة الحجم م�ضاحتها 770.34 كلم مربع )2013(.

ب - الطبيعية: غالبية الم�ضاحة م�ضطحة و�ضحراوية وقليلة الرتفاع عن �ضطح البحر.

ج - ال�ضكانية: 1,253,191 مقيم )عام 2013(، اأي بكثافة تبلغ حوالي 1627 �ضخ�ضاً في الكلم المربع.

د - القت�ضادية: نمط عمراني مديني متو�ضع، واقت�ضاد نفطي. 

ب - اأبرز التحديات البيئية الناجمة عن الخ�شائ�س ال�شابقة، التي حددها التقرير ال�شابق هي:

اأ - متطلبات التكيف مع التغير المناخي واآثاره.

ب - ال�ضغط على الموارد والخدمات الناجم عن النمو ال�ضكاني.

ج- اإدارة الموارد المائية المحدودة، بما في ذلك م�ضاألة معالجة مياه ال�شرف ال�ضحي وتملح المياه الجوفية.

د - م�ضكلة الدفان البحري، و اأثره على البيئة البحرية و م�ضائد الأ�ضماك.

ه� - تلوث الهواء )وغيره( بفعل الن�ضاط القت�ضادي و ال�ضناعي و كثافة عدد ال�ضيارات وارتفاع معدل ا�ضتهلك الطاقة. 

ه���ذه التحدي���ات ل ت���زال قائمة رغم التقدم المحق���ق في بع�ص الجوانب، وال�ضعوبات الت���ي تواجه جوانب اأخرى كونها ذات م�ض���در طبيعي اأو هيكلي، 

وتحقيق تقدم فيها يتطلب وقتاً طويلً ن�ضبياً واجراءاتٍ جذرية. 
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ال�شابق التقرير  منذ  الوطنية  التطورات  اأهم    -  2
ال�ضن���وات القليل���ة الما�ضي���ة كانت �ضنوات ال�ضتدام���ة وال�ضاأن البيئي بامتي���از على ال�ضعيد العالمي بحك���م التح�ضير لقمة ري���و 20+ و اأهداف التنمية 

الم�ضتدام���ة، الأم���ر ال���ذي انعك�ص على الم�ضتوين الإقليمي والوطني. لذل���ك �ضجل اهتماماً كبيراً ن�ضبياً بهذا ال�ضاأن، كما ج���رى تعميق البحث وتو�ضيعه بما 

يتجاوز ما ت�ضمنته اأهداف الألفية التي و�ضعت عام 2001، مع العلم اأنها كانت �ضاملة اإلى حد ما. 

ن�ضتعر�ص فيما يلي اأبرز التطورات التي ح�ضلت منذ التقرير ال�ضابق، �ضواء من جهة الإجراءات التي اتخذتها حكومة البحرين، اأم من جهة الق�ضايا 

الجديدة التي برزت ب�ضفتها اأولويات ذات علقة بال�ضتدامة البيئية. 

اأ - الإدارة والتخطيط

لقد تم ت�ضجيل تقدم وطني هام على �ضعيد الإدارة والتخطيط في مجال الإ�ضتدامة وال�ضاأن البيئي. ففي 25 �ضبتمر 2012، �ضدر قانون تنظيم وت�ضكيل 

“المجل�ص الأعلى للبيئة”، الذي حل محل “الهيئة العامة لحماية الثروة البحرية و البيئة والحياة الفطرية” التي تاأ�ض�ضت عام 2002. ويمثل هذا القانون خطوة 
هامة اإلى الأمام، اإذ اأن ت�ضكيل هيئة وطنية ذات �ضلطة هو المدخل ال�ضليم للتعامل مع اإ�ضتدامة البيئة، نظراً للطابع الهام وال�ضتراتيجي لهذه الق�ضية. 

وتجدر الإ�ضارة اإلى جهود العديد من الوزارات  والموؤ�ض�ضات المعنية في المملكة في اإعداد ال�ضتراتيجيات كال�ضتراتيجية المحققة للإ�ضتدامة كالإ�ضتراتيجية 

الزراعية، ف�ضلً عن تنفيذ بع�ص الم�ضاريع التي تهدف اإلى حماية البيئة و المحافظة على الموارد الطبيعية.

وعلى �ضعيد مت�ضل، �ضاركت مملكة البحرين م�ضاركة بفعالية في كل المناق�ضات الإقليمية والدولية ذات العلقة بم�ضار تح�ضير اأهداف التنمية الم�ضتدامة، 

وكذل���ك في كل المنتدي���ات والأن�ضطة والخط���ط الخليجية والعربية والدولية، ذات العلقة باإدارة الموارد المائية و الأم���ن الغذائي والزراعة والطاقة وغيرها، 

بما في ذلك الم�ضاركة في قمة ريو 20+. 

م���ع ت�ضكي���ل المجل����ص الأعلى للبيئة، ومن المتوقع اأن تب���داأ مرحلة عمل منهجي وتخطي���ط ا�ضتراتيجي اأكثر تقدماً، بداأت علمات���ه تظهر من خلل قيام 

الجهاز التنفيذي للمجل�ص الأعلى للبيئة باإعداد م�ضودة اأولى لل�ضتراتيجية الوطنية للبيئة 2020. 

ب - فئات الأولويات الوطنية العامة

تندرج الأولويات الوطنية في المجال البيئي، بموجب الخطة ال�ضتراتيجية 2011 – 2016 تحت العناوين التالية:

اأ - ال�شحة والبيئة، ويتعلق الأمر الهتمام بالأمرا�ص ذات المن�ضاأ البيئي، و هو ما �ضبقت الإ�ضارة اإليه في الأهداف ال�ضحية، لإدراج مثل هذه الأمرا�ص 

والمخاط���ر في ال�ضتراتيجي���ة ال�ضحي���ة.  م���ا معناها وتحت هذا العنوان تق���ع اأي�ضاً م�ضاألة معالجة المخلف���ات ال�ضناعية ال�ضلب���ة وال�ضائلة، واأثرها على 

ال�ضحة والياب�ضة والبيئة البحرية، الأمر الذي بات يتطلب معالجة طويلة الأمد.

ب - الطاقيية والتغييير المناخي، تلفت الخط���ة الإ�ضتراتيجية اإلى اأن ال�ضناعة النفطية ت�ضببت بالق�ضم الأكر م���ن ال�ضغوط على البيئة في هذا المجال. حيث 

بلغ مجموع انبعاثات ثاني اأوك�ضيد الكربون 22,464 طناً مترياً عام 2008، وهو معدل عالٍ مقارنة بالدول النامية، وحيث لم ي�ضجل اأي انخفا�ص في 

ال�ضنوات الما�ضية بل ارتفع من و19,684 طناً مترياً عام 2006 اإلى 21,294 طناً مترياً عام 2007.

ج - تلف���ت الخط���ة اإلى اأن ال�ضناع���ة النفطية ت�ضببت بالق�ض���م الأكر من ال�ضغوط على البيئة في هذا المجال. ويقع تحت ه���ذا العنوان انبعاثات ثاني اأوك�ضيد 

الكربون الذي يبلغ مجموعه 22,464 طناً مترياً، و هو معدل عال مقارنة بالدول النامية، و حيث لم ي�ضجل اأي انخفا�ص في ال�ضنوات الما�ضية بل ارتفع 
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حيث كان 21,294 عام 2007، و19,684 عام 2006. و تحت هذا العنوان تقع اأي�ضاً م�ضاألة معالجة المخلفات ال�ضناعية ال�ضلبة وال�ضائلة و اأثرها 

على الياب�ضة وعلى البيئة البحرية، الأمر الذي بات يتطلب معالجة طويلة الأمد. 

د - النمو الح�شييري وال�شييعف في تخطيط ا�شييتعمال الأرا�شييي، وي�ضمل ذلك ردم المناطق ال�ضاحلية ال�ضحلة، وتحويل المناطق الزراعية اإلى مناطق 

�ضكني���ة وا�ضتثماري���ة، وتداخل المناط���ق ال�ضناعية مع المناطق ال�ضكنية، وال����شرر اللحق بالبيئة البحرية وبال�ضيد والزراع���ة من جراء نمط التو�ضع 

العمراني والنمو القت�ضادي.

ج – الأولويات 

في �ضوء ما �ضبق، حددت الخطة ال�ضتراتيجية الوطنية الأولويات التالية: 

 1 - جودة الهواء.

 2 - جودة البيئة البحرية واإدارة مواردها.

 3 - التجريف والدفان البحري.

 4 - اإدارة المخلفات  ال�ضناعية والإلكترونية.

الح�شرية. والمبيدات  ال�ضلحية  والمنتهية  والتالفة  الخطرة  الكيماويات  اإدارة   -  5

الطبيعية. المحميات  اإدارة   -  6

البيئية. والقرارات  القوانن  تنفيذ  فاعلية   -  7

الوعي والثقافة البيئية.  تعميم   -  8

د – ق�شايا اإ�شافية لها اأهمية

في �ضوء النقا�ضات العالمية الأخيرة، كما في �ضوء التوجهات الوطنية والإقليمية فاإن ما�ضبق عر�ضه يت�ضمن معظم الق�ضايا البيئية ذات الأهمية بالن�ضبة 

اإلى البحرين. ولكن تبقى هناك ق�ضايا اأخرى ي�ضتلزم التعامل معها، منها:

اأولً، الزراعة وال�شيد:

ل تعت���ر مملك���ة البحرين دولة زراعي���ة، اإل اأن قطاع ال�ضيد البحري له اأهمية بحكم كونها جزيرة. لقد تم و�ض���ع ا�ضتراتيجية وطنية للتنمية الزراعية 

الم�ضتدامة في البحرين مطلع عام 2010. من �ضمن اأهدافها تحقيق الأمن الغذائي الن�ضبي ان�ضجاماً مع التوجهات العالمية، اإل اأن التركيز الفعلي في الخطة 

كان اأكثر واقعية بحكم واقع القطاع الزراعي نف�ضه. 
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يعمل في القطاع الزراعي )دون ال�ضيد( حولي 950 مزارعاً يعيلون 4,750 مواطناً، كما يعمل في الزراعة 9,120 عاملً وافداً. وتبلغ اإجمالي الأرا�ضي 

%(. وم�ضاهم���ة الزراعة في الناتج المحلي ل تزيد عن  0.23%.  اإل  المزروع���ة 4,400 هكت���ار م���ن اأ�ضل 6,400 هكتار �ضالحة للزراعة )اأي ما ن�ضبته 69 

اأن الحكوم���ة تعل���ق اأهمي���ة على هذا القطاع نظرا لتداخ���ل الأبعاد القت�ضادية والجتماعية والبيئية، ودور القطاع في الحف���اظ على التوازن اله�ص في البيئة 

الطبيعية والجتماعية على حد �ضواء، بما في ذلك المحافظة على التقاليد ونمط الحياة البحريني التقليدي. وتتعر�ص الأرا�ضي الزراعية للكثير من ال�ضغوط 

ب�ضبب التو�ضع العمراني.

ت�ضير بيانات ال�ضيد اإلى تذبذب الكميات الم�ضطادة مع ميل اإلى النخفا�ص خلل الفترة من عام 2004 حتى 2012.وتتراوح اإجمالي الكميات الم�ضتغلة 

من الأر�ض�������دة ال�ضمكية في المياه البحرينية ما بن حوالي 9000 اإلى 15000 طن متري.

من ناحية اأخرى، فاإن تحليل بيانات ال�ضيد تظهر حالة من ال�ضتغلل المفرط والجائر، ل�ضيما بن 2007 و2010، في حن �ضجل تح�ضن ن�ضبي عامي 

2011 و 2012. و تعتر عمليات التجريف والدفان من اأهم الأ�ضباب في تدمير موائل الأ�ضماك و تدهور البيئة البحرية. 

اأم���ا فيم���ا يخ�ص التنوع البيولوجي وتنوع الأر�ضدة ال�ضمكية، فق���د ا�ضتملت الأر�ضدة ال�ضمكية في المياه البحرينية على اأغلب الأنواع المهمة الم�ضتهلكة 

تجاري���اً، والمتو�ضط���ة والأق���ل اأهمية، و التي تبلغ 80 ر�ضيداً �ضمكياً. و ي�ضير موؤ�شر الوفرة )ه���و معدل ال�ضيد لكل وحدة جهد( لأغلب الأر�ضدة ال�ضمكية 

اإلى تده���ور ه���ذه الأر�ض���دة ال�ضمكي���ة حيث بلغ ع���دد الأر�ضدة المتدهورة  ما ب���ن 70 اإلى 74 ر�ضيداً خلل الأع���وام  2004 – 2012 . اأما الأر�ضدة التي 

�ضهدت تح�ضناً اأو وفرة في ال�ضيد في بع�ص الأعوام كانت ما بن 6 – 10 اأر�ضدة. ويعني هذا اأن اأغلب الأر�ضدة ال�ضمكية تظهر تراجعاً في معدلت ال�ضيد  

واأنها في حالة ا�ضتنزاف. وعليه فاإن دخل ال�ضياد يتراجع نتيجة هبوط معدلت ال�ضيد. األ اأن الخطورة تكمن اأي�ضاً في ن�ضبة التدهور من اإجمالي الأر�ضدة 

ال�ضمكي���ة في مي���اه مملك���ة البحرين والتي بلغت 93 %  من مجموع الأر�ضدة. هذا ال�ضتن���زاف يجعل الأر�ضدة ال�ضمكية في المياه البحرينية  في و�ضعية غير 

اآمنه خا�ضة مع ازدياد ن�ضبة الأر�ضدة الم�ضتنزفة.

ثانياً، الطاقة الم�شتدامة والمتجددة:

تحت���ل ق�ضي���ة ا�ضتدامة توف���ير الطاقة وتر�ضيد ا�ضتخدامها مكان���اً متقدماً جداً على اأجن���دة التنمية الم�ضتدامة، ل�ضيما ما يتعل���ق ب�شرورة ال�ضتخدام 

المتزايد لم�ضادر الطاقة المتجددة، بدل العتماد المبالغ به على الوقود الأحفوري. 

بالن�ضب���ة لمملك���ة البحري���ن ثمة حاجة اإلى رفع كفاءة ا�ضتخدام الطاقة ب�ضكل عام، �ضواء لجهة كمية ال�ضته���لك، اأو كفاءة ال�ضتهلك، اأو لن�ضبة الطاقة 

الم�ضتهلكة من م�ضادر متجددة اإلى اإجمالي الطاقة الم�ضتهلكة.

وت�ض���ير البيان���ات اإلى اأن القطاع الأ�شري )المنزلي( هو الم�ضتهلك الأول للكهرباء، اإذ تبلغ ن�ضبة ال�ضتهلك الكهربائي في القطاع الأ�شري 50 % مقابل 

% للقط���اع التجاري. اأما للمياه فت�ضير البيانات اإلى اأن القطاع الأ����شري )المنزلي( هو كذلك الم�ضتهلك الأول للمياه بن�ضبة  36 % للقط���اع ال�ضناع���ي و 13 
% للقطاع ال�ضناعي. % للقطاع التجاري و2  % مقابل 20   78

ه���ذا وت�ض���ير الإح�ضائي���ات اإلى اأن ن�ضيب الفرد من ا�ضتهلك الكهرب���اء والماء لعام 2012 قد بلغ حوالي 10273 كيل���وواط - �ضاعه/ للفرد/ لل�ضنة 

وحوالي 120.764 متر اً مكعباً للفرد في ال�ضنة على التوالي.



 الأهداف الإنمائية للألفية
في مملكة البحرين 2015 �صفحة

63

اأ�ض���در مجل����ص الوزراء ق���راراً رقم 2092 – 05 بتاريخ 9 يناير 2011، بالموافقة على اإطلق مب���ادرة حكومية لتحقيق ال�ضتخدام الأمثل للثروات 

الطبيعي���ة والم���وارد المتاحة، وتم تكليف وزارة المالية برئا�ضة فريق عمل يتكون من ممثلن عن الوزارات والهيئات المعنية لح�شر ال�ضيا�ضات والرامج 

والم�ضاري���ع الت���ي تبنته���ا الوزارات والهيئات الحكومية في مجال تر�ضي���د الطاقة وتر�ضيد النفقات، وو�ضع خطة عمل لتفعي���ل تلك المبادرات والم�ضاريع 

واق���تراح معاي���ير واأنظمة من �ضاأنها رف���ع م�ضتوى الإنتاجية والجودة وتحقيق اأف�ض���ل ا�ضتخدام ممكن للثروات والم���وارد، وتكري�ص وتطبيق مفاهيم 

ال�ضيا�ضة الخ�شراء واتخاذ الإجراءات والتدابير الكفيلة بو�ضعها مو�ضع التنفيذ من خلل برامج وخطط عمل محددة. وفي هذا ال�ضدد قامت وزارة 

المالية ببلورة �ضيا�ضة بيئية خ�شراء للوزارة »تنوير« تتمثل في تر�ضيد ا�ضتهلك الطاقة الكهربائية والمياه والورق، ومنع التدخن. نتج عنها تخفي�ص 

%، و�ضعت خطة لتخفي����ص ا�ضتهلك الطاقة الكهربائية بالوزارة بما ل يقل ع���ن 40 % والتو�ضع في ا�ضتخدام الطاقة  المخلف���ات الورقي���ة بن�ضب���ة 33.5 

ال�ضم�ضي���ة، وتركي���ب مع���دات تخفي�ص ا�ضتهلك المي���اه، توثيق واعتماد ال�ضيا�ضات المطل���وب اللتزام بها والإجراءات المطل���وب اتباعها من قبل جميع 

.ISO14001 الموظفن والح�ضول على �ضهادة الجودة للإدارة البيئية

كم���ا قام���ت هيئة �ضئون الكهرباء والماء بتنفيذ عدة م�ضاريع لإنارة الطرق با�ضتخدام الطاق���ة ال�ضم�ضية وم�ضابيح )LED(، وتنفيذ برنامج لتدقيق 

الطاقة لدى الم�ضتركن في القطاعن ال�ضناعي والتجاري لتح�ضن كفاءة ا�ضتهلك الطاقة. كذلك تح�ضن كفاءة الإنارة في القطاعن ال�ضكني والحكومي، 

وتطبي���ق الع���زل الحراري وتبني موا�ضفات ومقايي�ص خا�ضة بكفاءة اأجهزة الطاقة واأجهزة التكيي���ف. فيما األزمت وزارة الأ�ضغال و�ضئون البلديات 

والتخطي���ط العم���راني ووزارة الإ�ضكان جميع المباني من 4 طوابق فما فوق با�ضتخدام �ضائل العزل الحراري، كما و�ضعت “رمز” للمباني الخ�شراء 

–الم�ضتدام���ة ) ويق�ض���د بالمب���اني الخ�شراء: منظومة متكاملة من الإجراءات والحلول تهدف اإلى توفير ا�ضتهلك الطاقة، التو�ضع في م�ضادر الطاقة 
المتجددة، وتقليل انبعاث الغازات ال�ضارة،  تقليل ا�ضتهلك المياه، اختيار مواد البناء، تح�ضن جودة الهواء والبيئة الداخلية، زيادة العمر الفترا�ضي 

للمبنى( ي�ضمل العزل الحراري، والتلوث، والإنارة، والتخل�ص من النفايات وتوفير ا�ضتهلك الطاقة والمياه-المدار�ص الخ�شراء- بالتعاون مع وزارة 

التربية والتعليم.

قصة نجاح :

 المبادرة الحكومية الخاصة بالاستخدام الأمثل 
للثروات الطبيعية والموارد المتاحة لمملكة البحرين



الهدف الثامن
اإقامة �صراكة عالمية من اأجل التنمية

إقامة شراكة
عالمية من أجل التنمية



الهدف الثامن
اإقامة �صراكة عالمية من اأجل التنمية

الإطار الكلي وتحديات التنمية في البحرين الإتجاه العام للنمو خلال عقد

يب���ن تط���ور الأو�ض���اع في البحرين خلل عقد من الزمن )2003 – 2013( وجود اتجاه قوي لنمو اقت�ضادي �ضاعد وم�ضتقر م�ضحوباً باأثار تنموية 

%. كما  %، وازدادت الأجور الحقيقية بن�ضبة 24  %، والقوى العاملة بن�ضب���ة 39  قوي���ة اأي�ض���اً. فخ���لل هذا العقد نما الن���اتج المحلي الحقيقي بن�ضبة 67 

%. ) انظر الر�ضم البياني )10(. حققت ال�ضادرات غير ال�ضناعية قفزة بلغت 189 

الر�شم البياني رقم )10(

نمو الموؤ�شرات القت�شادية العامة، 2013-2003
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نمو الأجور 
الحقيقية للبحرين

نمو الناتج المحلي نمو العمالة البحرينيةال�صادرات الغير نفطية
الإجمالي الحقيقي

               نمو الأجور الحقيقية للبحرينين من بيانات 2003 و 2010

             الم�ضدر: الجهاز المركزي للمعلومات، هيئة تنظيم �ضوق العمل، م�شرف البحرين المركزي، مجل�ص التنمية القت�ضادي  
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اإل اأن ذل���ك ل يعن���ي ع���دم وجود م�ضكلت وتحدي���ات، وهو ما يرز ما �ضبقت الإ�ضارة اإليه في التمهيد لجهة التراب���ط بن العوامل الخارجية والداخلية، 

ولجه���ة التراب���ط ب���ن الأبعاد التنموية كافة. فقد �ضهد هذا العقد انتكا�ضتن: الأولى عام 2009 ب�ضبب الأزم���ة القت�ضادية العالمية )2008(؛ والثانية عام 

2011 ب�ضبب ال�ضطرابات التي ح�ضلت في المنطقة العربية وما تبعها من اأحداث م�ضت المملكة. 

انتكا�شات ونهو�س

عام 2009، وبتاأثير من الأزمة القت�ضادية العالمية، ح�ضل تباطوؤ في النمو القت�ضادي، و انخف�ص نمو الناتج المحلي اإلى اأكثر من الن�ضف )من حوالي 6 % 

الى 3 %(. تاأثر بها ب�ضكل خا�ص القطاع المالي و البناء وتجارة التجزئة، والقطاع العقاري. وقد ترك ذلك اآثاره على �ضكل انكما�ص عام في الأ�ضواق، و�ضغط على 

فر�ص العمل وم�ضتوى  المعي�ضة. تناول التقرير ال�ضابق بالتف�ضيل هذه الآثار، وكيفية مواجهتها بتدابير حكومية متعددة الأوجه، تمثلت في اجراءات تحفيزية 

للنمو القت�ضادي، و حماية فر�ص العمل، والتو�ضع في الدعم والم�ضاعدات. وقد �ضاعد ذلك على تجاوز اآثار الأزمة، مما اأظهر مرونة وقدرة عالية على المت�ضا�ص 

والنهو����ص )Resilience( بالقت�ض���اد البحرين���ي، مكنته من النهو�ص مجدداً، وا�ضتعادة النمو عام 2010. و ل بد م���ن الإ�ضارة اإلى اأن العوامل الخارجية 

)القت�ضادية( لعبت دوراً ايجابياً هنا، اإذ تعافى الإقت�ضاد الأميركي ب�ضكل تدريجي، وانتقل ثقل الأزمة اإلى بلدان اأوروبا التي لي�ضت ال�شريك الأ�ضا�ضي للبحرين 

ودول الخليج، خلفا لدول حو�ص البحر المتو�ضط والمغرب العربي ب�ضكل خا�ص، التي تاأثرت بقوة بالأزمة الأوروبية. 

الر�شم البياني رقم )11(
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التحدي الثاني جاء عام 2011، حيث هبط معدل نمو الناتج المحلي اأي�ضاً اإلى م�ضتوى اأدنى بقليل من عام 2009.  والتحديات هذه المرة اأتت بتاأثير من 

تطورات اإقليمية، وانعكا�ضها في ا�ضطرابات داخلية. فقد �ضهدت البلدان العربية اعتبارات من �ضهر دي�ضمر 2010، في تون�ص، ثم في م�شر واليمن وليبيا 

و�ضوري���ا وغيره���ا، على امتداد عام 2011، ح���ركات احتجاجية في ال�ضارع ومواجهات اتخذت طابعاً �ضلمياً اأحيان���اً، و طابعاً م�ضلحاً عنيفاً اأحياناً اأخرى، 

اأدت اإلى ه���در اإنج���ازات هذه الدول وا�ضتثماراتها في الن�ضان والبيئة والبنية التحتية وال�ضحة والتعليم. و لم يلبث اأن غلب انعدام ال�ضتقرار و المواجهات 

الم�ضلحة و التدخلت الخارجية الدولية والإقليمية، بما في ذلك التدخلت الع�ضكرية، و ل يزال الو�ضع في هذه الدول م�ضطرباً على هذه ال�ضورة. 

وق���د كان���ت القطاع���ات الأكثر تاأث���راً عام 2011 هي ال�ضياح���ة والبناء، والقطاع العق���اري. وخلفاً لأزم���ة 2009 حيث لم تتاأثر ال�ضياح���ة بقوة، فاإن 

ال�ضطراب���ات الداخلي���ة تعت���ر عامل ت�شرب لل�ضواح والزائرين، لذل���ك تراجعت حركة الفنادق والمطاعم، وانخف�ص ع���دد الزائرين ب�ضبب ذلك. كما تاأثرت 

قطاعات اأخرى، منها قطاع ال�ضيد، حيث �ضجل اأدنى م�ضتوى من �ضيد الأ�ضماك خلل عام 2011 اأي�ضاً. 

مكنت ا�ضتعادة ال�ضتقرار الداخلي المملكة من الحفاظ على اإنجازاتها التنموية وا�ضتثماراتها الب�شرية من ال�ضياع، و ا�ضتعادة النمو اعتباراً من عامي 

%( و هو على ت�ضاعد، موؤكداً مرونة القت�ضاد البحريني مرة اأخرى. و ا�ضتعاد قطاع المطاعم  2012و2013، حي���ث اق���ترب من م�ضتواه قبل الأزمة )6 
والفنادق عام 2103 الم�ضتوى الذي بلغه عام 2010 قبل الأزمة، وكذلك ح�ضل تح�ضن ملمو�ص في ال�ضياحة ون�ضبة الزائرين. 

وم���ن ب���اب النفتاح القت�ض���ادي على الدول الأخرى والتع���اون في مجالت الرزق وال�ضتثم���ار ، ت�ضتقطب البحرين العديد م���ن الوافدين لطلب الرزق 

وتح�ض���ن م�ضتوياته���م المعي�ضية والمنخف�ضة لهم ولمن يعولونهم في اأوطانهم ، كما تحر�ص البحرين على توفير الحماية الكافية لهم اأ�ضوة بالعمالة الوطنية 

وذلك �ضمن اإطار التزاماتها الدولية والمتعلقة ب�ضون وكفالة حقوق العمال دون تمييز . ويو�ضح ال�ضكل 12 ت�ضاعف تحويلت الوافدين من البحرين اإلى 

الخارج خلل الع�شرة �ضنوات المنق�ضية لي�ضبح اإجمالي تحويلت الوافدين 889 مليون دينار ) حوالي 2,358 مليون دولر ( عام 2014.

الر�شم البياني رقم )12(
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  الم�ضدر : م�شرف البحرين المركزي 
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ا�شتمرار الأثر الخارجي

التراب���ط ب���ن العوامل الداخلي���ة والخارجية �ضوف ي�ضتمر، باتجاهات���ه الإيجابية وال�ضلبية، خ���لل الفترة القادمة، وهو ما �ضي���ترك اآثاره على تحديد 

م�ضم���ون اأجن���دة م���ا بعد 2015، و على القدرة على تحقيق الأه���داف والغايات و هذا الترابط اأكثر اأهمية بالن�ضبة اإلى مملك���ة البحرين بحكم انت�ضابها اإلى 

مجل����ص التع���اون الخليجي، حيث ي�ضكل هذا المجل�ص اإطاراً تكاملي���اً تعا�ضدياً حا�ضماً في تحديد ال�ضيا�ضات الوطنية التي تندرج حتماً في اإطار ا�ضتراتيجيات 

ومواقف م�ضتركة مع الدول الأخرى الأع�ضاء.

لقد ا�ضتفادت البحرين من هذه الع�ضوية في امت�ضا�ص اأزماتها، ب�ضكل غير مبا�شر من خلل الحماية والح�ضانة التي ت�ضكلها ع�ضوية المجل�ص واآلياته، 

اأو ب�ض���كل مبا����شر م���ن خلل الدعم المالي والقت�ضادي الذي ح�ضلت عليه ل�ضيما بع���د اأزمة 2011 والذي مكنها -  اإلى جانب اأوجه الدعم ال�ضامل الأخرى 

ال�ضتقرار الجتماعي والموؤ�ض�ضي باأقل الخ�ضائر في المكا�ضب التنموية المتراكمة منذ اإعلن الألفية. وا�ضتعادة  الزمة  امت�ضا�ص  – من 

اإل اأن هذا الترابط نف�ضه له اآثاره ال�ضلبية اأي�ضاً. وب�ضكل عام، فاإن قدرة اأي بلد منفرداً على مواجهة التحديات المتعددة تبقى محدودة، ل�ضيما البلدان 

ال�ضغ���يرة. والمملك���ة تقع في قلب منطق���ة تعي�ص حالة ا�ضطراب م�ضتمرة منذ �ضنوات، مع موؤ�شرات على ا�ضتمرار ه���ذا الو�ضع ل�ضنوات طويلة قادمة. واإذ 

ي�ضكل النتماء الإقليمي عن�شر ح�ضانة، اإل اأنه في الوقت نف�ضه ي�ضع المملكة اأي�ضا في قلب التوترات القليمية والدولية التي تحيط بالمنطقة ودولها. اإن مثل 

ه���ذا الو�ض���ع الإقليم���ي المتوتر ربما يوؤدي اإلى انكما�ص اقت�ضادي عام في المنطقة،وقد يوؤثر على تحقي���ق الأهداف التنموية. كما اأنه �ضوف يوؤدي اإلى تحويل 

ق���در اأك���ر من الموارد اإلى اأولويات تتعل���ق بالأمن وال�ضتقرار، وتقديم الم�ضاعدات العاجلة اإلى دول اأخرى، خ�ضو�ض���اً مع التزايد الكبير في اأعداد اللجئن 

والنازحن اإلى م�ضتويات غير م�ضبوقة في تاريخ المنطقة والعالم. 

تكفي  الإ�ضارة في هذا ال�ضدد اإلى ما ك�ضفه تقرير ال�ضتثمار العالمي - الونكتاد )2014(، اأنه بعد ركود عام 2012، ا�ضتعادت ال�ضتثمارات الأجنبية 

% عام 2013، م���ع توقع با�ضتمرار هذا التجاه خلل الأعوام التالية. اإل اأن التقرير يك�ض���ف اأي�ضاً اأن ال�ضتثمارات الأجنبية  المبا����شرة نموه���ا بن�ضبة 9 

% في منطقة غرب اآ�ضيا، التي ف�ضلت لل�ضن���ة الخام�ضة على التوالي في الخروج من هذا  % في دول �ضم���ال اإفريقيا، وبن�ضبة 9  المبا����شرة انخف�ض���ت بن�ضب���ة 7 

الو�ضع. وال�ضبب الرئي�ص ل�ضتثناء دول المنطقة من هذا التجاه، خلفاً لمناطق العالم الأخرى، هو حالة انعدام ال�ضتقرار التي تعي�ضها.   

كل ذلك ي�ضع اأعباء اإ�ضافية على عاتق القت�ضادات الوطنية، وعلى ال�ضيا�ضات التنموية، المر الذي يجعل بلورة ا�ضتراتيجيات وطنية ملئمة وفعالة 

اأكثر �شرورة، ويجعل من جعل الترابط بن الم�ضتويات الداخلية والخارجية وبن مختلف اأبعاد التنمية و بن الآني والم�ضتقبلي معراً اإلزامياً للنجاح. 

البحرين: موؤ�شرات الأداء القت�شادي العالمية

ا�ضتطاع���ت مملك���ة البحري���ن اأن تحافظ على ترتي���ب متقدم عالمياً، في المنطق���ة، بح�ضب الأدلة العالمية. وق���د ا�ضتطاعت المملكة تحقيق ه���ذا التقدم ب�ضبب 

اإدخاله���ا ا�ضلح���ات م�ضتمرة على نظام الحوكم���ة القت�ضادية اأدت اإلى زيادة فاعلية الأداء الإقت�ضادي و المالي على الم�ضتوين العام و القطاعي، بما في ذلك 

ال�ضتخدام المتقدم لتكنولوجيا المعلومات والت�ضالت، واللتزام بمعايير الفعالية وال�ضفافية العالمية. وقد لقي ذلك اعترافاً دولياً، حيث اإن موؤ�شر الحرية 

القت�ضادي���ة م���ن قب���ل موؤ�ض�ضة التراث لعام 2014 �ضنف البحرين في الترتيب الثالث ع�شر في العالم والأولى بن دول مجل�ص التعاون. كما اأن المناخ الملئم 

للإ�ضتثم���ار الأجنب���ي تمث���ل في اجتذاب المملكة ل� 2.9 بليون دولر من ال�ضتثمارات الأجنبية عام 2006، قب���ل اأن تهبط اإلى 0.2 بليون عام 2010، ب�ضبب 

الأزمة العالمية، وهو ما يوؤكد مرة اأخرى، اأن تهيئة المناخات الداخلية لل�ضتثمار  والنمو غير كافية ما لم يقترن ذلك ببيئة اإقليمية ودولية م�ضاعدة.
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موقع البحرين و دول مجل�س التعاون في الترتيبات العالمية

موؤ�شر �شهولة ممار�شة اأن�شطة الأعمال من 

قبل البنك الدولي، 2014

درا�شة معهد فريزر للحرية 

القت�شادية،2012

موؤ�شر الحرية القت�شادية من قبل 

موؤ�ش�شة التراث ، 2014
دول مجل�س التعاون 

53rd
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49th
 )2nd

) 87th
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 )6th

) المملكة العربية ال�شعودية 

      الم�ضدر: مجل�ص التنمية القت�ضادي 

      ) الترتيب ح�ضب دول مجل�ص التعاون بن الأقوا�ص اأدناه (

يوج���ز الج���دول )11( اأع���له ترتيب البحرين بح�ض���ب عدد من الأدلة الدولية. اإل اأنه يج���ب  التعامل مع ذلك ب�ضكل علمي ي���درك تماما دللة هذه الأدلة 

ووظيفته���ا، وم���ا يترت���ب ع���ن طبيعة الموؤ����شرات الم�ضتخدمة لبنائها. فه���ذه الأدلة ت�ض���ير اإلى تمو�ضع البحرين في موق���ع متقدم داخل التج���اه العام للنظام 

القت�ضادي العالمي، وي�ضير اإلى درجة متقدمة من الندماج في هذا القت�ضاد و الإلتزام بمعاييره. اإل اأن ذلك لي�ص كافياً من اأجل ر�ضم ال�ضيا�ضات الوطنية، 

ول يغن���ي ع���ن درا�ضة خ�ضائ�ص القت�ضاد وخ�ضائ�ص التنمية على الم�ضتوى الكلي وفي مختل���ف القطاعات. وبغ�ص النظر عن عدم دقة البيانات في الم�ضادر 

الدولي���ة اأحيان���اً فاإن هذه الأدلة يتم بناوؤها بغر����ص المقارنات الدولية، وهي تعطي الأولوية لق�ضايا محددة ته���م ال�ضتثمارات الأجنبية وال�شركات العالمية 

الك���رى، ومتطلب���ات ال�ضتجابة لقواعد و�شروط الموؤ�ض�ضات المالي���ة الدولية ومنظمة التجارة العالمية، التي ل تتطابق بال����شرورة مع الأولويات الوطنية. 

لذل���ك ل يمك���ن الكتف���اء به���ذه الأدلة من اأجل تقيي���م الأداء القت�ضادي الوطني، ل�ضيما لجه���ة الثار التنموية، بل ل بد من الذه���اب اأبعد من ذلك في درا�ضة 

الواقع القت�ضادي والتنموي الوطني، بوجهته العامة وتفا�ضيله قدر الإمكان، وبترابطاته مع العالم والقليم، من منظور الأولويات الوطنية المتكاملة. 

التنمية القت�شادية الت�شمينية

ي�ضتخدم تقرير الم�ضتقبل الذي نريد للجميع و الذي اعدته مجموعة العمل التابعة للأمم المتحدة عام 2011، م�ضطلحي التنمية القت�ضادية الت�ضمينية 

والتنمي���ة الجتماعي���ة الت�ضمينية لو�ضف المكونن القت�ض���ادي والجتماعي في الإطار المفاهيمي المقترح للتنمية الب�شري���ة الم�ضتدامة. في ذلك اإ�ضارة اإلى اأن 

 .inclusive المطلوب يتجاوز النمو القت�ضادي اإلى التنمية القت�ضادية، واإ�ضارة  اإلى اأنها يجب اأن تكون ت�ضمينية
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كان���ت ال�ضك���وا قد اقترحت في تقرير اأهداف الألفية في المنطقة العربية الذي اأ�ضدرته ع���ام 2011، اإطاراً تحليلياً للقت�ضاد الت�ضميني يوجز عنا�شره 

ال�ضكل التالي: 

القت�شاد )النمو( الت�شميني

عري�س القاعدة ومتو�شع

ي�شمل كل الفئات والقطاعات بما   -
فيها غير المهيكل

ي�شمل كل المناطق  -

ي�شمل الموؤ�ش�شات من مختلف   -
الحجام

�شديق للفقراء يقل�س الفقر 

واله�شا�شة

مولد لفر�س العمل المجزية   -
والو�شائل التمكينية

يدعم الفئات ال�شعيفة من خلال   -
نظام للم�شاعدات

يحمي الفئات المعر�شة تجاه   -
ال�شدمات والمخاطر

23 1
يقل�س اللام�شاواة والتفاوتات

التفاوتات في الدخل  -

التفاوت الجغرافي والمناطقي  -

التفاوتات الجتماعية الفقية   -
)الجن�س، العمر، التنية..(

 يلف���ت ه���ذا الإطار التحليلي النظ���ر اإلى �شرورة التمعن في الترابط بن النمو القت�ضادي واآثاره التنموي���ة، وفي دينامياته وخ�ضائ�ضه التكوينية وعدم 

الكتفاء بالموؤ�شرات الكمية العامة مثل معدل النمو من اأجل تقييم كفاءة القت�ضاد من خلل نتائجه التنموية، ل من خلل ا�ضتجابته لمعايير فنية بحتة. 

وفي ه���ذا ال�ض���دد، وكم���ا تم بيان ذل���ك في الفقرة الأولى اأعله، فاإن نمو الناتج المحل���ي اقترن بزيادة ال�ضادرات غير النفطي���ة، وبفر�ص العمل، ومداخيل 

المواطنن، وهذا هو المطلوب، اإذ اأن القت�ضاد لي�ص غاية في ذاته، بل هو و�ضيلة من اأجل تح�ضن رفاه الإن�ضان. 

نجد لدى النظر في بع�ص الخ�ضائ�ص التف�ضيلية اأن مملكة البحرين حققت خطوات هامة على طريق التنوع القت�ضادي، وهذا موؤ�شر نوعي هام، حيث 

% عام 2013. و�ضجل���ت اأعلى معدلت النمو في القطاع الجتماعي  % من الناتج المحلي عام 2003 اإلى 21  تراجع���ت ح�ض���ة قط���اع النفط والغ���از من 40 

...)% %(، والفنادق والمطاعم )8.8  %(، والنقل والت�ضالت )9.3  % �ضنوياً خلل العقد المرجع���ي(، والبناء )11.5  والخدم���ات ال�ضخ�ضي���ة )13.4 

الخ ، انظر الجدول رقم )14(.
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الناتج المحلي الحقيقي ح�شب القطاعات،2013-2003

الح�شة من الناتج المحلي 

2013
الح�شة من الناتج المحلي 

2003
معدل النمو 

المركب 

2013 2003
القطاع 

)BD mn) )BD mn)

5.50% 2.60% 13.40% 589 167 الخدمات الجتماعية وال�شخ�شية 

6.60% 3.70% 11.50% 709 239 البناء 

6.90% 4.70% 9.30% 739 302 الموا�شلات والت�شالت

4.00% 2.90% 8.80% 436 188 اأخرى

2.40% 1.70% 8.60% 253 111 فنادق ومطاعم

12.80% 9.80% 8.20% 1،383 630 الخدمات الحكومية

16.70% 12.70% 8.20% 1،798 820 ال�شركات المالية

4.40% 3.60% 7.60% 479 229 تجارة

14.50% 12.40% 6.90% 1،559 801 ت�شنيع

100.00% 100.00% 5.20% 10،771 6،459 الناتج المحلي الإجمالي

5.50% 6.00% 4.30% 593 389 العقارات واأن�شطة الأعمال

20.70% 40.00% -1.40% 2،232 2،583  البترول الخام والغاز الطبيعي

للمعلومات   المركزي  الجهاز  الم�ضدر:           �ضنة الأ�ضا�ص 2010، 

ي�ض���ير ذل���ك اإلى تو�ض���ع قاعدة القت�ضاد القطاعي���ة، وقاعدة الفئات الم�ضتفيدة من ه���ذا النمو. ي�ضاهم ذلك في تح�ضن موؤ����شرات التنمية الأخرى، ل�ضيما 

التعليم وال�ضحة في حالتنا هذه، اإذ اأن ال�ضتثمار في هذين القطاعن ت�ضاعف ثلث مرات خلل العقد الم�ضار اإليه )تقع �ضمن القطاع الجتماعي والخدمات 

ال�ضخ�ضي���ة(، م���ع ما لذلك م���ن اأثر اإيجابي على »الراأ�ضمال الب�شري« تحديداً. فقد ازداد الإنفاق الحكوم���ي على التعليم حوالي ال�ضعف خلل هذه الفترة، 

 % % عام 2003 اإلى 33  كم���ا اأن ال�ضتثم���ار الخا����ص تو�ضع اأي�ضاً في هذا القطاع، ومجم���ل هذا الجهد اأدى الى ارتفاع معدل اللتحاق بالجامع���ة من 28 

ع���ام 2013؛ كم���ا ان ع���دد الجامع���ات ارتفع من 8 اإلى 16، والعدد الإجم���الي للمدرا�ص والجامعات الحكومية ارتفع م���ن 199 اإلى 206، والخا�ضة من 52 

اإلى 74. �ضج���ل التج���اه نف�ضه في القطاع ال�ضحي اأي�ضاً، حيث ت�ضاعف ال�ضتثمار الحكومي ثلثة اأ�ضعاف خلل الفترة المرجعية نف�ضها، وهو ما �ضاهم في 

تح�ضن الموؤ�شرات ال�ضحية الكلية، ل�ضيما العمر المتوقع عند الولدة الذي ارتفع من 73 �ضنة عام 2000 الى 79 �ضنة عام 2013. والأمر م�ضابه في قطاع 

الإ�ضكان والحماية الجتماعية، وهو ما تم التعر�ص اإليه بالتف�ضيل في هذا التقرير . 
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اإل اأن ما تجدر الإ�ضارة اإليه اأي�ضاً، هو اأن هذا النمو الكمي مقترن بتح�ضن في نوعية الخدمة وبتطوير الإطار التنظيمي الت�شريعي والموؤ�ض�ضي )مكون 

الحوكمة(، وبالت�ضدد في اعتماد معايير الجودة العالمية في الوقت عينه. وهو ما ي�ضكل �ضمانة لل�ضتدامة ولتعظيم الأثر التنموي. 

هذا التقدم يطرح على مملكة البحرين تحدياً جديداً قد ل يكون مطروحاً اأمام جميع الدول بالطريقة وبالأولوية نف�ضها، وهو تحديّ تطوير دور القطاع 

الخا����ص لك���ي ي�ضاه���م اإ�ضهاما ممنهجاً واأكثر فاعلي���ة في تحقيق التنمية، ل�ضيما غايات التنمي���ة الم�ضتدامة او غايات الأجن���دة التنموية لما بعد 2015، وبما 

يتجاوز مقاربة الم�ضوؤولية الجتماعية والبيئية للقطاع الخا�ص اإلى ما هو اأبعد من ذلك: اإ�ضهام ا�ضتراتيجي من القطاع الخا�ص في تحقيق التنمية.

دور ال�شتثمار الخا�س في تحقيق الأهداف التنموية 

يتعل���ق الأم���ر اإذن بتوجه ا�ضتراتيجي م�ضتقبلي لتطوي���ر دور القطاع الخا�ص في تحقيق التنمية الب�شرية الم�ضتدامة. ي�ضجع على ذلك ما �ضبقت الإ�ضارة 

اإلي���ه م���ن اإنجازات محققة في موؤ�شرات التنمية الرئي�ضة، وفي مجال التنمي���ة القت�ضادية وم�ضتوى الترابط القوي بينهما. بناء عليه، ي�ضبح التفكير في دفع 

دور القطاع الخا�ص لأداء دور اأكثر تقدماً، من �ضمن ا�ضتراتيجية تنموية وطنية تحكمها روؤية ا�ضت�شرافية، اأمراً ممكناً. ل بل اإن ذلك يمكن ان مثل تجربة 

فريدة ورائدة في المنطقة توفر لها خ�ضائ�ص المملكة وموقعها الراهن فر�ص نجاح معقولة جداً.

ل يخرج ذلك عن ال�ضياق العالمي، ل بل يقع في �ضلبه. وما يلي من اقتراحات م�ضتوحاة من تقرير ال�ضتثمار العالمي لعام 2014 ال�ضادر عن الونكتاد 

UNCTAD، وعنوانه »ال�ضتثمار في غايات التنمية الم�ضتدامة: خطة عمل«.  

يراج���ع التقري���ر ب�ض���كل نقدي واق���ع ال�ضتثمار الخا�ص في التنمية عل���ى الم�ضتوى العالمي، واآليات���ه وقواعد عمله، ويدع���و اإلى اإ�ضلحه من منظور دفع 

القط���اع الخا����ص اإلى لع���ب دورٍ ع�ض���وي وممنهج في تحقيق الأه���داف التنموية، بما في ذلك الم�ضاهم���ة في �ضد فجوة التمويل العالمي���ة المتوقعة التي تبلغ 2.5 

تريلي���ون دولر  �ضنوي���اً )اإجم���الي التمويل المطلوب ي���تراوح بن 3.3 و4.5 تريليون دولر �ضنوي���اً(. هذا على الم�ضتوى العالمي، وثم���ة فجوة بالتاأكيد على 

م�ضتوى كل بلد، تتطلب �شراكة ع�ضوية وقوية بن الحكومة والقطاع الخا�ص اأي�ضاً. 

وتمث���ل الملحظ���ات النقدية الواردة في تقرير الأونكتاد، اأفكاراً مفيدة لدعم الحكومات الوطني���ة في ر�ضم �ضيا�ضاتها الوطنية والتفاو�ص مع الم�ضتثمرين 

الأجانب على حد �ضواء. اإن اأداء القت�ضاد العالمي لم يكن مثالياً، ول اأدوات العولمة المالية والتجارية والقت�ضادية هي عادلة تماماً، واإل لما ح�ضلت الأزمات 

العالمية والنتكا�ضات. كما اأن الم�ضالح ل تتطابق دائماً بن الوطني والإقليمي والمعولم، ول بن قطاع واآخر، ول بن فئة اجتماعية واأخرى، وهذه طبيعة 

الحياة نف�ضها. ينتقد التقرير »محفزات ال�ضتثمار العالمي التي تركز ب�ضكل خا�ص على الأداء القت�ضادي اأكثر مما تركز على التنمية الم�ضتدامة، وت�ضتخدم 

الحكوم���ات غالب���اً هذه المحف���زات باعتبارها اأدوات �ضيا�ضية من اأجل جذب ال�ضتثمار، على الرغم من النتقادات الم�ضتمرة لهذه المحفزات لكونها غير فعالة 

اقت�ضاديا وتوؤدي اإلى ت�ضويه تخ�ضي�ص الموارد العامة. لذلك ل بد من جعل محفزات ال�ضتثمار اأكثر ان�ضجاماً مع غايات التنمية الم�ضتدامة«. 
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زادت اعترا�ضات كثير من الدول على اتفاقيات ال�ضتثمار الدولية. خلل عام 2013 اأقدمت 59 دولة على اتخاذ اإجراءات توؤثر في �شروط ال�ضتثمار 

الدولي. وفي حن ل تزال التوجهات العالمية تعطي الأولوية لت�ضجيع ال�ضتثمار والتحرير القت�ضادي، فاإن اأولويات الحكومات الوطنية التي ترجمتها اإلى 

اإجراءات وت�شريعات، تعطي »الأولوية من اأجل توجيه ال�ضتثمارات الخا�ضة نحو خلق فر�ص العمل ونقل التكنولوجيا وت�ضجيع ال�ضادرات الوطنية«. من 

ناحية اخرى، وب�ضبب »تاأثرها بالأزمات القت�ضادية وارتفاع معدلت البطالة، فاإن بع�ص الدول لجاأت اإلى اإجراءات تقييدية لإعادة تمو�ضع ال�ضتثمارات 

والحد من و�شرف العاملن«، وقد ارتفع عدد الإجراءات التقييدية التي ر�ضدها تقرير الونكتاد من 6 عام 2000، اإلى 27 اإجراء عام 2014. 

ي�ضاحب هذه النقا�ص عدد من الق�ضايا الخلفية المتعلقة بال�ضيا�ضات الواجب اتباعها. ويقترح تقرير الأونكتاد اأي�ضاً عدداً من المبادئ الموجهة للتعامل 

مع هذه النقاط هي التالية:

الحكومات الوطنية في تنظيم ال�ضتثمار والرقابة. وحق  القت�ضادي  التحرير  اإجراءات   من  التوازن  على  الحر�ص   -  1

2 -  الحر�ص على التوازن بن محفزات ال�ضتثمار من خلل معدلت الربح المعقولة، مع الحاجة اإلى اإبقاء كلفة الخدمات )ونوعيتها( بمتناول المواطنن، 
وترجمة ذلك اإلى �شروط تعاقدية. 

3 - الحف���اظ عل���ى الت���وازن بن ال�ضتثمار الخا�ص والنفاق ال�ضتثماري الحكوم���ي، فال�ضتثمارات الخا�ضة ل تحل مع الإنفاق ال�ضتثماري الحكومي 
بل تتكامل معه.  

ال�ضتثمارات والم�ضوؤوليات الوطنية. وبن  العالمية  والم�ضوؤوليات  ال�ضتثمارات  بن  التوازن  تحقيق   -  4
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